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Arbeitsgruppe 2 — Regionale Bindung — Mal3nahme 1

MaBnahme

Plattform fur den
Wirtschaftsraum

Ziel

Ubergeordnetes Ziel: Profil des
Wirtschaftsraums scharfen.
Konkretes Ziel: Auspendler*innen und

Abgewanderte fur eine Beschaftigung im

Wirtschaftsraum zurickgewinnen und
Zuzug von Neubiirger*innen, auch aus
dem Ausland forcieren.

NLE

Eine Website, auf der sich regionale
Arbeitgeber prasentieren konnen, die
aber auch Informationen zu Freizeit,
Kultur, Infrastruktur, Wohnen im
Wirtschaftsraum enthalt.
Wahrscheinlich braucht es eher eine
~Metastruktur”® mit Verweisen, da viele
Informationen bereits an anderer Stelle
vorhanden sind. Mit einer Website mit
entsprechenden Verweisen wurden
mehrere Herausforderungen (siehe
oben) gleichzeitig bearbeitet.
Gegebenenfalls auch Erarbeitung eines
Printprodukts.
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Arbeitsgruppe 2 — Regionale Bindung — Mal3nahme 1

Bisher To-Do/Status-Quo Offene Punkte
Erarbeitung Metastruktur - Metastruktur erarbeitet - Fr. Steeg mit Vorstellung des
- Umfrage zur Validierung der bisherigen Aufbaus
Metastruktur - Bereits Feedback aus der AG?

- Metastruktur zur Umsetzung den
WEG zur Verfugung gestellt

- Anlehnung an verschiedene Good-
Practice Beispiele
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‘a?..m. HOMEPAGE ~  AKTUELLES «  WIRTSCHAFT +  TOURISMUS +  KONTAKT «

Stantseite -

Projekte der Wirtschaftsforderungsgesellschaft

lch licbe
meine Heimat!
Heimatliebe

Lassen Sie sich inspirieren und herzlich einladen von unseren Einzelhandlern und
Gastronomen 1m Rhein-Lahn-Kreis

lch kaufe, esse,
lebe lokall

Mehr:WERT

- das 15t unserer Unternehmermarke im Rhein-Lahn-Kreis
Hier erfahren Sie Interessantes zu unseren Hidden Champions der Wirtschaft
Videoclio
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|:| H ei ma t, iebe Stadt Lahnstein VG Bad Ems — Nassau VG Diez VG Loreley VG Nastitten VG Aar-Einrich
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\ lEBENS( T)RAUME Stadt Labnstein VG Bad Ems - Nassou VG Diez VG Loreley VG Nastatten VG Aar-Einrich

 LEBENS(T)RAUME"

LEBENS- UND
LIEBENSWERTE REGION
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KULTUR
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FREIZEIT

ARBEITGEBER

7
16.06.2021



Status-Quo
Arbeitsgruppe 2 — Regionale Bindung

MalRnahmenbereiche, die (noch) nicht spezifiziert wurden:

Ausbau von Webkampagnen und Plakatkampagnen, zum Aufzeigen der Attraktivitat der Region
Veranstaltungen und Willkommenspakete flir Neublrger*innen

Infrastrukturthemen: Kooperationen bei Organisation von Sammelbussen und -taxis (Betriebe,
Schulen), Etablierung von Car-/Bike-Sharing Modellen, Einflhrung von vergunstigten
grenzuberschreitenden Tickets, Praxistibernahmen o6ffentlich machen (Beispiel guter Praxis),
Arztehaus als MVZ aufbauen

Breitbandausbau (zentrales Thema im Wirtschaftsraum, wird allerdings auf anderer Ebene
bearbeitet; aus der AG heraus keine geeigneten Mal3nahmen zu entwickeln, Frau Ksoll informiert
uber den weiteren Fortgang in der AG)
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Was kann in der AG in der verbleibenden Zeit noch angestol3en werden?

Was wunschen Sie sich noch zum Thema ,,Regionale Bindung™?



Brainstorming

Webseite:
Arbeiten der
anderen AGs

integrieren

Veranstaltungs-
raum Diez zur
Steigerung der

kulturellen
Attraktivitat

Umgekehrtes
Mentoring-
Programm for
Jugendliche

WVorstellung/Testi

monials von

Neubdrgern
(Presse, Social

Media, etc.)

Regionale
Bindung

Fortfihrung der
Metzwerkarbeit

Veranstaltung
far NeubUrger

Donnerstags-
tisch als Vorbild
(Tunnelbau)

Good-Practice-
Beispiele aus der
Region (z.B.
Praxis-
Ubernahmen)

Stammtisch

"Fachkrafte"

Klammer der
verschiedenen
AGs schlielzen

Hoher Nutzen

Geringes
Nutzen

Prlor|5|erungsmatr|x
‘Veranstaltungs-
raum Diez zur
Steigerung der
kulturellen
Attraktivitat
Veranstaltung
fur Neubdrger
Good-Practice-
Donnerstags- Beispiele aus der
After-Work-Treff Region (z.B.
als Vorbild Praxis- Umgekehrtes
(Tunnelbau) Vorstellung/Testi Ubernahmen) Mentaring-
monials von Programm flr
Neubirgern Jugendiiche
(Presse, Social
Media, etc) Fortfihrung der
Netzwerkarbeit
Webseite
Arbeiten der
anderen AGs
integrieren
Geringer Hoher
Aufwand Aufwand
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