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EUROPAISCHE UNION

Europdischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung
des landlichen Raums: Hier investiert Europa in die landli-
chen Gebiete.

Die Erarbeitung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungs-strategie (LILE)
flr die Region Lahn-Taunus wird mit Fordermitteln im Rahmen des Entwicklungs-
programms EULLE unter Beteiligung der Europdischen Union und des Landes
Rheinland-Pfalz, vertreten durch das Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft,
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

1 Zusammenfassung

Mit der vorliegenden lokalen integrierten landlichen Ent-
wicklungsstrategie (LILE) bewirbt sich die Region Lahn-Taunus,
als Zusammenschluss der Verbandsgemeinden Bad Ems, Diez,
Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau und Nastatten, fiir die
LEADER-Periode 2014-2020. Dabei sind das Lahntal und die
Taunushohen die beiden namensgebenden und identitatsstif-
tenden Ankerpunkte der neuen LEADER-Region.

. . . . Kurhaus, Bad Ems
Die vorliegende LILE Lahn-Taunus fungiert zum einen als

Entwicklungskonzeption, zum zweiten aber auch als regionales
Forderinstrument, in dem die konkreten Rahmenbedingungen
fir die kommende Forderperiode definiert werden. Die LILE
Lahn-Taunus wird damit zum inhaltlichen und formalen
Umsetzungswerkzeug fiir die nachsten Jahre.

Bei der Umsetzung der LILE kann die neue LEADER-Region Lahn-
Taunus von den Vorerfahrungen mit dem Instrument der
Integrierten Landlichen Entwicklung (ILE) aus der vorherigen
Forderperiode 2007 bis 2013 profitieren (Kap. 4).

Die Auswirkungen des demographischen Wandels und des
damit einhergehenden gesellschaftlichen Wandels sind auch in
der Region Lahn-Taunus bereits splrbar und bringen eine
Vielzahl von Herausforderungen in allen Lebensbereichen mit
sich. Die veranderten Rahmenbedingungen stellen einerseits
Risiken fiir die Region dar. Andererseits bringen diese aber auch Kloster Schénau
ein grofRes Blindel an Chancen mit sich, die die Region ergreifen
und nutzen sollte. Hierzu erfolgen in Kapitel 3 eine ausfiihrliche
Darstellung der Ausgangssituation sowie eine aktuelle Bewer-
tung der Starken, Schwachen, Chancen und Risiken.

Gabelstein beim Cramberg

Aus den Erfahrungen der Region mit dem Instrument ILE, der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit bei der Erstellung des
Kreisentwicklungskonzeptes im Jahr 2013 und der intensiven
Mitwirkung der lokalen Akteure wurde fiir die Region das
Leitbild ,,Uber die Grenzen hinaus wachsen” entwickelt.

In diesem Leitbild wird zum einen der Kooperationsgedanke der
Gemeinden innerhalb der Region und die angestrebte Zu-
sammenarbeit mit der hessischen Nachbarregion Limburg-Weil-
burg verdeutlicht. Zum anderen verfolgt die Region mit der
erarbeiteten Entwicklungsstrategie die Umsetzung von innova-
tiven Projekten, die die Region nach vorne bringen und zusam-
men wachsen lassen.

Folgerichtig wird das Leitbild um drei regionale horizontale Ziele
erganzt. Sie beinhalten die themenibergreifenden Zielsetzun-
gen der Region:

= Das Zusammenwirken in der Region fordern

= Die strategische und projektbezogene Kooperation mit der
Region Limburg-Weilburg aktiv ausbauen

= Den demografischen Wandel als Herausforderung und
Chance begreifen Kobeler Hof, Katzenelnbogen
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Thematisch konkretisiert wird das Leitbild durch vier Hand-
lungsfelder:

= Natur, Umwelt und Klima

= Heimische Wirtschaft

= Arbeit mit, fir und am Menschen

= Attraktive Dorfer und Stadte

Rathaus und Kirche, Hahnstatten

Innerhalb dieser Handlungsfelder wurden spezifische regionale
Ziele und MaBnahmenbereiche definiert.

Insgesamt betrachtet startet die Entwicklungsstrategie mit
einer breiten thematischen Darstellung der Ausgangsituation
und der SWOT-Analyse. Aus diesen Erkenntnissen sind im zwei-
ten Schritt das Leitbild, die Entwicklungsziele und die Malnah-
menbereiche abgeleitet.

Zusatzlich werden erste Projektideen beispielhaft vorgestellt,
die im Zuge der LILE-Erarbeitung von den Akteuren in der Re-
gion eingebracht wurden. Dies sind sowohl Einzelprojekte, die
sich auf konkrete lokale MaRnahmen beziehen, als auch Pro-
jektbilindel, die mehrere fir die Region als wichtig betrachtete
Malnahmen gesammelt darstellen.

2 Name der LAG und Abgrenzung des LEADER-
Aktionsgebietes

2.1 Name der LAG

Der Name der Lokalen Aktionsgruppe Lahn-Taunus geht zuriick
auf die beiden wichtigsten Landschaftsbausteine der Region.
Dies ist zum einen das Lahntal, das die Region von der hessi-
schen Landesgrenze bis zur Stadtgrenze von Lahnstein durch-
zieht. Die meisten Bache der Region flieRen zur Lahn hin, wo-
durch in allen Verbandsgemeinden der Lahn-Taunus-Region ein
Bezug zur Lahn besteht.

Der zweite Landschaftsbaustein ist dem Mittelgebirge Taunus
zugeordnet, dessen nordwestlicher Teil hier nach Rheinland-
Pfalz hineinreicht.

Der Name der LAG ist unverwechselbar, da nur in dieser Region
Lahn und Taunus aufeinandertreffen und nur in dieser Region
von Rheinland-Pfalz beide Giberhaupt vertreten sind.

Lahn-Taunus war bereits in der vergangenen EU-Forderperiode
der Name einer ILE'-Region, zusammengesetzt aus den drei
Verbandsgemeinden Bad Ems, Nassau und Katzenelnbogen, die
in der neuen LEADER-Region aufgeht.

Kaiser-Wilhelm-Denkmal, Bad Ems

! ILE = Integrierte Léndliche Entwicklung
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2.2 Lage im Raum und Gebietsabgrenzung Wil Ensaii

Die LEADER-Region Lahn-Taunus besteht aus sechs Verbands-
gemeinden aus dem Rhein-Lahn-Kreis. Aus dem Kreis fehlen die
Stadt Lahnstein und die Verbandsgemeinde Loreley.

Die Region liegt im Ostlichen Rheinland-Pfalz und grenzt im
Osten und Siidosten an das Bundesland Hessen. Die westliche A
Grenze der Region markieren die Stadt Lahnstein und die Ver- “Carmina Burana” auf Schloss
bandsgemeinde Loreley (LEADER Oberes Mittelrheintal). Oranienstein

Die nachstgelegenen Oberzentren sind Koblenz und Mainz so-
wie das hessische Wiesbaden. Die Stadte Bad Ems, Nastdtten
und Diez besitzen die Funktionen von Mittelzentren. Diez bildet
gemeinsam mit Limburg einen oberzentralen Verbund.

Die Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main mit dem deutschen
Finanz- und Bankenzentrum Frankfurt-Eschborn und dem inter-
nationalen Flughafen Frankfurt ist vor allem fir die nahe der A3
gelegenen Gemeinden sowie (ber die Baderstralle (B260) gut
erreichbar.

Aufgrund der Landesgrenze im Siiden und Osten und der an-
grenzenden LEADER-Region Welterbe Oberes Mittelrheintal im
Westen war fir die LEADER-Region Lahn-Taunus von Beginn an
die Bildung einer kreislibergreifenden Kulisse unmdglich. Eine
Hinzunahme der im Norden angrenzenden Verbandsgemeinde
Montabaur hatte — ein etwaiges Interesse vorausgesetzt — die
Koharenz des Gebietes erheblich beeinflusst.

Im Fokus steht deshalb die enge Kooperation mit der hessi-
schen LEADER-Region Limburg-Weilburg. Hier wurde zu Beginn
sogar eine gemeinsame Bewerbung als EINE Region ins Auge
gefasst, aufgrund der aktuell noch schwierigen technischen Um-
setzbarkeit wurde zunachst davon Abstand genommen.

Dennoch wurde das Thema der Kooperation zu einem Leitmotiv
der LILE Lahn-Taunus entwickelt und ist ein tragendes Element
dieser LEADER-Bewerbung. Die ausfiihrliche Beschreibung der
angestrebten Kooperation erfolgt in Kap. 2 (S. 39) als eigenes
horizontales Ziel sowie in Kap. 12 (S. 69).

Lahnbriicke, Nassau

Blick ins Blaue Landchen
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Abb.1 Die Region Lahn-Taunus und die Nachbarregion Limburg-Weilburg
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Quelle: VG Diez 2015

Die Region Lahn-Taunus besteht aus sechs kompletten Verbandsgemeinden mit insgesamt 104 Ge-
meinden (vgl. Tab. 1). In diesen leben nach aktuellem Stand etwa 87.000 Menschen. Bei einer Ge-
samtflache der Region von 577 km? ergibt sich hieraus eine Bevdlkerungsdichte von 151 km?2.

Tab. 1 Die Region: Einwohner und Gemeinden
Verbandsgemeinde Einwohner Anzahl Gemeinden
Gemeinden
VG Bad Ems 16.230 9 8 Ortsgemeinden und die Stadt Bad Ems
VG Diez 24.790 23 22 Ortsgemeinden und die Stadt Diez
VG Hahnstatten 9.404 10 10 Ortsgemeinden
VG Katzenelnbogen 9.185 21 Stadt Katzenelnbogen, 20 Ortsgemeinden
VG Nassau 11.379 19 Stadt Nassau, 18 Ortsgemeinden
VG Nastatten 16.016 32 Stadt Nastatten, 31 Ortsgemeinden
Region Lahn-Taunus 87.004 114 5 Stadte, 109 Ortsgemeinden

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Bevolkerungsstand am 31.12.2013
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2.3 Koharenzkriterien

231 Naturrdumliche Koharenz

Wie in Kapitel 2.1 schon beschrieben, sind Lahn und Taunus die sowohl namensgebenden als auch
pragenden Landschaftsbausteine der Region. In Rheinland-Pfalz wird keine andere Region von der
Lahn oder vom Taunus berihrt, sodass hier ein Alleinstellungsmerkmal besteht. Von den Menschen
der Region wird diese Besonderheit wahrgenommen und als zur regionalen Identitdt der Menschen
zugehorig empfunden.

Innerhalb der Region sind die Taunushdhen eng mit der Lahn verbunden, da die meisten der hier ver-
laufenden Bachtaler zur Lahn hin flieBen.

2.3.2 Kulturelle und kulturgeschichtliche Koharenz

In der gesamten Lahn-Taunus-Region finden sich Spuren keltischer, rémischer, frankischer, mittel-
alterlicher und neuerer Epochen. Augenfalligstes kulturgeschichtliches Element ist der Limes, der die
Region in Nord-Std-Richtung durchzieht.

1806 kam der grofte Teil der Lahn-Taunus-Region an das Herzogtum Nassau — ab 1815 schlieRlich
der gesamte Bereich. Diese Struktur liberdauerte bis zum Jahr 1866. Im Zuge der Bildung des Regie-
rungsbezirks Wiesbaden fiel dann der groRte Teil der Region an den Unterlahnkreis.

Im Zuge der Gebietsreform von 1969 wurde der Rhein-Lahn-Kreis gebildet, in dem alle sechs Ver-
bandsgemeinden der Lahn-Taunus-Region enthalten sind.

Insgesamt nimmt die Lahn-Taunus-Region eine Sonderposition im rechtsrheinischen Rheinland-Pfalz
ein. Die Region ist stark dem Land Hessen zugewandt. Der in der Region gesprochene Dialekt ist der
Hessischen Mundart zuzuordnen. Auch der Fluss Lahn und das Mittelgebirge Taunus liegen mit ihrem
Schwerpunkt in Hessen.

Wichtigste Bausteine und mindestens national bekannte Markenzeichen der Region sind das Welt-
erbe Limes, der Tourismus im Lahntal sowie die Kurstadt Bad Ems.

Generell ist die Lahn auch als kulturelles und identitatsstiftendes Band zu bewerten, das die Men-
schen in der Region und auch mit der hessischen Nachbarregion verbindet (vgl. auch REK Limburg-
Weilburg 2014, S. 35).

2.3.3 Soziale und 6konomische Koharenz

Die Region wird geprdgt von den insgesamt 109 meist kleineren bis mittleren Gemeinden sowie
einigen Stadten. Uber Jahrhunderte hinweg war die dérfliche Gesellschaft der gesamten Region v. a.
von der Landwirtschaft gepragt. Handel und Handwerk waren liberwiegend in den Stadten prasent.
Den Strukturwandel hin zu einer Dienstleistungsgesellschaft und hin zu Orten, in denen der grolte
Teil der Menschen heute Wohnbevélkerung ist, ist allen Orten der Region gemein.

Heute liegt der wirtschaftliche Schwerpunkt der Region auf kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU). Hinzu kommen auch einige bekannte groRere Unternehmen (z. B. Leifheit in Nassau, Heinen +
Lowenstein Medizintechnik in Bad Ems oder Schaefer Kalk in Diez und Hahnstatten). Die Unterneh-
men stehen in der Mehrheit vor sehr dhnlichen Herausforderungen: Gewinnen und Halten von
Fachkraften, teils weite Pendelbeziehungen der Arbeitnehmer und lange Lieferwege.

Die einstmals hauptsachlich innerhalb der Region und im Bereich der Landwirtschaft tatige Bevol-
kerung arbeitet heute zu einem groRen Teil nicht mehr in der Region und nur noch in verschwindend
geringem Male im traditionellen Agrarsektor. So hat die Region heute einen sehr hohen Auspend-
leranteil und wird stark beeinflusst von den nahen Oberzentren Koblenz, Limburg oder auch Wies-
baden (Arbeitsplatze, Handel, Dienstleistungen, Forschungseinrichtungen).

Dies hat auch einen grundlegenden gesellschaftlichen Wandel nach sich gezogen, der heute — in
Zeiten von Globalisierung und Individualisierung — vor allem mit der Herausforderung verbunden ist,
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die regionale Identitdt zu wahren. Die Menschen und ihr soziales Miteinander an der Lahn und im
Taunus weisen aber nach wie vor auch sehr typische landliche soziale Zlige auf. Eine gewisse positive
Bodenstandigkeit und die Ndhe zwischen den Menschen (,man kennt sich, man hilft sich“) cha-
rakterisieren die Region Lahn-Taunus.
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3 Bestandsaufnahme und SWOT-Analyse

Im Folgenden werden Bestandsaufnahme und Starken-Schwéachen-Analyse (SWOT) in einem Kapitel
integriert. Der Vorteil hierbei: Die Analyse erhalt eine deutlich kompaktere Struktur, es sind weniger
Querverweise notwendig und die einzelnen Themen kénnen im Zusammenhang betrachtet werden,
da die Bewertung der SWOT direkt mit den Aussagen der Bestandsaufnahme in Verbindung steht.

Die Themenfelder in diesem Kapitel sind breit aufgefachert, die thematische Zusammenfihrung zu
Handlungsfeldern mit Entwicklungszielen erfolgt dann ab Kapitel 6.

Die Bereiche Demografische Entwicklung (Kap. 3.1) sowie Kooperation (Kap. 0) werden als
Fokusthemen dargestellt, aber nicht einer SWOT-Bewertung unterzogen, da sie als Themen ,quer
liegen” und sich in den anderen Themenfeldern wiederfinden.

Folgende Quellen und Informationen wurden zur Erarbeitung von Bestandsaufnahme und SWOT
verwendet und flossen in die Entwicklungsstrategie mit ein:

a) Berichte, Konzeptionen, Datenquellen
= |LEK Lahn-Taunus, 2007 (Verbandsgemeinden Katzenelnbogen, Bad Ems, Nassau)
= Evaluationsbericht zum ILE-Regionalmanagement Lahn-Taunus, 2012
= |LEK Hahnstatten, 2008
= Kreisentwicklungskonzept Rhein-Lahn, 2014
= Regionales Entwicklungskonzept Diez-Montabaur, 2012 und laufender Umsetzungsprozess bis 2015
= Landeribergreifendes Regionales Entwicklungskonzept Limburg-Weilburg-Diez 2007-2013

= Modellprozess ,Starke Kommunen — Starkes Land” der Verbandsgemeinden Katzenelnbogen und
Hahnstatten (seit 2014)

= Daten Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
b) Ergebnisse aus dem Mitwirkungsprozess zur Erarbeitung der LILE bzw. anderen Prozessen in der
Region
= Regionalforum Lahn-Taunus, 14.10.2014 in Pohl
= Arbeitstreffen Natur und Landschaft, Land- und Forstwirtschaft, 1.12.2014 in Katzenelnbogen
= Arbeitstreffen Jugend, 18.11.2014 in Bad Ems
= Arbeitstreffen Tourismus, 24.11.2014 in Bad Ems
= Arbeitstreffen Dorf- und Stadtentwicklung, 13.11.2014 in Bettendorf
= Arbeitstreffen Kooperation mit Limburg-Weilburg, 01.12.2014 in Diez
= Steuerungsgruppe: Ergebnisse der Arbeitstreffen und direkte Hinweise der Mitglieder
= Arbeitstreffen und interkommunaler Austausch im Zuge der LILE-Erarbeitung in Limburg-Weilburg
= Hinweise der Mitglieder der LAG, Infotreffen am 26.01.2015 in Bad Ems

= Projektkennblatter und Interessensbekundungen der Akteure aus der Region, Einsendungen vom
15.10.2014 bis Februar 2015

3.1 Im Fokus: Die demografische Entwicklung der Region

Die demografische Entwicklung und ihre Folgen sind fiir die Region mehrfach thematisiert worden,
zuletzt sehr ausfiihrlich im Kreisentwicklungskonzept Rhein-Lahn, aber auch im Rahmen des ILEK
Lahn-Taunus oder der Initiative ,Starke Kommunen — Starkes Land’. Nachfolgend beschrankt sich die
Betrachtung darum auf einige wesentliche Aussagen.

Historische Entwicklung

= |nden 1990er Jahren erfuhr die Region einen deutlichen Bevolkerungsanstieg, 2002 erreichte sie ihren
Hochststand. Seitdem ist die Bevolkerungsentwicklung riicklaufig (siehe Tab. 7, S. 76 im Anhang).
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Altersstruktur (dlter)

Neben der Verdnderung der Bevolkerungszahl kam es bereits in der Vergangenheit zu einer Verschie-
bung der Altersstruktur. Der Anteil der unter 20-Jdhrigen hat im Zeitraum von 2003 bis 2013 um ca. 3
% abgenommen. Gleichzeitig kam es zu einer Zunahme des Anteils der 2 65-Jahrigen in dhnlicher Héhe
(siehe Tab. 8, S. 76 im Anhang).

Bevolkerungsbewegung und Wanderungen (weniger)

Der natirliche Bevolkerungssaldo bleibt seit den 1970er Jahren negativ. Die Geburtenziffer liegt in den
meisten der Verbandsgemeinden leicht unter dem Landesdurchschnitt (vgl. KEK Rhein-Lahn).

Ab Ende der 1980er Jahre ist der Wanderungssaldo deutlich positiv. Mit dem Jahr 1988 beginnt eine
Phase stetiger Wanderungsgewinne. Von 1989 bis 1991 beftrdern die Zusatzeffekte Spataussiedlung
und Deutsche Einheit die Wanderungsgewinne auf Hochststande. Noch bis in das Jahr 2003 verlauft
die Entwicklung positiv und fallt erst in den darauf folgenden Jahren ins Negative (vgl. KEK Rhein-
Lahn).

Zukinftige Entwicklung

Eckdaten der Bevolkerungsvorausberechnung im Zeitraum von 2010 bis 2030:
Gesamtbevolkerung: -9,4 %, ,U20“:-24%, U65:+30 % (siehe Tab.9,S. 77 im Anhang).

Die Verbandsgemeinden entwickeln sich unterschiedlich. In allen Verbandsgemeinden wird die Bevol-
kerung laut der Prognose des Statistischen Landesamtes schrumpfen. Der vorausgesagte Bevolke-
rungsriickgang bewegt sich zwischen 6 % in der VG Diez und 15 % in der VG Nassau.

Gesellschaftlicher Wandel (bunter)

Insgesamt ist dieser Bereich schwieriger fassbar als die beiden Dimensionen dlter und weniger

Individualisierung und Heterogenisierung der Haushalts- und Lebensformen: mehr nichteheliche
Lebensgemeinschaften, mehr gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften, mehr kinderlose Paare,
mehr alleinerziehende Eltern, neue Familienformen wie die sogenannte ,multilokale Familie”
(Mitglieder wohnen weit voneinander entfernt) oder die sogenannte ,Bohnenstangenfamilie”
(Stammbaum hat durch Fehlen von Onkeln, Tanten, Cousins und Cousinen kaum noch Seitenaste),
Patchwork-Familien.

Veranderung der Erwerbssituation in Familien: mehr Familien, in denen beide Eltern erwerbstatig sind;
mebhr teilzeitbeschéaftigte Mutter.

Singularisierung: mehr allein lebende Menschen, hiermit verbunden auch die Zunahme kleinerer und
die Abnahme groRerer Haushalte.

Internationalisierung: der aktuelle Anteil der Ausldanderinnen und Auslander liegt bei 5,1 %. Die grof3te
Gruppe stammt aus der Tirkei, gefolgt von Italien und Polen. Es ist zu erwarten, dass weitere Men-
schen zuziehen mdchten — auch aus Landern, die bis dato keine klassischen Zuzugslander waren.

Fazit demografischer Wandel

Alle drei Trends der demografischen Wandels — dlter, weniger, buntgr—treffen auf die Region zu. Die
Entwicklung hat bereits begonnen und wird sich weiter fortsetzen. Alter und weniger sind vielen Men-
schen in der Region prasent, der Bereich bunter steht bisher am wenigsten im Fokus.

Alle drei Bereiche werden das Bild der Region stark verdandern und grof3e Herausforderungen mit sich
bringen.

Die verschiedenen Auswirkungen des demografischen Wandels beinhalten grundsatzlich gleicher-
malen Herausforderungen wie Chancen. Entscheidend fir viele Fragen sind die Bewusstseinsbildung
fir den Wandel sowie ein friihzeitiges Reagieren auf die Veranderungen.

3.2 Themenfeld Sozialwesen / Gesellschaft

Einer der deutlichsten Unterschiede, die zwischen einem Leben ,,auf dem Land” und einem Leben ,in
der Stadt” wahrgenommen werden kénnen, liegt in den sozialen Beziehungen. Die Enge der Bin-
dungen zu den Mitmenschen, die Vertrautheit des Umfeldes und der freiwillige Einsatz fiir das Wohl
der Nachbarn in der doérflichen oder kleinstadtischen Gemeinschaft werden gemeinhin als typische
Merkmale und positive Faktoren des Landlebens definiert. Diese Qualitdt steht heute jedoch einer
zunehmenden Fragmentierung der Gesellschaft gegeniber.
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3.21 Ausgangssituation

= Ehrenamtliches Engagement ist weiterhin eine wichtige Saule des Zusammenlebens in der Lahn-
Taunus-Region, hierzu zdhlen: Engagement in Vereinen, politischen Gremien oder politischen Amtern,
Feuerwehr, Verbadnde, Kirchen, Nachbarschaften oder Biirgervereinen.

= Vielfaltige Auswirkungen des demografischen Wandels auf das ehrenamtliche Engagement: zuneh-
mende Individualisierung, Verdnderungen der Erwerbs- und Familienstrukturen (Zeitverfiigbarkeit),
aber auch: hohe Bedeutung der wachsenden Gruppe der Senioren und neue Potenziale (z. B. als Vor-
lesepaten oder WunschgroReltern).

=  Wichtige Beitrdge liefern die kommunale, kirchliche und ehrenamtliche Jugendarbeit.
= Ehrenamtliches Engagement bekommt eine wachsende Rolle in Bereichen der Daseinsvorsorge.

= Chancengleichheit zwischen Geschlechtern ist noch nicht immer gegeben. Der Anteil der Vater, die an
der Kindererziehung beteiligt sind, steigt in geringem Mal3e, die Zahl der berufstatigen Frauen steigt.
In politischen Gremien und Amtern sind Frauen deutlich unterreprisentiert (neun Biirgermeisterinnen
in 114 Gemeinden der Regionz). Dennoch wachsende Bedeutung im sozialen Leben der Gemeinden
und Vereine. In einigen Orten sehr aktive und engagierte Ortsringe der Landfrauen.

= |nklusion und Barrierefreiheit: Prozess ist — wie in vielen Regionen — auf dem Weg. Neben baulichen
Veranderungen ist weiterhin Bewusstseinsbildung notig.

= |ntegration von Zugezogenen: vor allem seit Ende der 1980er Jahre viele Neublirger, die oftmals noch
nicht gut integriert sind. In der Region leben geschétzt (siehe KEK) etwa 5.000 Menschen mit auslan-
discher Herkunft (gréRte Gruppe sind Tirken) und ca. 4.000 Spataussiedler bzw. deren Nachkommen.

=  Wichtiger Funktionstrager ist das Seniorenbiro Die Briicke (Koordinationsstelle fiir ehrenamtliches
Engagement, aktuell ca. 250 Engagierte): Nette Nachbarn — NeNa (Innovationspreis fur Freiwilligen-
agenturen 2005), Berufswahlpaten, Energiesparfiichse, WunschgroReltern, Wohnberaterinnen und
Wohnberater, Seniortrainerinnen und Seniortrainer, Senioren-Sicherheitsberater, Seniorenbeiréte der
Verbandsgemeinden.

3.2.2 Tabellarische SWOT

Stédrken Schwéchen

- Weitgehend intaktes soziales Gefiige in den - Vereine: Mangel an Fihrungskraften

Dorfern, Stadten und Ortsteilen, weitgehend
ausgepragter Gemeinschaftssinn (,man kennt sich,
man hilft sich”)

Vereinslandschaft funktioniert in der Summe noch
hohe Anzahl und grolRes Engagement ehrenamtlich
aktiver Menschen

Wichtige Rolle der Kirchen fiir das Zusammenleben
der Menschen und die 6rtlichen Gemeinschaften

Kreisweites Seniorenbliro ,Die Briicke’ als aktive
und bindelnde Schaltstelle und weitere Initiativen,
wie Initiative ,55 plusminus’

Engagierte Jugendarbeit vor Ort,. Ubersicht tiber
die Angebote in den Verbandsgemeinden, mit den
Programmen der offenen Treffpunkte (iber
Broschire ,,Get it”

(Vorstandsarbeit); abnehmende Bereitschaft der
Mitglieder, sich zu engagieren; Mangel an
Nachwuchs, z. B. durch geringere zeitliche
Verflgbarkeit von Kindern und Jugendlichen

Geringe Mitwirkung von Frauen in der politischen
Arbeit

Mangel an intergenerationellen Initiativen

Anteil von Migranten, die z. B. in Vereinen oder der
lokalen Politik aktiv sind, ist sehr gering

Abnehmender Gemeinschaftssinn bei der Jugend

Chancen

Wachsendes Potenzial an biirgerschaftlicher und
projektbezogener Bereitschaft, sich zu engagieren,
V. a.von Senioren

2

Risiken

Zunehmende Individualisierung (in Vereinen: ,aus
aktiven Mitgliedern werden Nutzer”); abnehmende
Wertschatzung flir ehrenamtliche Tatigkeiten

2 in Diez, 2 in Hahnstatten, 2 in Nassau, 1 in Katzenelnbogen, 1 in Nastatten, 1 in Bad Ems.
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- Nachbarschaften und Dorfverbiinde als Chance fiir
Versorgung und Betreuung

- Vereine: Anpassung an verdanderte Nutzer- und
Altersstruktur der Mitglieder (der potenziellen
Mitglieder), interkommunale Ansétze

- Vereine: Kooperationen von Vereinen
untereinander, mit Schulen und weiteren Gruppen

- Starkere, systematische Einbindung von Migranten
und Neubirgern in das soziale Geflige und
Gewinnung fiir Formen des Engagements

3.3 Themenfeld Natur und Landschaft

- Riickgang des ehrenamtlichen Engagements in
klassischen Formen des Engagements wie Vereinen
und Feuerwehr

- Vereine: zunehmend starke Konzentration der
Aufgaben auf einige wenige Personen

- Abnehmendes Zeitbudget der Kinder und
Jugendlichen fiir Vereins- und Dorfleben

- Zunehmende Fragmentierung der Gesellschaft
insgesamt Verstandigungsprobleme durch
Sprachbarrieren

Die Lahn-Taunus Region verfiigt lber eine Kulturlandschaft mit vielfdltigen Teilrdumen. Diese Land-
schaft stellt an sich bereits einen hohen Wert dar und zudem die Basis fiir Land- und Forstwirtschaft

(siehe auch Kap. 3.4, S. 14).

3.3.1 Ausgangssituation

= Die Region Lahn-Taunus erstreckt sich tber eine Flache von 577 km?®. Davon ist fast die Hilfte (45 %)
bewaldet. 42 % der Flache dienen der landwirtschaftlichen Nutzung, 12 % sind Siedlungs- und Ver-

kehrsflache (siehe Tab. 6, S. 76 im Anhang).

= Die Waldanteile liegen entlang der tief eingeschnittenen Lahn sehr hoch; im sudlichen Bereich der

3.3.2

Region finden sich v. a. weitgehend offene und landwirtschaftlich genutzte Hoch- und Hanglagen, v. a.
in Nastatten, Katzenelnbogen und Hahnstatten sowie in Teilen von Diez und Nassau.

Landesentwicklungsplan (LEP): hohe Bedeutung der Region fiir Sicherung und Weiterentwicklung von
Freiraum und natirlichen Ressourcen sowie bedeutsame Erholungs- und Erlebnisraume; bedeutsame
Ressourcen fiir den Grundwasserschutz und die Trinkwassergewinnung.

Der nérdliche Teil der Region gehért dem Naturpark Nassau an (Flache insgesamt ca. 590 km?). Im Na-
turpark befinden sich derzeit zehn rechtskraftige Naturschutzgebiete, zahlreiche Freizeiteinrichtungen
und -aktivitaten, 290 km (iberregionale und 750 km regionale Wanderwege, ca. 150 Wanderpark-
platze.

Bodendenkmal Limes, UNESCO-Welterbe, landesweit bedeutende historische Kulturlandschaft Lahntal.

Tabellarische SWOT

Starken
- Attraktive Kulturlandschaft (Stille, Weite, Aussicht),
- Welterbe Limes, Naturpark Nassau

- Lahntal als wichtige Vernetzungsachse fiir den
Biotop- und Artenschutz

- Okologische und Erholungsfunktion des Waldes,
Arten- und Strukturvielfalt

Schwéchen

- Bewusstsein in der Bevolkerung — insbesondere bei
Kindern und Jugendlichen — fiir den Wert der
Landschaft teilweise gering ausgepragt

- Teilweise Gefahrdung von Arten durch intensive
Landbewirtschaftung

Chancen
- Bewusstseinsbildung: ,,Wert” der Kulturlandschaft

- Sicherung und starkere Herausstellung des wertvol-
len Landschaftsbildes und seiner pragenden
Elemente, z. B. Uber Renaturierung von
FlieBgewassern

- Natur, Landschaft und Landbewirtschaftung (Trend
,Landlust”) als Entwicklungspotenzial

Risiken

- Negative Auswirkungen von Windenergieanlagen
auf das Landschaftsbild

- Verlust von wertvollen Landschaftsbestandteilen
wie Streuobstwiesen durch mangelnde Pflege
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3.4 Themenfeld Land- und Forstwirtschaft, Weinbau

3.4.1

3.4.2

Stérken

Ausgangssituation

Landwirtschaftliche Nutzflache: mit 42 % genau im Durchschnitt von Rheinland-Pfalz. Der tiberwie-
gende Anteil der landwirtschaftlichen Flachen wird fiir Ackerland genutzt (71 %). Das Dauergriinland
nimmt einen Flachenanteil von rund 28 % ein. Andere Dauerkulturen rangieren lediglich unter 1 %.

Die Landwirtschaft besitzt fir die Region einen bedeutenden Stellenwert. Dies gilt im regionalen
Kontext gleichermalen fiir die Funktion zur Pflege der Kulturlandschaft wie fiir die Bedeutung als
Wirtschaftsfaktor bzw. die Bereitstellung von Arbeitspldtzen. Bodengiite und Ertragspotenziale liegen
mehrheitlich im mittleren Bereich.

Betriebliche Entwicklung: Die Betriebszahlen sinken nach wie vor. Im Jahr 2010 gab es kreisweit noch
544 Betriebe. Insgesamt kommt heute wenigen, groBen Betrieben eine Uiberragende Bedeutung bei
der Bewirtschaftung der Flachen und damit fiir die Erhaltung der Kulturlandwirtschaft zu.

Viehhaltung: In den letzten Jahrzehnten insgesamt stark zurlickgegangen. Dies betraf am starksten die
Schweine-, aber auch die Rinderhaltung. Leichte Zuwachse in der Pferdehaltung. Regionale Besonder-
heit: In Niederwallmenach (VG Nastatten) ist ein groRer Schlachtbetrieb beheimatet.

Rolle und Verankerung im 6ffentlichen Bewusstsein im Wandel: Spezialisierung und Mechanisierung
der Betriebe, kleinbduerliche Landwirtschaft ist die Ausnahme.

Regionalvermarktung: Initiative ,Natirlich aus dem Rhein-Lahn-Kreis“, Wochenmarkte, Veranstal-
tungen, Direktvermarkter-Verzeichnis.

Landwirtschaft und Tourismus: drei Betriebe (Ponyhof Ludwig, Schweighausen; Landhaus Lichius,
Homberg; Ferienhof Taunusblick, Homberg).

Weinanbau an der Lahn seit dem 13. Jh., im 19. Jh. ca. 100 ha Weinbergsflache von Limburg bis Lahn-
stein. Heute in Weindhr und Obernhof noch etwa 6 ha (fiinf Winzer). Laufendes Bodenordnungsver-
fahren.

Forstwirtschaft: groRte Waldbestande in Nachbarschaft der Lahn, viele Flachen sehr hangig, erschwer-
te Bewirtschaftungsverhéltnisse; etwa 57 % Mischwald, 29 % Laubwald und 9 % Nadelwald.’
Waldbewirtschaftung durch zwei Forstamter: Forstamt Lahnstein (VG Bad Ems, VG Nassau, VG Diez,
VG Hahnstatten) und Forstamt Nastatten (VG Nastatten, VG Katzenelnbogen).

Agrarstruktur: eher kleinteilige agrarstrukturelle Situation. Viele Flurstiicke unter 1 ha, die kaum noch
wettbewerbsgerecht zu bewirtschaften sind.

Wirtschaftswegesystem: mit Ausbau- und Entwicklungsbedarf, bedingt durch die bei den einzelnen
Kommunen angesiedelte Tragerschaft fur Wirtschaftswege, bei gleichzeitiger stark zunehmender
interkommunaler Bewirtschaftung. Regionales Wirtschaftswegekonzept 2013 durch DLR erarbeitet.

Tabellarische SWOT

Schwéchen

- Zahlreiche Direktvermarkter, Kooperation auf - Bewusstsein in der Bevolkerung —v. a. bei Kindern
Kreisebene und Jugendlichen — fiir den Wert der Landschaft

- Schlachthof in der Region (Niederwallmenach)

- Vielfaltige Betriebsstruktur von Kleinstbetrieben zu
GrolRbetrieben

und der Landbewirtschaftung gering ausgepragt

- Landwirtschaft: Teilbereiche mit geringer
Bodenqualitat und ungiinstiger Topographie. Im-
mer ,enger” werdende Fruchtfolgen

- Wenige diversifizierte Betriebe und wenig Aktivitat
im Tourismus

- Invielen Teilbereichen Defizite in der Agrarstruktur
und bei Wirtschaftswegen

3 StalA RLP. Statistischer Bericht Landwirtschaft 2011. http://www.statistik.rlp.de/
fileadmin/dokumente/nach_themen/verlag/baende/band400_die_landwirtschaft_2011.pdf.
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Chancen

- Bewusstseinsbildung fir den Wert der
Landbewirtschaftung und der regionalen Produkte

- Diversifizierung, Anbindung an den Tourismus

- Vermarktung regionaler Qualitatserzeugnisse und
origineller Ideen

- Hoher Waldanteil, Potenzial fiir energetische und
stoffliche Nutzung des regionalen Holzes

- Umwelt- und Erholungsfunktion des Waldes, 6kol.
Funktion, Arten- und Strukturvielfalt

- Kooperationen der verschiedenen Partner im
Bereich Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung

- Einsatz von Bodenordnung und
Wirtschaftswegebau

3.5 Themenfeld Regionale Wirtschaft

Risiken

- Landwirtschaft: Aufgabe weiterer Betriebe durch
fehlende Betriebsnachfolger (Hofe-Sterben),
weiterer Verlust an Bindung der Landwirtschaft im
Heimatraum

In der Lahn-Taunus-Region pragen die vielen kleinen und mittelstandischen Handels-, Handwerks-
und Dienstleistungsbetriebe den typisch landlichen Wirtschaftraum. Hinzu kommen einige groRere
und bekannte Unternehmen. Eine wichtige Rolle spielen Land- und Forstwirtschaft sowie der

Tourismus im Lahntal.

=  Durch die benachbarten Zentren Koblenz, Limburg und auch Rhein-Main erfahrt die Region zahlreiche
Impulse — steht aber auch vor Herausforderungen, wie z. B. der Abwanderung von Kaufkraft und

Fachkraften.

= Betriebe in der Region: hoher Anteil inhabergefiihrter Unternehmen mit starker Bindung an den
Standort. Diese Bindung ist in vielen Fallen familidr bestimmt. Die Mitarbeiter in den Firmen kommen
zumeist aus der unmittelbaren Umgebung. Einige bekannte Betriebe der Region: Heuchemer
Verpackungen, Bad Ems und Miehlen; Heinen + Léwenstein Medizintechnik sowie Heyer Medical AG,
in Bad Ems; SIEMENS & CO — Heilwasser und Quellenprodukte des Staatsbades Bad Ems GmbH & Co.
KG, pharmazeutische Erzeugnisse (Emser Salz, Emser Pastillen), Bad Ems; Leifheit, Haushaltstechnik,
Nassau; Stiftung Scheuern, Nassau; EATON in Dausenau und Holzhausen; Schaefer-Kalk, Verwaltung
in Diez, Werk in Hahnstatten; W. F. Kaiser u. Co., Backformen, Diez; Fachingen Heil- und
Mineralbrunnen GmbH, Mineralwasser, Birlenbach; Beyer, Fleischhof, Niederwallmenach; SF Technik,

Werkzeugtechnik, Katzenelnbogen.

= Die Region Lahn-Taunus ist eine Auspendlerregion. Aus dem Verhaltnis von Beschéaftigten am
Arbeitsort zu jenen am Wohnort zeigt sich ein negatives Pendlersaldo (starker ausgepragt als z. B. im
Westerwaldkreis oder Rhein-Hunsriick-Kreis, siehe KEK). Etwa jeder Zweite pendelt aus der Region
hinaus, je nach Verbandsgemeinde mit unterschiedlichen Richtungsschwerpunkten, z. B. Bad Ems 2>
Koblenz; Diez, Hahnstdtten = Limburg; Hahnstitten, Katzenelnbogen, Diez = Rhein-Main-Gebiet

(siehe Tab. 10, S. 77 im Anhang).

= Die Pendlersituation ist ein Grund fir die niedrige Arbeitslosenquote in der Region (Wert fiir Rhein-

Lahn-Kreis pendelt um 4 %).

= Breitbandausstattung: Betriebe haben teils Wettbewerbsnachteile, kénnen teils nicht/nur schwer an
Ausschreibungen teilnehmen, Abschreckung fiir zuzugswillige Fachkrafte etc.

= Ausbildung: Ausbildungspldtze werden in steigendem Male nicht besetzt; Betriebe bemangeln den
Bildungsstand der potenziellen Auszubildenden.

= Fachkréafte: typische Situation fur den landlichen Raum. Fachkrdftemangel hat begonnen,
Wettbewerbsnachteile gegeniiber Unternehmen in stadtischen Raumen. Potenzial: Langere
Beschaftigung durch Umgestaltung der Arbeitsbedingungen sowie rechtzeitige Gesundheitsvorsorge.
Betroffen sind u. a. die Bereiche Pflege, Handwerk und Gastronomie.

= Die Wirtschaftsforderungsgesellschaften des Rhein-Lahn- und des Westerwaldkreises betreiben
gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit Montabaur ein Fachkréfteportal (http://www.fachkraefte-

regional.de).
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3.5.1 Tabellarische SWOT

Stérken
- Niedrige Arbeitslosenquote

- Mittelstand / KMU ist Rlckgrat der regionalen
Wirtschaft

- Viele Familienunternehmen mit starker Bindung an
die Region

- Guter Branchenmix, vielfaltiges Arbeitsplatzspek-
trum (teilregional), starker Dienstleistungsbereich

- Gute Bestandspflege liber die Verbandsgemeinden
und die Wirtschaftsférderung des Kreises

- Online-Fachkrafteportal der Kreise EMS und WW

Schwéachen
- Deutlich negatives Pendlersaldo
- Wenige GrolRbetriebe, wenig Industrie

- Viele Gemeinden sind in Bezug auf Gewerbesteuer
abhangig von wenigen Firmen, insgesamt geringe
Gewerbesteuereinnahmen

- Gewerbegebiete in Konkurrenz mit umliegenden
Gewerbegebieten mit Lagenachteilen. Im Tal der
Lahn kaum Gewerbeentwicklung moglich

- Unternehmen verfiigen teils iber nicht ausreichen-
de Breitbandversorgung. Probleme in der Verkehrs-
infrastruktur (Anschliisse an A3)

- Ausbildungsplatze kénnen z. T. nicht besetzt werden

Chancen

- Anwerben von Fachkraften, Willkommenskultur
aufbauen. Vorhandene Potenziale in der Region
nutzen: Altere einstellen oder im Betrieb halten,
Teilzeitangebote, Betreuungsangebote,
Qualifikationen, ...

- Zahlreiche interessante Unternehmen, in der
Region und im Umland zum Teil wenig bekannt

- Bewusstsein fiir Bedeutung und Wert des
Wirtschaftens schaffen, regionale Gemeinschaft
von Unternehmen, Kunden und Wohnbevélkerung

3.6 Themenfeld Energie

Risiken

- Beginnender Auszubildenden- und Fachkrafte-
mangel, Nichtbesetzung von Stellen

- Kaum alternative Steuereinnahmen fiir einzelne
Gemeinden bei Aufgabe von Firmen

- Steigende Rohdlpreise fiihren zu steigenden
Belastungen der Pendler, negative Beeinflussung
als Wohnstandort

- Weiterer Riickzug des lokalen Handels durch
Bevolkerungsriickgang, zunehmenden Online-
Handel

Das Thema Energie ist ein sektoreniibergreifendes Thema. Die Aspekte der Versorgung betreffen die
Dorf- und Stadtentwicklung, die Fragen rund um die ,Erneuerbaren” greifen in die Belange von
Natur- und Umweltschutz sowie der Landwirtschaft ein. Hinzu kommen wirtschaftliche Aspekte, da
immer mehr Unternehmen, aber auch kommunale Stellen im Bereich der Energieerzeugung und
-vermarktung wirtschaftlich tatig sind.

3.6.1 Ausgangssituation

= Energieverbrauch im Durchschnitt des landlichen Raumes. Ausnahme: Hahnstatten, hoher industrieller
Warmeverbrauch (Kalkindustrie).

= Versorger und Netzbetreiber: Gebiet gehort zum Stromverteilnetzgebiet der SYNA Energie AG, einem
Tochterunternehmen der SUWAG-Gruppe (auch Gasversorgung). In einigen Verbandsgemeinden gab
bzw. gibt es Bestrebungen seitens der Verbandsgemeinden die Netze zu libernehmen bzw. mit zu
Uibernehmen (z. B. Diez, Katzenelnbogen)4.

= Energieerzeugung, Erneuerbare Energien: Wasserkraft gut entwickelt, Windenergie im Vergleich zu
Nachbarregionen schwacher ausgebaut, Biomasse und Fotovoltaik haben eine geringere, aber
wachsende Bedeutungs.

4

Expertengesprach Wirtschaftsférderung. KEK, Januar 2013

5 Energiesteckbrief Rhein-Lahn-Kreis. Energiebilanz fir die Planungsregion. Planungsgemeinschaft
Mittelrhein-Westerwald (2013)
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Windenergie: Nur wenige landesweit bedeutsame Raume hoher Windhaufigkeit. Wertgutachten
MWKEL: Lahntal (Kennnummer 7.1) Stufe 1 herausragende Bedeutung, im Pufferbereich bis 5.000 m
um die Ausschlussflache Einzelfallprifung zu Sichtbeziehung. Verbandsgemeinden Katzenelnbogen
und Nastatten streben Solidarpakte an, in Bad Ems abgeschlossen. Zu erwarten ist der Bau von
Windenergieanlagen v. a. auf den Lahn-Taunus-H6hen in den Bereichen der Verbandsgemeinden
Hahnstatten, Katzenelnbogen und Nastdtten sowie in der Verbandsgemeinde Diez. Rechts der Lahn
sind Windkraftanlagen im Bereich der Gemeinde Kemmenau beabsichtigt (Flachennutzungsplan kurz
vor der Genehmigung).

Geothermisches Potential in Bad Ems: (a) heiRe Thermalquellen (bis zu 58° C), (b) warmes Gruben-
wasser in ehemaligen Bergbauanlagen.

Gemeinsames Klimaschutzkonzept der Verbandsgemeinden Bad Ems, Katzenelnbogen und Nassau
(2014).

3.6.2 Tabellarische SWOT
Stérken Schwéchen
- Umfangreiche Nutzung der Wasserkraft - Keine Top-Windhoffigkeiten im Landkreis
- In Teilgebieten hohe Energieverbrauche bei
Privaten durch Sanierungsstau / hoher Anteil alter,
nicht sanierter Bausubstanz
Chancen Risiken
- Ausbau der Erzeugung erneuerbarer Energien - Ausbau Windenergie, wenn unvertraglich fir
allgemein, dadurch regionale Wertschépfung Gemeinwesen und Landschaftsbild
- Ausbau Windenergie, wenn vertraglich fir - Steigende Energiekosten flihren zu Wertminderung
Gemeinwesen (,,solidarisch”) und Landschaftsbild der vergleichsweise groBen Gebaude im landlichen
- Chancen in Teilregionen durch Energievermarktung Raum
und/oder Netzbetrieb

3.7 Themenfeld Tourismus

Der Tourismus nimmt in der Region eine bedeutende Position ein. Wenn auch einige strukturelle
Aspekte mit denen anderer Wirtschaftsbereiche vergleichbar sind (z. B. die Situation im Bereich Aus-
bildung, Fachkrafte), so rechtfertigt die touristische Ausrichtung, insbesondere der Gemeinden ent-
lang der Lahn, die Erérterung in einem eigenen Kapitel.

3.71

Ausgangssituation

LEP IV: Region Lahn-Taunus , bis auf wenige Ausnahmen in den Verbandsgemeinden Nastatten,
Katzenelnbogen, Hahnstdtten und Diez ... landesweit bedeutsamer Bereich fiir Erholung und
Tourismus”

Beziiglich der Tourismusstrategie des Landes greifen im Projektgebiet die touristischen Angebote aus
allen vier Bereichen (Wandern, Radwandern, Wein und ,Ich-Zeit” (Wellness). Hinzu kommt noch das
Thema Wasserwandern, v. a. in Bezug auf die Lahn. Die fiir die Region wichtigen Themen Kultur und
Natur werden quer zu den vier Leitthemen vermarktet

Ressourcen der Region: Lahntal: Attraktives Landschaftsbild durch tief eingeschnittenes Tal und
bewaldete Hangbereiche, Wasserwandern, Ausflugsschifffahrt, Teilbereich im Naturpark Nassau.
Historie (Oranien-Nassau), v. a. Diez und Nassau. Welterbe Limes: Rekonstruierte Limes-Anlagen, z. B.
Freilichtmuseum Kastell Pohl, Stephansturm Arzbach; Limes durchquert mehrere
Destinationsbereiche: Rheintal, Lahntal, Taunus. Bad Ems: als bedeutender Kur- und Badeort, Stadt
Bad Ems strebt mit weiteren historischen Kurorten in Europa Welterbestatus unter dem Titel "Great
Spas of Europe" an.

Potenzialbereiche: Blaues Landchen (v. a. VG Nastatten), Einrich (v. a. VG Katzenelnbogen), Aartal (VG
Hahnstatten); landschaftlich attraktive Mittelgebirgskleinregionen, Bekanntheitsgrad mittel bis gering,
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keine Alleinstellungsmerkmale, Draisine Hahnstédtten hat 5.000 Besucher pro Jahr; die drei Teilregio-
nen lassen sich landschaftlich am ehesten dem nérdlichen Taunus zuordnen. Eine touristische Anbin-
dung an die Taunus Touristik Service e.V. (nur in Hessen) findet aber nicht statt.

= Das Lahntal von Diez bis Bad Ems gehort zur Touristikgemeinschaft Lahn-Taunus (alle sechs Verbands-
gemeinden sind Mitglied). Die TG Lahn-Taunus selbst sowie die drei lokalen Tourismusorganisationen
entlang der Lahn (Touristik im Nassauer Land e.V., Touristinformation Stadt Diez, Stadt- und Touristik-
marketing Bad Ems e.V.) sind Mitglied im landertbergreifenden Lahntal Tourismus Verband®.

= Angebote: Wandern: Lahnwanderweg, Limeswanderweg, Aarh6henweg. Qualitdtsgastgeber Wander-
bares Deutschland: 6 in VG Bad Ems, 3 in VG Nassau, 1 VG Diez’. Radwandern: Lahntalradweg sowie
weitere Themenrouten. Wasserwandern (Kanu): Lahn ganzjahrig befahrbar. Hauptsaison April — Okto-
ber, ca. 120.000 Wasserwanderer/Jahr®. Ausflugs- bzw. Stadtetourismus: Diez (Schlosser), Bad Ems,
Nassau. Kuren: Bad Ems, staatlich anerkannter Kurort, 15 Heilquellen, traditioneller Ruf als Heilbad fiir
Katarrhe und Asthma, zahlreiche Betriebe/Einrichtungen.

= Touristische Kennzahlen: Anzahl der Gé&ste leicht unter dem Durchschnitt, Betriebe, Betten sowie
Ubernachtungen iiber dem Durchschnitt (Effekt durch Kurtourismus in Bad Ems). In Katzenelnbogen,
Nastatten und Hahnstdtten insgesamt niedrige Werte

3.7.2 Tabellarische SWOT

Stdrken
- Alleinstellungsmerkmal: Welterbe Limes

- Attraktive Landschaft und einzelne touristisch in-
teressante Orte, gute und gewachsene Voraus-
setzungen fir touristische Aktivitdten

- Touristische Infrastruktur groRtenteils in gutem
Zustand. Wirtschaftsforderung aktiv bei Unterstiit-
zung von Infrastruktur und Vermarktung

- Lahn-Tourismus: Wasser, Wandern, Radwandern.
Kurtourismus in Bad Ems als Schwerpunkt der
Ubernachtungen

- Funktionierende Vermarktungsstruktur

Schwéchen
- Rickgang der Gaste und Ubernachtungen

- Licken in der touristischen Infrastruktur, u. a.
Lahntalradweg

- Qualitatsdefizite im Bereich Hotel- und Gastrono-
miebetriebe: Investitionsstau, fehlendes regionales
Profil, mangelnde Auslastung

Chancen

- Qualitatsverbesserungen der Tourismusinfrastruk-
tur, u. a. Liickenschluss Radweg

- Zertifizierte Wanderwege auch in der Flache mit
Anschluss an bestehende Fernwanderwege als
Extratouren oder Rundwege

- Qualitatsverbesserungen der privaten Tourismus-
angebote, u. a. Anreize fir Investitionen, Etablie-
rung regionaler Produkte und Merkmale, Nutzung
der Landschaft tGber Erlebnisgastronomie

- Inwertsetzung des landlichen Tourismus in den
Potenzialbereichen Aartal, Blaues Landchen, und
Einrich. Nahe zu umgebenden Destinationen
nutzen

- Ausrichtung auf die bereits erkannten Trendberei-
che (TS RLP 2020) sowie konzeptionelle Vorberei-
tung auf neue Zielgruppen/Trendbereiche

6 Quelle: www.daslahntal.de

Risiken
- Unzureichende Anpassung an die dlter und bunter
werdende Bevolkerungsstruktur

- Lahn als Freizeitfluss durch mogliche Aberkennung
der Klassifizierung als Bundeswasserstralie
gefahrdet

7 http://www.wanderbares-deutschland.de/ (Stand: April 2013)

8 http://lahntours.de/lahn_kanu_lahn.html
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3.8 Themenfeld Kultur, Freizeit und Naherholung

Ein wichtiger Baustein fiir den hohen Wohnwert der Gemeinden und Stadte in der Lahn-Taunus-
Region ist das Vorhandensein von vielfdltigen Freizeitangeboten fiir verschiedene Bevolkerungsgrup-

pen und die Moglichkeit der Naherholung.

3.8.1 Ausgangssituation

= Vielfaltiges kulturelles Angebot in der Region Lahn -Taunus: Bausteine sind z. B. die Kulturhduser,
Kultur- und Klnstlerinitiativen und freischaffende Kiinstler (siehe Tab. 14 im Anhang).

= Gute Ausprdgung im Bereich der musischen und Theaterkultur. Einige Angebote und Initiativen in der
Flache, aber klarer Schwerpunkt der Kulturangebote in den Stadten entlang der Lahn-Schiene.

= Die Gestaltung der Freizeit ist stark durch das vorhandene Angebot der Vereine gepragt. Klassische
Vereine wie Sport-, Musik- und Gesangsvereine sind flichendeckend vorhanden.

= Vereinsunabhadngige Freizeitgestaltungmaoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche sind vielerorts durch
offentliche Spiel- und Bolzplatze sowie Jugendraume gegeben. Offene Treffs wie bspw. das JUZ in Bad
Ems oder das JUZ in Diez bieten z. B. Kicker, Billard, Brettspiele, Musik sowie feste Programme (z. B.
Madchentreffs und Kurse) und Ferienaktivitaten.

= Vielfaltige Naherholungsaktivitaten, z. B. Spazieren gehen, Radfahren, Baden und Reiten.

= Klassische Vereinsangebote in den Dorfern verlieren an Attraktivitat fir eine immer starker individuali-
sierte Gesellschaft; starkere Nachfrage nach ,freien” Angeboten der Freizeitgestaltung.

3.8.2 Tabellarische SWOT

Stérken
- Gut ausgepragtes kulturelles Angebot

- Zahlreiche Vereine mit vielfaltigen Angeboten, auch
far Kinder und Jugendliche

- Gute Ausstattung der vereinsgebundenen und
,freien” Aktivitdten mit Raumlichkeiten (Sport-
anlagen, Vereinsheime, DGH)

- Freie Treffpunkte und Freizeitangebote fiir Kinder
und Jugendliche: Bolzplatze, Spielplatze, Jugend-
treffs

- Naherholungsangebote (Spazier- und Radwege) in
attraktiver Landschaft. Touristische Infrastrukturen
sind fir die heimische Bevolkerung gut erreichbar
und nutzbar

Schwéchen

- Eingeschrankte Freizeitangebote flr altere Jugend-
liche auf lokaler Ebene

- Teilweise grofRe Entfernungen zwischen Wohnort
und Freizeiteinrichtungen in den Stadten (Kino, Dis-
kotheken)

Chancen

- Innenmarketing: attraktive Wohnstandorte mit
hohem Freizeit- und Erholungswert (= Wohnwert)
in der Region

- Ehrenamtliches/blirgerschaftliches Engagement fir
Dorfgestaltung (Dorfbild, Freizeitstrukturen, Spa-
zierwege) einsetzen

Risiken

- Geringe finanzielle Moglichkeiten der Kommunen
zur Investition in weiche Standortfaktoren: Erhal-
tung des Kulturangebotes und der Freizeiteinrich-
tungen (wird durch Bevoélkerungsriickgang noch
verstarkt)

- Rickgang der Bevolkerungszahl fihrt zum Riick-
gang der Mitgliederzahlen in den Vereinen (be-
stimmte Angebote: z. B. FuBballmannschaften)
kénnen nicht mehr vorgehalten werden
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3.9 Themenfeld Siedlungsentwicklung und Wohnen

3.9.1

Ausgangssituation

Die Siedlungen entlang der Lahn erstrecken sich langgezogen am Verlauf des Flusses, insgesamt einge-
schrankte Entwicklungsmoglichkeiten. Bad Ems, Nassau und Diez sind dennoch wichtige Versorgungs-
zentren und Gewerbe- bzw. Arbeitsstandorte. Die Hohengemeinden verfiigen insgesamt liber bessere
Entwicklungsmdglichkeiten in der Flache.

Reserven in den AuBenbereichen sind regional vorhanden. Generell besteht Nachfrageriickgang nach
Bauland, Ausnahmen bilden z. B. Teilbereiche der Verbandsgemeinde Nastatten, der Bereich um Diez
(Nahe zu ICE-Bahnhof Limburg), der nérdliche Bereich der Verbandsgemeinde Bad Ems (Ndhe zu Kob-

lenz und Autobahnen) und entlang der BaderstraBe (Ndhe zu Rhein-Main).

= Altersgerechtes Wohnen: in einigen Orten abgesenkte Gehwege und zugdngliche Gemeinschaftsein-
richtungen. Ergebnis zahlreicher Befragungen: Wunsch, in den eigenen vier Wanden oder zumindest
im gewohnten ortlichen Umfeld wohnen zu bleiben, Diskrepanz zwischen Angebot und Nachfrage.
Insgesamt wenig privater altersgerechter Wohnraum.

= |nnenbereiche: teilregional Leerstand und Unternutzung, aus Sicht vieler Ortsgemeinden aktuell nur
ein punktuelles, jedoch durchaus vorhandenes Thema, , klassische Problemlagen” sind z. B. alte Ge-
bdude an engen Ortsdurchfahrten mit hohem Verkehrsaufkommen. Erfassung der Leerstande und
Flachenpotenziale z. B. in Diez und auch in Bad Ems, Nassau und Katzenelnbogen.

= Die Stadte und Dorfer in der Region sind durch ihre kleinteilige Struktur gepragt, vorherrschend sind
Fachwerkhduser und Gehofte aus dem 17. bis 19. Jahrhundert. Objekte aus der Zeit des Jugendstils

vermehrt in Nassau und Bad Ems.

= Dorferneuerungskonzepte in den meisten Orten, einige veraltete Konzepte miissten fortgeschrieben
werden, Schwerpunktgemeinden in den letzten 5-7 Jahren waren Burgschwalbach, Oberneisen, Hahn-
statten und Winden. Stadtebauliche Erneuerung, teilnehmende Stadte im Sanierungsprogramm: Diez,

Nastatten, Bad Ems und Nassau.

3.9.2 Tabellarische SWOT

Stérken

- Typische Standortvorteile der landlichen Raume
(glinstige Immobilien- und Baulandpreise, groRe
Grundstucksflachen); Wohnwertfaktoren (Natur,
Landschaft, Sicherheit)

- Gebédude- und Baulandreserven vorhanden

- Best-Practice-Beispiele Dorfentwicklung:
Miehlen (Gestaltung), Burgschwalbach
(Prozesserarbeitung)

- Dorferneuerungskonzepte in den meisten Orten,
geforderte Projekte im 6ffentlichen und privaten
Bereich (hoher privater Mitteleinsatz). MafRnahmen
der Stadtentwicklung

Schwéchen

- Orte und Ortskerne teils mit baulichen und pflege-
rischen Mangeln

- Beginnende Leerstandsproblematik in Teilregionen
/Orten. Leerstandskataster noch nicht flichen-
deckend, kein regional bekanntes und vergleich-
bares Bild zur Situation, kaum strategische und
verbindliche Ableitungen

- Grenze mit Hessen wirkt teils als Barriere fur
potenzielle Zuzugler

- Probleme bei regionalen Reserven v. a. durch
Vorfinanzierung der ErschlieBung durch die Ver-
bandsgemeinden, Beitrdge werden erst bei
Realisierung fallig

Chancen

- Konzentration auf Innenentwicklung, Ausrichtung
von Planung und Vermarktung

- Bewusstsein fir regionale Baukultur und regionale
Identitat

- Erleichterungen und Férderungen von Abriss und
Neugestaltungen in den Ortsinnenbereichen

- Regionale Bilindelung der Ergebnisse der Leer-
standskataster

- Herstellung von barrierefreiem Wohnraum mit z. T.

Risiken
- Uber Bedarf erschlossene Flichen bei laufenden
Kosten / Kostenremanenz

- Zunahme der Wohnungs- und Gewerbeleerstdande,
v. a. in den Ortsmitten, aber auch mit zeitlicher
Verzogerung in Neubaugebieten

- Dorferneuerungskonzepte teils veraltet, fehlende
Finanzmittel der Gemeinden

- Bei fehlender Schaffung von altersgerechtem
Wohnraum: Wegzug alterer Menschen in Stadte
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Pflegeplatzen durch Neuerrichtung oder
Umnutzung von Gebauden in Verbindung mit

- Defizit bei der Ausrichtung der Angebotsstrukturen,
Anzahl alternativer Wohnprojekte noch zu gering

Pflegedienstleistern

3.10 Themenfeld Gesundheitsversorgung

Der entscheidende Baustein der Gesundheitsversorgung sind die medizinischen Einrichtungen vor
Ort. Nicht minder wichtig und in den letzten Jahren verstarkt vertreten sind mobile Gesundheits-
dienstleistungen. Das Thema Pflege hat in den letzten Jahren stark an Bedeutung gewonnen, sodass
diesem ein eigenes SWOT-Kapitel gewidmet wird (vgl. 0, S. 22).

3.10.1

= Die Region Lahn-Taunus ist durch den Planungsbereich des Rhein-Lahn-Kreises abgedeckt. Fiir diesen
bestehen Zulassungssperren fiir folgende Facharzte: Anasthesisten, Chirurgen, facharztliche Inter-
nisten, Frauenirzte, HNO-Arzte, Hautérzte, Nervenirzte, Orthopidden, Psychotherapeuten, Radio-
logen, Urologen. Dies bedeutet, dass aus Sicht der KV die Region in diesen Fachgruppen gut versorgt
ist. FUr die Fachbereiche Augenmedizin, Kindermedizin und Hausarzte diirfen weitere Zulassungen
erfolgen, bis eine Uberversorgung eingetreten ist®

Ausgangssituation

= Uberalterung” der Arzte, zahlreiche unklare Praxisiibernahmesituationen, Gefahr der fehlenden Neu-
besetzung bei Aufgabe von Praxen

= Tendenz zur Konzentration der Dienstleistungen der Gesundheitsversorgung (Riickzug aus der Flache,
dort entstehen Versorgungs- bzw. Erreichbarkeitsprobleme): verursacht Mobilitdtsanforderungen, die
ggf. mit dem bestehenden Angebot nicht abgedeckt werden kénnen. Trend zu medizinischen Versor-
gungszentren (MVZ) — in der Region aktuell nur eines in Diez

= Prdventions- und Innovationsarztenetz Oranien-Nassau eG (PIANO). Landeriibergreifender Zusammen-
schluss von derzeit 115 Haus- und Facharzten sowie Psychotherapeuten in der Region Nassau-Oranien
(Landkreis Limburg-Weilburg/Bad Camberg sowie Verbandsgemeinde Diez)

=  Wahrnehmung der Region als besonderer Standort fiir das Thema Gesundheit — Schwerpunkt im
unteren Lahntal, v. a. Kliniken in Bad Ems: Paracelsusklinik (groRes Akutkrankenhaus), Rehakliniken
(Lahntalklinik, Hufelandklinik, Malbergklinik, Helios/AOK-Klinik) sowie Maharishi Ayurveda Privatklinik

3.10.2 Tabellarische SWOT

Stérken Schwéchen

- Ausstattung mit Hausarztpraxen noch gut (s. Risiko)

- Sehr gute Ausstattung mit Kliniken in der Region
(Schwerpunkt Bad Ems) und angrenzenden
Regionen

- Thema Gesundheitsversorgung umfasst zwei
Standbeine: Versorgung der Einwohner und
Versorgung von Kurgasten, Feriengasten etc.
(Markenzeichen der Region)

- Facharztversorgung bezogen auf den ganzen
Landkreis noch ausreichend, jedoch mit raumlichen
Unterschieden und teils schon groBeren Defiziten
(Kinderarzte, Augenarzte)

- Wenig Steuerungsmoglichkeiten vor Ort aufgrund
der gesetzlichen Rahmenbedingungen

,Uberalterung” der Arzte, unklare Praxisiibergabe-
bzw. -Ubernahmesituationen

Chancen

- Nachfrage nach Leistungen der Gesundheits-
versorgung wird aufgrund der sich weiter
verschiebenden Altersstruktur steigen

Risiken

- Rickzug von Dienstleistungen der Gesundheits-
versorgung aus der Flache, Verschlechterung der
arztlichen Versorgung aufgrund von
altersbedingten PraxisschlieRungen bei gleichzeitig

® Landesausschuss der Arzte und Krankenkassen in Rheinland-Pfalz. Ubersicht (iber Verdnderungen bei
Zulassungsbeschrankungen - Stand: November 2012, online Zugriff: http://www.kv-
rlp.de/presse/hintergrundinformationen/bedarfsplanung-wird-ueberarbeitet.html (Marz 2013)
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- Zusammenarbeit und Vernetzung im Bereich der steigendem Bedarf an Dienstleistungen aufgrund
medizinischen Versorgung sich verandernder Altersstruktur

- Die Stdrken im Thema Gesundheitsversorgung - Dies verursacht Mobilitatsanforderungen, die ggf.
eignen sich als Bausteine eines Regionalmarketings mit dem bestehenden Angebot nicht abgedeckt

werden kdnnen

- Berufsbild Landarzt liegt bei den Medizinern
aufgrund der Rahmenbedingungen aktuell nicht im
Trend: Probleme bei der Nachbesetzung von
Praxen

3.11 Themenfeld Pflege und Teilhabe

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wird sich der Bereich Pflege und Teilhabe zu
einem der Schwerpunktthemen — allerdings auch mit den gréRten Herausforderungen — fiir die Da-
seinsvorsorge im landlichen Raum entwickeln.

3.111

Ausgangssituation

In der Region insgesamt gute Ausstattung mit stationaren Einrichtungen zur Pflege (siehe Tab. 13 im
Anhang)

Mobile und stationare Pflege: Tendenz zur Ausdifferenzierung und Kombination von unterschiedlichen
Wohn- und Lebensformen fir dltere Menschen. Entsprechend haben sich in den letzten Jahrzehnten
weitere alternative Wohnformen fiir Pflegebedirftige entwickelt. Zu diesen zdhlen betreutes Wohnen,
Service-Wohnen, Seniorenresidenzen, Senioren-Wohngemeinschaften oder andere Wohnprojekte. In
der Region gibt es bislang keine expliziten alternativen Wohnprojekte.

,Pflege in der Familie” in Zukunft immer weniger umsetzbar: (a) Wohnorte liegen zunehmend weiter
auseinander, (b) immer weniger Familienmitglieder stehen aufgrund von beruflicher Beschaftigung fir
Pflege in der Familie zur Verfligung, (c) die Bevolkerungsgruppe der jingeren und mittleren Genera-
tion nimmt in der Gesamtzahl ab. Stationaren Einrichtungen und Pflegediensten kommt eine weiter
wachsende Bedeutung zu.

Der Wunsch vieler Menschen, so lange wie moglich in den eigenen vier Wanden oder zumindest
wohnortnah zu leben, wird in jingerer Zeit durch zahlreiche Befragungen auf lokaler und regionaler
Ebene bestatigt. Nachfrage nach dezentralen, kleinen Einrichtungen vor Ort.

Drei Pflegestiitzpunkte in der Region (Bad Ems, Diez, Nastatten), drei Regionale Netzwerke Demenz
(Diez-Hahnstatten-Katzenelnbogen, Bad Ems-Nassau, Loreley-Nastatten).

Im Bereich Teilhabe haben sich stationare und teilstationare Einrichtungen der Behindertenhilfe eta-
bliert. Die ambulante Betreuung befindet sich erst im Aufbau durch die Trager. Finanziert werden die
Leistungen Uber die Eingliederungshilfe gemaf SGB XII.

Einrichtungen der Behindertenhilfe der Region Lahn-Taunus: Stiftung Scheuern (grofRte und bekann-
teste Einrichtung), Caritasverband WW/Rhein-Lahn e.V, AWO Gemeindepsychiatrie, Diakonisches
Werk, Lebenshilfe Rhein-Lahn, puraVita GmbH, Lebenshilfe Limburg-Diez e.V., Lebenshilfe Wohnen
gGmbH und andere.

3.11.2 Tabellarische SWOT

Stérken Schwéchen

- Stationére Einrichtungen fast Gber gesamte Region | - Fachkraftemangel im Bereich der Pflege und
verteilt. Ambulanter Bereich gut ausgebaut Teilhabe

- Regionale Pflegekonferenz als Impulsgeber - Pflege sehr stationdr ausgerichtet. Entgegen dem

- Netzwerk Demenz, Beratungsangebote fiir
Pflegestrukturen

wachsendem Bedarf fiir ambulante und dezentrale
Angebote

- Mogliches Defizit bei der Ausrichtung der Ange-
bote, alternative Wohnprojekte fehlen
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Chancen

- Pflege ist ein wachsender Wirtschaftsbereich
(Arbeitsplatze, regionale Wertschopfung)

- Entlastung der Pflegedienste durch birgerschaft-
liches Engagement (Blrgervereine, Dorfgemein-
schaften) in der Begleitung/Unterstltzung alterer
Menschen (nicht Pflege)

- Intensive Auseinandersetzung und Umsetzung des
inklusiven Ansatzes

Risiken

- Zahlreiche allgemeine Risikofaktoren, die sich auf
die Region auswirken: Bevorteilung von stationaren
Angeboten, allgemeiner Kostendruck, zuséatzliche
Kosten durch neue Leistungen, Altersarmut, Fach-
kraftemangel

3.12 Themenfeld Mobilitat

3.121

3.12.2

Stérken

- 5-Jahresplan zum KreisstraBenausbau gibt klare
Prioritatenliste vor

- Zwei zertifizierte Radfernwege (v. a. touristisch -
relevant)

Ausgangssituation

Hohes privates Mobilitdtsniveau, Individualverkehr bestimmend fir Mobilitat.

Durch die Region verlduft selbst nur ein sehr kurzes Stiick der A3, eine Anschlussstelle in der Region

selbst gibt es nicht. Die nachst gelegenen Auffahrten sind Gorgeshausen (Westerwaldkreis) und Lim-
burg (Hessen). V. a. Orte in Nastatten und Katzenelnbogen weit von Bundesautobahnanschluss ent-

fernt (siehe Abb. 1, S. 78 im Anhang). B260 (BaderstraRe) hat hohe Bedeutung.

Dichtes Netz an Kreis- und GemeindestrafRen.

OPNV: Region ist im VV Rhein-Mosel integriert. Schiilerbeférderung ist Pflichtaufgabe des Kreises,
bestimmte Linien mussen per se bedient werden. Linienblindelung in Nahverkehrsplanung angestrebt.

Schienenverkehr: tiberregionale Anbindung lber die Lahntalstrecke von Koblenz nach GiefRen. Halte-
stellen mit Anbindung an den Fernverkehr liegen aulRerhalb der Region in Koblenz, Wiesbaden, Monta-
baur und in Limburg-Std.

Im Sommer 2016 soll der Betrieb des Personenverkehrs auf der Aartalbahn zwischen Diez und Zollhaus
(VG Hahnstatten) wieder aufgenommen werden. Hierfir erfolgte der Ankauf der Strecke durch die
Verbandsgemeinden Hahnstatten und Diez.

Busverkehr: drei Regio-Linien: Miehlen-Nastatten-Wiesbaden (200), Koblenz — Lahnstein — Nastatten
(543), St. Goarshausen — Nastatten — Katzenelnbogen — Diez — Limburg (580).

Verschiedene bedarfsgerechte/ergdnzende Mobilitatsangebote sind installiert. Beispiele: Jugendtaxi
VG Hahnstéatten, Einrichbus und Mobilitdtszentrale VG Katzenelnbogen (seit August 2009), ALFA-Pro-
jekt VG Nastatten (mit VG Loreley), liniengebundenes AST-System.

Tabellarische SWOT

Schwéchen

- Nur Teilbereiche der Region sind gut tiber Auto-
bahnen an das FernstraRennetz angebunden

Rhein wirkt als Barriere zum Rhein-Hunsrick-Kreis
und zur A61 im Westen.

OPNV-Anbindung in Teilen der Region nicht zufrie-

- Teile der Region (z. B. VG Nassau) durch OPNV gut -

erschlossen (Nassau Verkehrsknotenpunkt im
Kreis). Verschiedene erganzende Mobilitdtsan-
gebote in der Region

denstellend, v. a. abends und nachts. Linienfre-
quenz sinkt. Bestehende OPNV-Linien oft zu wenig
genutzt (Uberwiegend durch Schiiler)

Im Lahntal nehmen Giterziige und damit
Larmbeldstigung zu

Chancen

- StraRenbau unter Standard oder mit angepassten
Losungen

- Ergidnzende OPNV-Angebote, z. B. durch beste-

Risiken

- Ausbau- und Unterhaltung der Verkehrsinfrastruk-

tur kann zukinftig nicht mehr geleistet werden
(weniger Einwohner, hohere Kosten fiir Einzelne)
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hende Unternehmen (z. B. Taxi-Unternehmen) in
Abstimmung mit den Linienbetreibern

- Verbindung verschiedener Mobilitdtsformen
- Umsetzung der Aartalbahn

- Ausbau der Moglichkeiten zur Online-Bestellung
und Belieferung

- Potenziale im M1V, z. B. Wiederheranfiihren von
(alteren) Frauen ohne Fahrpraxis an das Autofahren

- OPNV-Ergidnzungsangebote kénnen in Konkurrenz
zu Linien treten

- Busverkehr wird tber den Schiilerverkehr sicher-
gestellt (Risiko bei riicklaufigen Schilerzahlen)

- MIV als wichtigster Mobilitatstrager wird kost-
spieliger aufgrund steigender Energiepreise (Ol). E-
Mobilitat bietet noch keine Alternative fiir Pendler

- Wohnortnahe Angebote (z. B. Nahversorgung,
Bildungs-, Kulturangebote) gehen weiter zuriick

3.13 Themenfeld Breitband / virtuelle Anbindung

Ein leistungsfahiger Internetzugang ist heutzutage fir Unternehmen und die Bevolkerung ein unab-
dingbarer Bestandteil der Grundversorgung. Fiir Unternehmen gilt der Anschluss an das Breitband-

netz als einer der wichtigsten Standortfaktoren.

3.13.1 Ausgangssituation

= Grole Teile der Region mit Defiziten: Bandbreiten in Bezug auf Zukunftsfahigkeit zu gering.

= Zu geringe Bandbreiten werden sowohl von Privatpersonen als auch von Unternehmen als gewichtige
Standortnachteile in der Region benannt. Viele Ortsbiirgermeister der Region sehen in einer schlech-
ten Anbindung eine zentrale Schwéche ihrer Gemeinde (vgl. hierzu die Ergebnisse der Befragung der

Ortsbirgermeister im KEK, Frage 2b).

=  Stetig steigende Anforderungen an die Qualitét / Leistungsfahigkeit des Anschlusses.

=  Weiter steigende Bedeutung des Standortfaktors insgesamt (Trends: mobile

Informationsbereitstellung, mobiles Arbeiten).

= Die kabelgebundene Technik (Glasfaser) ist nach wie vor als zukunftsfahigste Losung anzusehen. Die
verschiedenen Funklésungen variieren stark in ihrer Leistungsfahigkeit, sind aber alle nur als “zweit-

beste Loésung” anzusehen.

= Mobile Nutzungen nehmen stark zu, leistungsfahigere Netze (Mobilfunk) sind zunehmend verfiigbar.
Mobile Lésungen ersetzen jedoch nicht die kabelgebundene Infrastruktur, sie sind als Ergdnzung an-

zusehen.

= Viele Kommunen haben sich dafiir entschieden, die Voraussetzungen fiir eine Breitbandversorgung zu
verbessern und Ausbauleistungen zu Glbernehmen bzw. finanziell zu unterstiitzen. Das Land unter-
stltzt die Herstellung einer Grundversorgung mit EU-Mitteln. Ergebnis: heterogenes Bild der Versor-
gung. Ubersicht zu einzelnen Aktivititen siehe KEK Rhein-Lahn.

= Breitbandprojekt des Rhein-Lahn-Kreises, Pilotprojekt zur flichendeckenden Versorgung, Vertrag
zwischen den Verbandsgemeinden und dem Kreis im September 2014, Abgabe verbindlicher Angebote

der Unternehmen bis 23.2.2015.

3.13.2 Tabellarische SWOT

Stérken

- Einige Teile der Region bereits heute gut angebun-
den. In Kernbereichen groRerer Orte mind. 6 MBits
verfligbar

- Initiativen zum Breitbandausbau einzelner Ver-
bandsgemeinden und Ortsgemeinden teilweise
erfolgreich abgeschlossen oder laufend. Hier meist
zukunftsfahige Losungen (Anbindung tGber
Glasfaser) umgesetzt oder angestrebt

- Teilweise auch kleine Ortsgemeinden (iber o. g.
Lésungen leistungsfahig versorgt

Schwéchen

- Breitbandanbindung in Teilen bzw. in bestimmten
Ortsgemeinden nach wie vor unzureichend

- In Teilbereichen WLAN-LGsungen installiert, die
zwar kurzfristig Verbesserungen gebracht haben,
aber nur bedingt zukunftsfahig sind

- In der Vergangenheit keine regional abgestimmte
Vorgehensweise zu Bestandsaufnahme, Ausbau
etc.
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Chancen

Breitbandverfligbarkeit als entscheidender Stand-
ortfaktor fir Unternehmen und Privatpersonen,
leistungsfahige Internetanbindung kann Schwachen
im Bereich verkehrlicher Anbindung z. T. ausglei-
chen

Genaue Kenntnis der Situation vor Ort Uber die
Versorgungssituation sowie Uber vorhandene
Infrastruktur (z. B. Leitungstrassen, Hauptverteiler,
Kabelverzweiger, bestehende Trassen der Bahn)
bietet die Chance der Umsetzung intelligenter und
kostengiinstiger Verbesserungen/Lésungen

Verlegen von Leerrohren bei ohnehin anstehenden
ErschlieBungs- oder Reparaturmafnahmen

Umsetzung des Pilotprojektes auf Kreisebene
3.14 Themenfeld Nahversorgung

3.14.1 Ausgangssituation

Risiken

Unzureichende Breitbandanbindung verhindert
Ansiedlung von Unternehmen und Privatpersonen

Aktivitdten zur Verbesserung der Situation sind
nicht ausreichend aufeinander angestimmt
(inhaltlich und/oder zeitlich)

Neue technische Verbesserungen machen eine
permanente Beschaftigung mit dem Thema not-
wendig und kdnnen bestimmte Ausrichtungen
beeinflussen (z. B. Thema ,Vectoring’)

Probleme in Gemeinden oder Ortsteilen mit
weniger als 100 Haushalten, laufende Betriebs-
kosten flr eine Glasfaseranbindung (Kosten der
aktiven Technik) sind hoher als die moglichen
laufenden Ertrage

= Hohes privates Mobilitdtsniveau, die Versorgungseinrichtungen konzentrieren sich in den zentralen
Orten, nur noch wenige kleine Laden in der Flache.

= Aktuell kein tatsachliches Versorgungsproblem in der Region. Vorhandensein von Nahversorgung ist
dennoch Standortfaktor fiir Wohnwert. Verlust an Wahimaoglichkeiten und Belebtheit vor Ort.

= Sicherung der Mobilitdat kommt zentrale Rolle zu. Alternativen sind mobile Versorger, die bestimmte
Produktbereiche abdecken oder auch ein Vollsortiment bieten.

= Handlungsmoglichkeiten fiir Kommunen und Private sind stark begrenzt.

3.14.2 Tabellarische SWOT

Stédrken

In der Region insgesamt gutes und vielfaltiges
Nahversorgungsangebot, v. a. in den groReren
Orten

Vorhandensein von mobilen Versorgern (Backer,
Metzger, Vollsortimenter); ergdnzende Angebote
der Direktvermarkter

Einige familiengefiihrte und von der Bevélkerung
fir ihre Qualitdt geschatzte Metzger und Backer

Schwéchen

In den meisten Dorfern keine Versorgungseinrich-
tungen mehr, dadurch Verlust an WahImoglich-
keiten und Belebtheit

Insgesamt sinkt die Vielfalt des Warenangebotes.
Teils fehlen Drogerien, Bekleidungsgeschafte und
andere Sparten

Chancen

Kooperative Losungen zwischen privatem Einzel-
handel und den Dorfgemeinschaften (z. B.
bewusstseinsbildende MalRnahmen, Griindung von
Genossenschaften).

Einzelhandel multifunktional anlegen, z. B. mit
Postservice, Dorfcafé, W-LAN-Punkt, ...

Unterstiitzung der mobilen Versorgungsangebote,
wo lokale Handler fehlen (kommunikative Halte-
platze, Bestell- und Lieferservice)

Mehr Selbstversorgung / Gartennutzung /
Kleintierhaltung im privaten Bereich (nur im

Risiken

Weiterer Riickzug der Grundversorgung aus der
Flache

Attraktivitatsverlust der Orte fur wachsende Grup-
pe der Alteren und Nicht-mobilen und fiir junge
Familien

Offene Nachfolgesituation in kleinen familienge-
flhrten Dorfladen, hdufig SchlieBung bei anstehen-
dem Generationswechsel

Steigender Anteil an internetgestiitzten Einkaufen,
auch im Bereich des kurzfristigen Bedarfs

Abnahme der Wohnbevolkerung in der Flache, v. a.
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landlichen Raum moglich = Standortargument fir
,Leben auf dem Land“)

- Rolle der Biirgervereine und Dorfgemeinschaften
im Bereich Nahversorgung starken, nur dort, wo
Versorgungsliicken zu schlieBen sind

3.15 Themenfeld Bildung

in den kleinen Orten. Hierdurch Verlust von
Kundenpotenzial fiir noch bestehende Einzel-
handler

Steigender Anteil dlterer und allein lebender
Menschen, fiir die fehlende Auswahl und fehlende
Kommunikationsméglichkeiten ein
Standortnachteil sind/werden

Das Themenfeld Bildung ist ein Kernthema der Regionalentwicklung. Dies beginnt bei einem
attraktiven Bildungs- und Kinderbetreuungsangebot als Standortfaktor fir Familien und reicht bis zu
den Angeboten der Erwachsenenbildung und der Weiterbildung im Berufsleben.

3.15.1 Ausgangssituation

= KITAs: Hoher Standard erreicht: Gesamtversorgung liegt in der Region bei tiber 100 %"; Planungs-
sicherheit durch Kindertagesstattenbedarfsplanung (Fortschreibung zweimal pro Jahr). Ausbauma-
Bnahmen bzgl. U3 und U2-Kindern groRtenteils abgeschlossen.

= Grundschulen: Region ist gut ausgestattet, raumliche Verteilung ausgewogen (siehe Tab. 10 im An-
hang). Demografische Anpassungen erfordern, dass Grundschulen in der Zukunft kooperieren bzw. die

Zahl der Klassenziige reduzieren missen.

= Weiterfihrende Schulen: Breit gefachertes Angebot an gut ausgebauten Schulen. Attraktive Schulen in
den umliegenden Stadten (Limburg, Lahnstein). Schulen mit Férderschwerpunkt Lernen mit sinkenden
Schiilerzahlen. Gutes paralleles Angebot von Forder- und Schwerpunktschulen ist vorhanden.

= Allgemein: Nachmittagsbetreuung und Ganztagsunterricht bestimmen das Freizeitverhalten der Kinder

und Jugendlichen zunehmend.

= Erwachsenenbildung: hohe Bedeutung fir die Regionalentwicklung, personliche Entwicklung, fortlau-
fende Qualifizierung fir sich wandelnde berufliche Anspriiche:
- BBS Diez, u. a. mit Schwerpunkten Wirtschaft, Elektrotechnik, Metalltechnik, Hauswirtschaft und
Gesundheit/Pflege. V. a. fiir Bad Ems und Nassau ist auch die BBS Lahnstein von Bedeutung
- Erwachsenenbildung. In der Region existiert eine Vielzahl von thematisch und raumlich unter-
schiedlich aufgestellten Formaten von Erwachsenenbildung, u. a. Kreisvolkshochschule, Volksbil-
dungswerk im Nassauer Land e.V, Initiative ,55 plusminus’.

3.15.2 Tabellarische SWOT

Stérken

- Sehr gut bearbeitetes Thema in der Region, gute
Kenntnisse der Ausgangslagen und Prognosen
sowie abgeleiteter Handlungsnotwendigkeiten

- Kindertagesstatten: Gesamtversorgung gut,
Planungssicherheit durch Bedarfsplanung

- Gute Ausstattung mit Grundschulen, raumliche
Verteilung ausgewogen

- Weiterfiihrende Schulen: Breit gefachertes
Angebot an gut ausgebauten, weiterfiihrenden
Schulen mit Férderschulen und Fachoberschule

Schwéchen

- Teilweise Mangel in der Kinderbetreuung,
Randzeiten, Kooperation mit Tagesmiittern etc.

- KITAs: Versorgungsgrad in der Region
unterschiedlich verteilt. Versorgungsliicken in
Nassau und Diez

- Imageproblem der ehem. Hauptschulen und der
Schulen mit Forderschwerpunkt Lernen (sinkende
Schiilerzahlen)

- Insbesondere aus dem zentralstdlichen Bereich
sind per OPNV nicht alle Standorte weiterfiihrender
Schulen gut erreichbar; wenig Wahimaéglichkeiten

10 Kreisentwicklungskonzept Rhein-Lahn 2014
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Chancen

- KITA und Schule: Schaffung bester Bedingungen fiir
Betreuerlnnen und Lehrerinnen als Voraussetzung
fir die Erhaltung der hohen Qualitat

- Intensivierung der Zusammenarbeit der Bildungs-
einrichtungen

- Lebenslanges Lernen, fortlaufende Qualifizierung,
Flexibilisierung der Berufslaufbahnen

- Aspekt der Qualitat der Betreuung und der schu-
lischen Angebote starker beriicksichtigen (Kinder
verbringen immer mehr Zeit in der Schule)

- KITAs: Flexibilisierung (Randzeitenbetreuung) sowie
Qualitatssicherung und weitere Verbesserung der
Betreuung. Einbeziehung von Tagesmiittern

- Frihzeitige Kooperation der Standorte bei erkenn-
barer Unterauslastung (z. B. Dislozierung, wenn von
allen Partnern mitgetragen)

- Raumliche Biindelung von Schulen zur Sicherung
der Zukunftsfahigkeit der einzelnen Standorte

3.16 Im Fokus: Kooperationen

Risiken

- ,Brain drain“ in die Zentren

Unsicherheit im Schulsektor — bei Schiilern, Eltern,
Gemeinden — durch Fortgang der Strukturreformen

Bei weiter niedriger Geburtenrate und negativem
(oder schwach positivem) Wanderungssaldo weiter
abnehmende KITA-Kinder- und Schiilerzahlen

Neue, erhohte Anforderungen an die Betreuungs-
und Bildungseinrichtungen durch veranderte Ar-
beitssituationen und sich wandelnde Familien-
strukturen (Risiko UND Chance)

Vermehrte auftretende Sprachprobleme und
Storungen der kognitiven Fahigkeiten (Einschu-
lungsuntersuchungen)

Nachlassende Bindung an Familie, Dorf, Vereine
dadurch sinkende Bleibe- bzw. Riickkehrorien-
tierung

Trager der Grundschulen erhalten die Schule in
Einzelfédllen ,um jeden Preis”, finanzielle Tragfdhig-
keit nicht gewahrleistet

Weiterfiihrende Schulen: ggf. weitere
Umstrukturierungen (SchlieBungen) notwendig

Kooperationen zwischen unterschiedlichen Partnern, ob kommunal, privatwirtschaftlich oder ge-
meinnutzig, verfolgen das Ziel personelle und finanzielle Ressourcen gezielt und sparsam einzuset-

zen.

3.16.1 Kooperationen innerhalb der Region

= Zwischen den einzelnen Gebietskdrperschaften in der Region Lahn-Taunus bestehen Kooperationen
auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlicher Intensitat. Kooperationsthemen sind u. a. Erneu-
erbare Energien, Kinderbetreuung, Tourismus und Breitbandversorgung.

= Einige Beispiele fiir eingegangene Kooperationen auf Ebene der Ortsgemeinden, z. B. gemeinsame
Friedhofe; Kooperationen im Bereich der Kindertagesstatten; Solidarpakte im Bereich Windenergie in
verschiedenen Verbandsgemeinden, Forstverbande; Kooperationen bei der Wasserver- und -entsor-
gung in allen Verbandsgemeinden; ALFA-Bus-Konzept (VG Loreley — VG Nastéatten).

3.16.2

Kooperationen mit der hessischen Nachbarregion Limburg-Weilburg

= Historisch gewachsene Beziehung: die gemeinsame Zugehdrigkeit zum Herzogtum Nassau bildet die

historisch-kulturrdumliche Beziehung, die als Basis fiir die heute existierenden engen wirtschaftlichen
und sozialen Verflechtungen gesehen werden kann.

Zu den beiden ,Mittelbereichen” (sieche RROP) zdhlen auf Lahn-Taunus-Seite neben der Verbandsge-
meinde Diez noch die Verbandsgemeinden Hahnstdtten und Katzenelnbogen, auf Limburg-Weilburger
Seite neben Limburg noch Beselich, Brechen, Elz, Hadamar, Hiinfelden und Runkel. Damit umfasst
dieser Raum eine Gesamtflache von 534 gkm. Wahrend diese Flache fast hélftig auf Hessen und Rhein-
land-Pfalz entfallt, wohnen auf hessischer Seite 85.000, auf rheinland-pfalzischer Seite nur etwa
44.000 Menschen. Hierdurch deutet sich bereits an, dass der hessische Mittelbereich in seiner Ent-
wicklung in vielen Aspekten starkere Krafte entwickeln kann.

Regionales Entwicklungskonzept durch die Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH im Jahr
2006. Ziel: Verbesserung der Wertschopfung fir die Region. Leitziele und Leitprojekte als Grundlage
flr die gezielte und nachhaltige Sicherung und Entwicklung des Projektraumes. Die im Rahmen des
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Konzeptes entwickelten Projekte und MaRnahmen bezogen sich aufgrund der Forderung durch die
hessischen Férderprogramme ELER, EFRE und ESF jedoch nur auf die Bereiche Limburg und Weilburg.

= Die Kooperation der beiden Seiten wurde tber den Umsetzungszeitraum11 bis 2013 immer aktiv
vorangetrieben und gelebt. So war die rheinland-pfalzischen Seite u. a. im 37 Mitglieder zahlenden
Regionalforum Limburg-Weilburg vertreten und konnte sich aktiv einbringen.

= Im o. g. REK wurde auf die — trotz der mannigfaltigen Verflechtungen — noch weiter verbesserbare
Kooperation der Partner als ein libergreifendes, gesamtregionales Risiko hingewiesenlz. Auch der
RROP (Kap. 4.3 G170, S. 76) fordert die kommunalen Gebietskorperschaften dazu auf, fiir eine ,,friih-
zeitigere und intensivere Koordinierung der Planungen regelmaRig zusammen zu kommen*.

1 Der Landkreis Limburg-Weilburg wurde durch das zustédndige Ministerium als ELER-Region offiziell im

Frihjahr 2008 anerkannt. In der Forderperiode bis 2013 wurde der Region ein Budget von ca. 1,4 Mio € aus
dem Europdischen Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des Landlichen Raumes (ELER) zur Férderung von
Projekten zur Verfligung gestellt. Férdervoraussetzung war neben weiteren Kriterien, dass ein fir die Region
reprasentativ zusammengesetztes Regionalforum gebildet wird und den vorgelegten Projektantragen
zustimmt. Das Regionalforum Limburg-Weilburg-Diez hat 37 Mitglieder aus den unterschiedlichsten
Bereichen der Gesellschaft.

12 REK Limburg, Weilburg, Diez (2007), S. 2

IfR 28 2016



Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

4 Vorerfahrungen der Forderperiode 2007 bis 2013

Die Region ,Lahn-Taunus” tritt in der Aufstellung von sechs Verbandsgemeinden zum ersten Mal als
LEADER-Region zum Wettbewerb an. Insofern existieren keine expliziten Vorerfahrungen mit dem
LEADER-Instrument, wohl aber mit dem Instrument der Integrierten Landlichen Entwicklung (ILE).

In der ehemaligen ILE-Region Lahn-Taunus waren die Verbandsgemeinden Bad Ems, Katzenelnbogen
und Nassau zusammengeschlossen. Fir diese ILE-Kulisse wurde von 2006 bis 2008 ein integriertes
landliches Entwicklungskonzept (ILEK) erarbeitet. ,Basis fir das ILEK ist eine Analyse der regionalen
Starken und Schwiachen. Darauf aufbauend wurden Handlungsansatze (z. B. land- und forst-
wirtschaftliche Produkte, Dorfentwicklung, Energie, Tourismus etc.) benannt und Entwicklungsziele
fir die Region definiert. Hauptziel des ILEK war es, dass erste Mallnahmen und Projekte beschrieben
und umgesetzt wurden.“®

Das anschlieRende ILE-Regionalmanagement verstand sich als Umsetzungsprozess des ILEK, in dem
die Blirgerinnen und Birger der Region sowie weitere Akteure die formulierten regionalen Ziele
durch die Umsetzung und Durchfiihrung von Projekten verfolgten. Das Regionalmanagement Lahn-
Taunus setzte schwerpunktmaRig Projekte und MaRnahmen in den Handlungsfeldern ,Gewerbliche
Bestandspflege”, ,Wohn- und Lebensqualitdt, Dorfentwicklung, demografische Entwicklung®, ,Tou-
rismus, Naherholung, Kultur“ und ,Natur und Umwelt, Landwirtschaft, Entwicklung der Kultur-
landschaft sowie Erneuerbare Energien” um."

Der Evaluierungsbericht kommt 2012 zu der Bewertung, dass sich die Strategie zur Entwicklung der
Region Lahn-Taunus, wie sie im ILEK festgeschrieben ist, bewahrt hat. Alle Handlungsfelder und
deren Projekte haben sowohl zu den allgemeinen Handlungsgrundsatzen als auch zur Zielerreichung
in den Handlungsfeldern beigetragen

Mit der Etablierung der neuen Projektgruppe Erneuerbare Energien / Energie in Lahn-Taunus (E.I.L.T.)
haben sich neben den existierenden Handlungsfeldern neue Handlungsmoglichkeiten fir die ILE-
Region Lahn-Taunus ergeben.

Mit der Griindung des gemeinnitzigen Vereins Gemeinsinn Lahn-Taunus e.V. wurde eine Rechtsform
geschaffen, die einerseits einen Teil der Arbeit der Projektgruppen ,Lebenswert Leben — Jung und Alt
profitieren voneinander” und ,Leerstandskataster und Vermittlungsborse” (bei letzterem ins-
besondere die Thematik der Innenentwicklung der Dérfer) integriert und selbststdndig weiterfihren
kann und andererseits eigene Projekte akquirieren und umsetzen kann.

Mit der Griindung einer ,LAG Lahn-Taunus” fiir die ILE-Region konnten weitere Férdermoglichkeiten
und ein zur Verfligung gestellter Regionalplafonds in Héhe von 100.000 EUR erschlossen werden.

Insgesamt konnten im Zuge des ILE-Regionalmanagements aus Sicht der Verbandsgemeinden
zahlreiche Initiativen und Projekte angestoRen werden, die einen positiven Einfluss auf die Regional-
entwicklung hatten. Die Umsetzung von finanziellen Férderungen im Rahmen von ILE-Projekten
gestaltete sich dagegen in einigen Fallen als schwierig.

Der Evaluierungsbericht kommt zu der finalen Schlussfolgerung, dass mit einer VergréRerung des
Gebiets bedeutsamere Projekte fir die Region entwickelt werden kdnnten. Ein erster Ansatz war
hierzu das Projekt ,regionales Wanderwegekonzept”. Letztlich verfolgt die Bewerbung als LEADER-
Region mit sechs Verbandsgemeinden vollstandig die angestrebte Zielsetzung einer sinnvollen
VergrolRerung der Forderregion.

Dariber hinaus wurde auch in der Verbandsgemeinde Hahnstatten im Jahre 2008 ein ILEK erarbeitet.
An dieses schloss sich jedoch kein ILE-Regionalmanagement an.

13 Impulsregionen RLP, Homepage:

http://www.impulsregionen.rlp.de/Internet/global/themen.nsf/b81d6f06b181d7e7c1256e920051ac19/8bcfc
d091f0cc79dc1257457003009eb?OpenDocument (Zugriff: Juli 2013)

ILE Lahn-Taunus, Homepage: http://www.ile-ilek.de/handlungsfelder.php (Zugriff: Juli 2013)
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Dennoch konnten einige Handlungsansatze aus dem ILEK mittlerweile umgesetzt bzw. im Rahmen
anderer Instrumente (z. B. ,Starke Kommunen, starkes Land‘) wieder aufgegriffen und weiterent-
wickelt werden.
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5 Ergebnisse der Ex-ante-Evaluierung

Die Ex-ante-Evaluierung der vorliegenden LILE Lahn-Taunus wurde durch das IfR Institut fiir Regional-
management durchgefiihrt. Hierbei wurde die vorliegende LILE gemalR den Vorgaben des Landes
Rheinland-Pfalz (berprift. Nachfolgend sind die wesentlichen Ergebnisse der Ex-ante-Evaluierung
angefiihrt.

5.1 Beurteilung des Leitbildes

Das formulierte Leitbild der Region Lahn-Taunus ,Uber Grenzen hinaus wachsen” driickt in einer
deutlichen Weise das gemeinsame Zukunftsbild der Region aus. Es wird dabei in kongruenter Weise
durch die regionalen horizontalen Ziele unterstitzt (s. u.).

Das Leitbild richtet sich zum einen nach innen an die Region selbst, indem es die Gemeinden beider
Naturrdume — Lahn und Taunus — auffordert, Gber die eigenen Grenzen hinaus zu blicken und inten-
siv mit den Partnern in der Gesamtregion zusammen zu arbeiten. Dariliber hinaus verdeutlicht das
Leitbild das Streben nach einer engeren Zusammenarbeit mit der Nachbarregion Limburg-Weilburg
Uber die Regionsgrenzen hinaus. Zum anderen spornt das Leitbild die Region an, im Rahmen des
kommenden LEADER-Prozesses die Region gemeinsam nach vorne zu bringen und mit den aktuellen
und den kiinftigen Herausforderungen zu wachsen.

Damit stellt das Leitbild einen horizontalen Aspekt in den Vordergrund und nimmt bewusst keine
thematische Schwerpunktsetzung vor. Dies wird der wahrend der Erarbeitung der LILE diskutierten
Grundanlage der LILE Lahn-Taunus gerecht.

Das Leitbild ist insgesamt betrachtet geeignet, im Sinne eines Leitmotivs das , Dach” fir die Strategie
der LILE Lahn-Taunus und deren Umsetzung zu bilden.

5.2 Beurteilung der horizontalen Ziele

Die Region verfolgt drei horizontale Ziele, die zu den vier Handlungsfeldern und den hierunter
zugeordneten regionalen Entwicklungszielen quer liegen.

Alle horizontalen Ziele der LILE Lahn-Taunus leiten sich aus der SWOT-Analyse ab und wurden im
Zuge der Erarbeitung diskutiert und bestatigt.

5.3 Beurteilung der Handlungsfelder, der regionalen Entwicklungsziele und
MaRnahmenbereiche

Die regionalen Entwicklungsziele in den vier Handlungsfeldern greifen direkt die Ergebnisse der
SWOT-Analyse auf. Die Sortierung und Gewichtung der vier Handlungsfelder selbst wurde im Zuge
der Erarbeitung intensiv erortert. Im Ergebnis stehen vier Handlungsfelder, die in ihrer Bedeutung fir
die Region gleichermaRen zu beriicksichtigen sind, nicht aber automatisch gleichermalRen mit
LEADER-Projekten zu hinterlegen sein werden.

Die MalRknahmenbereiche konkretisieren die regionalen Entwicklungsziele und ermdglichen die kon-
zeptionelle Verbindung zu den weiter konkretisierten Projektideen und Projekten. Hierdurch kann
eindeutig die Eignung der gesamten Strategie im Sinne der Interventionslogik nachvollzogen werden.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass alle im Rahmen der SWOT-Analyse erkannten Bedarfe und
Anforderungen (ber horizontale und/oder regionale Entwicklungsziele sowie zugehérige MaR-
nahmenbereiche aufgegriffen werden.

Die LILE Lahn-Taunus bertiicksichtigt die Entwicklungsziele der EU (gem. ESI-VO, ELER-VO), des Bundes
(GAP, Nationaler Strategieplan) sowie des Landes Rheinland-Pfalz (Entwicklungsprogramm EULLE).

IfR 31 2016



Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

Wie oben bereits angefiihrt, kdnnen nicht alle regionalen Zielsetzungen und MalRnahmenbereiche in
gleichem MaRe im Rahmen von LEADER mit Projekten hinterlegt werden. Die Gewichtung ergibt sich
aus der prognostizierten Aufteilung im Finanzplan. Dabei wird dennoch versucht, ein relatives Gleich-
gewicht zwischen den vier Handlungsfeldern zu wahren.

5.4 Beurteilung des Prozesses der LILE-Erarbeitung

5.4.1 Partizipation der regionalen Akteure / Offentlichkeitsarbeit

Der partizipative, offene Erarbeitungsprozess fiir die LILE Lahn-Taunus erfillt die Anforderungen an
die Prozessgestaltung der LILE-Erarbeitung seitens des Bundeslandes Rheinland-Pfalz und der ent-
sprechenden Vorgaben der europaischen Ebene.

Alle relevanten Akteursgruppen der Region wurden in die LILE-Erarbeitung einbezogen. Eine offene,
breit angelegte Beteiligung ermoglichte jedem Birger, sich aktiv einzubringen und Inhalte zur LILE
beizutragen. Hiervon wurde reger Gebrauch gemacht, insbesondere Uber die in Kapitel 8 be-
schriebenen Instrumente und Termine zur Beteiligung. Auf eine Wiederholung der einzelnen Termine
etc. wird an dieser Stelle verzichtet und auf Kapitel 8 verwiesen.

Als besonderer Aspekt kann gewertet werden, dass es der Region — als zum ersten Mal mit einer
Bewerbung antretenden Region — gelungen ist, im laufenden Prozess bereits eine vorlaufige LAG ins
Leben zu rufen und diese aktiv in die Erarbeitung einzubinden.

Uber den gesamten Prozess der LILE-Erarbeitung wurde eine aktive Offentlichkeitsarbeit betrieben.
Diese begann direkt mit dem Start der Arbeiten und reichte bis in den Februar kurz vor den Abgabe-
termin. Starkste Mittel der Offentlichkeitsarbeit waren die Pressemitteilungen und Presseberichte
rund um die Veranstaltungen sowie der eigens eingerichtete E-Mail-Newsletter, der mehrfach an den
Verteiler der Interessierten versendet wurde.

5.4.2 Abstimmungs- und Entscheidungsprozess zum LILE

Die Partner der Region Lahn-Taunus waren intensiv am Abstimmungs- und Entscheidungsprozess zur
LILE beteiligt und permanent Uber den inhaltlichen wie auch prozessualen Fortgang der Arbeiten
informiert. Hinsichtlich der relevanten Termine wird an dieser Stelle auf Kap. 8 der vorliegenden LILE
verwiesen.

Fir die Region Lahn-Taunus fallt fir die Erarbeitung und auch die Umsetzung positiv ins Gewicht,
dass es sich um sechs komplette Verbandsgemeinden handelt, die als solche schon in der Vergan-
genheit auf verschiedenen Ebenen — nicht zuletzt der Kreisebene — in gemeinsame Abstimmungs-
und Entscheidungsprozesse eingebunden waren.

5.5 Gesamtbeurteilung

Die vorliegende LILE der Region Lahn-Taunus ist in sehr guter Weise dazu geeignet, als Instrument fur
die noch zu griindende LAG zur sachgerechten Umsetzung des LEADER-Ansatzes in der Region zu
dienen und die Antwort auf die im Rahmen der SWOT-Analyse erkannte Situation in der Region zu
geben. Hierzu zeigt die LILE auch die zugehdorigen Instrumente, bis hin zu einer Vielzahl beispielhafter
Projekte, auf.

IfR 32 2016



Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

6 Leitbild und Entwicklungsstrategie

6.1 Strategischer Ansatz

6.1.1 Berticksichtigung von Zielvorgaben / Einordnung der Strategie

Die vorliegende Strategie bericksichtigt die Zielsetzungen auf europdischer Ebene (EUROPA-2020,
GAP, ESI-VO, ELER-VO), des Bundes (Nationaler Strategieplan) sowie des Landes Rheinland-Pfalz
(Entwicklungsprogramm EULLE). Bei der Erarbeitung der gesamten Entwicklungsstrategie im Allge-
meinen und der Formulierung der regionalen Entwicklungsziele.

Im Besonderen wurden die Umweltbedingungen der Region im Rahmen der Strategieerarbeitung
berlicksichtigt. Dies wird Gber die Blindelung der umweltbezogenen Ziele und MaBnahmenbereiche
in einem eigenen Handlungsfeld sowie noch stadrker iber die Festlegung in den horizontalen Zielen
deutlich. In der LILE Lahn-Taunus haben zwei horizontale Ziele einen direkten Bezug zum Umwelt-
schutz.

Wie nachfolgend in Kapitel 6 erlautert, wurde die vorliegende Strategie explizit auf die gebietsspezi-
fischen Herausforderungen, Potenziale und Ressourcen ausgerichtet. Dadurch wird gewahrleistet,
dass die Entwicklungsziele den Bedarfen in der Region entsprechen und diese verfolgen.

Die LAG Lahn-Taunus geht davon aus, dass die vorgelegte Strategie in der Region wertvolle Impulse
setzen kann und soll. Dies gilt grundséatzlich fur alle entwickelten Handlungsfelder, auch wenn die
angepeilten Budgets unterschiedlich angesetzt wurden. Positive Auswirkungen werden v. a. bei der
beispielgebenden Wirkung konkreter Projekte gesehen.

6.1.2 Besonderheiten und Mehrwert der LEADER-Methode fiir die Region Lahn-Taunus

Die Region Lahn-Taunus hat sich wie beschreiben zum ersten Mal fur das LEADER-Programm bewor-
ben. Vorerfahrungen existieren aus anderen Programmen, u. a. aus der Integrierten Landlichen
Entwicklung. Auch hier wurde eine mitwirkungsorientierte Vorgehensweise verfolgt. Die Mitwirkung
soll nun im Rahmen von LEADER v. a. durch das Wirken der LAG auf fiir die Region neue Stufe
gehoben werden. Dabei ist sich die Region Lahn-Taunus bewusst, dass die Aktivierung einen
groReren Umfang einnehmen wird, sie verspricht sich aber auch eine nachhaltigere Wirkung bei er
Umsetzung der Entwicklungsstrategie als dies bei anderen Programmen der Falls sein kann. LEADER
soll in die Breite der Bevolkerung wirken und hierdurch letztlich einen integrierten Mehrwert
erzeugen.

Dies riihrt auch daher, dass die Entscheidungsbefugnis vor Ort bei der LAG liegt. Dieser Aspekt ist neu
fiir die Region und muss sich erst einspielen, wird aber als groBe Chance gesehen.

Ein weiterer wichtiger Mehrwert entsteht dadurch, dass die Bewusstseinsbildung fiir die lokalen und
regionalen Zusammenhange des Lebens und Wirtschaftens in der landlichen Region Lahn-Taunus
wieder mehr in den Fokus riicken sollen. Dieser Mehrwert findet sich horizontal in allen Hand-
lungsfeldern wieder. Gerade LEADER eignet sich aus Sicht der Region besonders, um Projekte der
Bewusstseinsbildung umzusetzen.

Zum Dritten erachtet es die Region Lahn-Taunus als groRe Chance, dass auch die benachbarte
hessische Region Limburg-Weilburg eine LEADER-Region ist. Gerade mittels LEADER soll die lander-
Ubergreifende Kooperation als zentrales Element der Entwicklungsstrategie neue Impulse erfahren.

Viertens sei darauf verwiesen, dass sich die Region auch einen Mehrwert dadurch verspricht, mit
LEADER Projekte zu fordern, die keinen Mainstream-Forderungen zuzuordnen sind. Es soll in der jetzt
anstehenden Forderperiode darum gehen, Dinge auszuprobieren, LEADER — wie es Blirger auf einem
Arbeitstreffen formuliert hat — als ,,Experimentierkasten” einzusetzen.
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6.2 Aufbau der Entwicklungsstrategie

Der Aufbau der Entwicklungsstrategie der Region Lahn-Taunus folgt dem vom Land Rheinland-Pfalz
vorgegebenen Aufbau, der wiederum die Erfahrungen aus den vergangenen Forderperioden
aufgreift. Der hier gewdhlte Aufbau wurde im Zuge der LILE-Erarbeitung von der Steuerungsgruppe
der Verbandsgemeinden und der vorlaufigen LAG diskutiert und im Sinne der Umsetzung fir sinnvoll
erachtet.

Die Region Lahn-Taunus verfolgt drei horizontale Ziele, die zu vier Handlungsfeldern und den
hierunter zugeordneten regionalen Entwicklungszielen quer liegen. Im Schaubild der Entwicklungs-
strategie wird das Leitbild in Bezug zu den horizontalen Zielen und den Handlungsfeldern dargestellt.

Aus der SWOT-Analyse lasst sich ableiten, dass die Region Lahn-Taunus ein thematisch breites
Spektrum an Chancen, aber auch Risiken, die es fiir die Region jeweils zu nutzen bzw. zu minimieren
gilt, zur Verfligung hat.

6.2.1 Handlungsfelder und Entwicklungsziele

In der Entwicklungsstrategie erfolgt deshalb die Formulierung von vier Handlungsfeldern, in denen
spezifische regionale Ziele und MalRnahmenbereiche definiert wurden. Diese Handlungsfelder wur-
den explizit aus den in der SWOT-Analyse festgestellten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken
abgeleitet. Zudem beriicksichtigen die vier Handlungsfelder die drei Dimensionen nachhaltiger Ent-
wicklung: 6kologisch, 6konomisch, soziokulturell.

Jedem regionalen Entwicklungsziel sind mehrere (drei bis acht) MaRnahmenbereiche zugeordnet.
Deren Aufgabe ist die thematische und inhaltliche Konkretisierung des regionalen Entwicklungszieles.

Das Entwicklungsziel zeigt dabei die grundsatzliche Richtung an, in die sich die Region entwickeln soll
— immer eingedenk der Tatsache, dass der LEADER-Ansatz selbst hierzu nur kleine bis allenfalls
mittlere, in jedem Fall aber beispielgebende, Beitrage zur Erreichung leisten kann.

6.2.2 Malnahmenbereiche und Projekte

Die MaRnahmenbereiche hingegen stellen ganz konkret die Bereiche dar, in denen die LAG Lahn-
Taunus sich Projekte und Initiativen wiinscht, um die Entwicklungsstrategie erfolgreich umsetzen zu
konnen. Dabei ist ein Aspekt von hoher Bedeutung: Die Projekte sollen in den MaBnahmenbereichen
wichtige und neue Impulse geben. Es darf aber nicht davon ausgegangen werden, dass dies in allen
Bereichen gleichermalien gelingen wird. Um zur Umsetzung der Entwicklungsziele wertvolle Beitrage
leisten zu kdnnen, ist es aus Sicht der Region Lahn-Taunus sinnvoll, die Entwicklungsziele mit mog-
lichst konkreten Malnahmenbereichen zu unterlegen, die die Zielrichtung an die einzelnen
Projekttrager kommunizieren sollen. Hierzu ist ein hoher Detailierungsgrad und vergleichsweise
hoher Umfang gewéhlt worden:
= Die LILE enthalt insgesamt 79 MaRRnahmenbereiche. Davon sind 66 den vier thematischen Handlungs-

feldern und 13 den regionalen horizontalen Zielen zugeordnet. Letztere liegen quer zu den MaRnah-
menbereichen in den vier Handlungsfeldern.

= Dadie LILE Lahn-Taunus auch den Zugriff auf andere Fordermdglichkeiten neben LEADER erméglichen
soll, befinden sich unter den 66 Handlungsfeld-MaRnahmenbereichen 13 MaRnahmenbereiche die
entweder per se liber andere Programmteile des EULLE abgedeckt sind oder aber nach Moglichkeit
prioritar Gber andere bestehende Férderprogramme abgedeckt werden sollen. Erst wenn dies nicht
moglich sein sollte, soll eine Férderung Gber LEADER in Betracht kommen. Diese MaRnahmenbereiche
sind in blauer Schrift dargestellt.

= Die MaRnahmenbereiche werden im Sinne einer schlissigen Entwicklungsstrategie direkt zur Projekt-
auswabhl (siehe Kap. 11) herangezogen. Im Zuge der Auswahl muss ein Projekt mehrere MaRRnahmen-
bereiche abdecken (Grundférderung mind. 2, Premiumforderung mind. 4). Entsprechend ist eine et-
was groflere Breite auf Ebene der MaBRnahmenbereiche notwendig.

Die Beschreibung der aktuell bereits vorhandenen Projektvorschlage erfolgt teils mittels ausgearbei-
teter Projektskizzen, die im Anhang dargestellt sind. In Kap. O wir hierzu ein Uberblick gegeben.
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6.2.3 Gesamtbetrachtung des Aufbaus

Die Entwicklungsstrategie der LILE Lahn-Taunus ist vergleichsweise detailliert und umfangreich ange-
legt. Dies riihrt v. a. aus folgenden Beweggriinden:
= Eine Vielzahl von Biirgerinnen und Biirger haben diese Vielfalt an unterschiedlichen Themen und

MaRnahmenbereichen in den Beteiligungsprozess eingebracht und im Sinne des Bottom-up-Ansatzes
als fur die Region relevant benannt.

= Die Region Lahn-Taunus ist eine neue LEADER-Region. Es bestehen entsprechend noch keine
Erfahrungen mit dem LEADER-Programm oder anderen Programmen in der hier antretenden Kulisse.
Darauf nimmt v. a. die Ausgestaltung der MaRnahmenbereiche Riicksicht, indem bewusst Impulse zur
Projektaktivierung gesetzt werden sollen (s.0.).

= Die MaRnahmenbereiche werden direkt zur Projektauswahl herangezogen (siehe Kap. 6.2.2).

Im Zuge der LILE-Erarbeitung wurde auch festgehalten, dass es nicht moglich sein wird, in allen vier
Handlungsfeldern direkt und gleichermaRen zu Umsetzungserfolgen zu kommen. Es wird damit ge-
rechnet, dass in einigen Handlungsfeldern zundchst noch Vorarbeiten zu leisten sind bzw. potenzielle
Projekttrager sensibilisiert werden missen.

Insgesamt kommt der Entwicklungsstrategie eine hohe Bedeutung zu: Sie ist sowohl das inhaltliche
als auch als das fordertechnische Umsetzungswerkzeug der Region Lahn-Taunus. Die Entwicklungs-
ziele sind direkt maRgeblich fiir die Bewertung und Auswahl der Projektantrdge, wodurch die LILE
Uber die gesamte Forderperiode hinweg praktische Anwendung durch die LAG finden wird.

6.3 Das Leitbild

Zu den besonderen Herausforderungen der Region Lahn-Taunus zahlt die Findung und Entwicklung
eines neuen, gemeinsamen Leitbildes fir die LILE. Im Zuge des Kreisentwicklungskonzeptes wurde
das Thema Leitbild fiir den Rhein-Lahn-Kreis intensiv erdrtert, einige der Aspekte konnten in die Leit-
bildfindung der Lahn-Taunus-Region einflielen.

Ein erster Leitbildgedanke ist bereits liber den Regionsnamen abgedeckt: Lahn und Taunus sind zwei
bestimmende Elemente und zeigen den starken Bezug zur eigenen Region und hier v. a. zum Natur-
raum an.

Dariiber hinaus stand von Beginn an der Kooperationsgedanke im Zentrum der Uberlegungen.
Hauptmotiv zur Bewerbung als LEADER-Region war es, gemeinsam mehr zu erreichen.

Dies bedeutet zum ersten einen starken partnerschaftlichen Ansatz mit der Zielsetzung einer neuen
Qualitat der Zusammenarbeit sowohl innerhalb der Region als auch mit den hessischen Nachbarn:
,uber Grenzen hinaus”.

Zum zweiten soll die Entwicklungsstrategie auch durch eine deutlich progressive Entwicklung gekenn-
zeichnet werden. Es soll darum gehen, mit guten Projekten neue Impulse zu setzen, die Regionalent-
wicklung nach vorne zu bringen und als Region gemeinsam zu wachsen.
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Das Leitbild der LEADER-Region:

LEADER-Region Lahn-Taunus 2014 - 2020
Uber Grenzen hinaus wachsen

Horizontale Ziele

Das Zusammenwirken in der Region fordern (6.5.1)
Die strategische und Projekt-bezogene Kooperation mit der Region Limburg-Weilburg aktiv ausbauen (6.5.2)

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen (6.5.3)

Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klima Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft
(6.6) (6.7)
Handlungsfeld: Arbeit mit, fiir und am Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte
Menschen (6.8) (6.9)

6.4 LEADER-spezifische horizontale Ziele

Die Region Lahn-Taunus unterscheidet zwischen LEADER-spezifischen horizontalen Zielen und re-
gionsspezifischen horizontalen Zielen.

Alle horizontalen Ziele werden bei den Aktivitaten, MalRnahmen und Projekten im Rahmen von
LEADER in der Region Lahn-Taunus themen- und projektiibergreifend berlcksichtigt, sind Teil der
Systematik zur Projektauswahl und flieBen in die Projektbewertungsmatrix ein (siehe Anhang 3).

Die LAG Lahn-Taunus verfolgt mit vorliegender LILE folgende LEADER-spezifischen horizontalen Ziele:

6.4.1 Innovative Projekte und Initiativen unterstiitzen

Bei der klinftigen Auswahl von Projekten soll dem Innovationsgedanken in deutlichem MaRe Rech-
nung getragen werden. Uber die horizontale Beriicksichtigung des Ansatzes hinaus werden in
vorliegender Strategie an vielen Stellen konkrete MalRnahmenbereiche benannt, die explizit die Ent-
stehung von Innovationen fordern sollen. Ausfiihrungen, wie die Innovation konkret umgesetzt wird,
sind dann auf der Konkretisierungsebene der Projekte angesiedelt. Auch wenn die Region Lahn-
Taunus bereits eine Vielzahl von Projekten und Projektbiindeln sammeln und entwickeln konnte, so
war dies im Rahmen der LILE-Erstellung noch nicht fiir alle Aspekte moglich.

In der Bearbeitungsphase der LILE wurde der Experimentiercharakter von LEADER immer wieder
betont und von den Akteuren als sehr sinnvoll eingestuft. Als Innovation diirfen und sollen dabei —
getreu dem LEADER-Gedanken — auch Projekte und Initiativen gelten, die zwar in dhnlicher Form an
anderer Stelle schon existieren, aber in der Region Lahn-Taunus noch keine Anwendung gefunden
haben. Auch diirfen sich innerhalb der Region Ansatze grundsatzlich wiederholen, solange sie jeweils
neue Elemente enthalten.

Diesem Aspekt wird insbesondere dadurch Rechnung getragen, dass bei der Projektauswahl der
Faktor Innovation in jedem Fall erfiillt sein muss (siehe Anhang 3, Projektbewertungsmatrix).
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6.4.2 Die heimische Umwelt schiitzen

Keines der Projekte soll nachteilige Auswirkungen fiir die Umwelt nach sich ziehen. Uber die
horizontale Beriicksichtigung hinaus findet das Thema mit mehreren definierten Zielen und etlichen
MaBnahmenbereichen im Handlungsfeld 0

Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klima.

6.4.3 Den Klimawandel einddmmen, Anpassung an seine Auswirkungen férdern

Dieses Ziel ist dhnlich wie das o. g. Ziel ein Ubergreifendes und von der Region Lahn-Taunus verfolg-
tes Ziel. Die Region ist sich bewusst, dass gerade eine landliche Region wie Lahn-Taunus positive
Beitrdage zur Einddmmung des Klimawandels leisten kann.

Aber auch hier sind konkrete thematische MaBnahmenbereiche notwendig, um sinnvolle Projekte
anstolRen zu kénnen. Unter anderem haben die Verbandsgemeinden Bad Ems, Katzenelnbogen und
Nassau hier mit einem gemeinsamen Klimaschutzkonzept bereits gute Voraussetzungen geschaffen.

6.4.4 Die Gleichstellung von Mannern und Frauen fordern, Diskriminierung verhindern

Dieses Ziel ist gemaR der ELER-Verordnung auch weiterhin ein wichtiger Zielbereich im Rahmen von
LEADER. Insgesamt muss auch fir die Region Lahn-Taunus festgehalten werden, dass es noch in
vielen Bereichen Defizite bei der Gleichstellung von Mannern und Frauen gibt. Hier sei auf die
Ausfiihrungen im Kreisentwicklungskonzept Rhein-Lahn verwiesen. Darliber hinaus gilt es, auch
jegliche andere Form von Benachteiligungen bestimmter Gruppen zu verhindern und mit Beitrdgen
zur Integration und Inklusion zu begegnen. Konkrete Ansatze hierzu finden sich auch im

Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (Kap. 0).

6.5 Regionale horizontale Ziele

Die Region verfolgt drei regionale horizontale Ziele, die zu den vier Handlungsfeldern und den
hierunter zugeordneten regionalen Entwicklungszielen quer liegen. Die horizontalen Ziele werden,
ebenso wie die regionalen Ziele in den Handlungsfeldern, Glber MalRnahmenbereiche konkretisiert.

6.5.1 Das Zusammenwirken in der Region fordern

In der Region gibt es bereits zahlreiche Ansatze, das Zusammenwirken weiter zu intensivieren.
Dahinter steht die Uberzeugung, dass der Bedarf an Kooperationen zwischen Kommunen, Institu-
tionen und Privaten, v. a. im Bereich der infrastrukturellen Ausstattung (technische und soziale Infra-
struktur) und deren Finanzierung, vor dem Hintergrund einer riicklaufigen Bevolkerungszahl weiter
ansteigt. Darliber hinaus bereichert die Zusammenarbeit in vielen Themenfeldern den Erfahrungs-
austausch und -gewinn der beteiligten Kooperationspartner.

Nicht immer geht es aber direkt um konkrete Kooperationen — oft ist schon die Vorstufe, namlich ein
besserer Informationsfluss, ein wichtiges Mittel fiir ein besseres Zusammenwirken.

Wichtig ist: Kooperationen sind kein Selbstzweck und nicht jede interkommunale oder andere
Zusammenarbeit muss per se einen Effizienzgewinn erbringen. In der Summe aber konnten
kooperative Ansatze in der Vergangenheit Uiberzeugen und werden vor dem Hintergrund des demo-
grafischen Wandels noch an Bedeutung gewinnen.

Die Kommunikation und Vernetzung der Menschen Uber die Grenze hinweg spielt dabei eine
entscheidende Rolle. Hier wurde in der Vergangenheit stark auf klassische Elemente wie Presse,
Gremien oder Veranstaltungsformate gesetzt, die in ihrem Wirken oft beschrankt sind (vgl. Kap. 0).
Hier gilt es, in der Region neue Methoden auch der sozialen Medien zu erproben und einzusetzen,
ohne dabei die damit verbundenen Risiken des Daten- und Personlichkeitsschutzes auRer Acht zu
lassen.
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Thematische Ansétze flr Kooperationsbereiche in der Region (die allerdings nicht alle (iber LEADER
angegangen werden kdnnen) sind u. a.:

= Verwaltungsfachpersonal: Fachabteilungen der Verbandsgemeinden haben/finden teilweise zu wenige
Fachkréafte fur teils sehr spezielle Aufgaben; Kooperationen sind hier auch liber die Verbandsgemein-
degrenzen hinweg sinnvoll, z. B.: spezielle Fachkrafte ,teilen”, gemeinsame Ordnungsamter, Archiv-
Wesen, gemeinsame Gesundheitsvorsorge fiir Mitarbeiter

= Erneuerbare Energien: Bestehende Initiativen fiir Solidargemeinschaften in den Gemeinden ausbauen

= Kinderbetreuung: Zusatzliche und flexible Angebote durch Kooperationen von Trdgern, mit Unterneh-
men, Tagesmuttern (Rechtslage aktuell hinderlich) etc.

= Gemeinsame kommunale Infrastrukturen, z. B. gemeinsame Bewirtschaftung / Zusammenlegung von
Friedhofen, Dorfgemeinschaftshausern, Bauhofen

= Technische Infrastruktur, Wasserver- und -entsorgung
= Ergdnzende Mobilitdtsangebote
= Feuerwehren: Kooperationen von benachbarten Wehren

= Aufbau von gemeinsamen Online-Diensten

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.5.1.1 Unterstlitzung von gemeindelbergreifenden Kooperationen und Kooperationsprojekten zwischen
Akteuren verschiedener Bereiche

6.5.1.2 Aktiver Erfahrungsaustausch — Gelerntes weitergeben, erfolgreiche Kooperationen in der Region
starker bewerben (Know-How-Transfer)

6.5.1.3 Herausarbeitung von gemeinschaftlichen naturrdaumlichen, kulturgeschichtlichen und sozio-
okonomischen Gebietsmerkmalen

6.5.1.4 Beitrage, die den Informationsfluss in der Region und nach auRen verbessern, insbesondere
MaRnahmen, die die pressebezogene , Zweiteilung” der Region aufheben oder abmindern

6.5.1.5 Erprobung von Mdglichkeiten ,sozialer Medien” auf regionaler Ebene als Informations- und
Austauschplattform einzusetzen

6.5.2 Die strategische und Projekt-bezogene Kooperation mit der Region Limburg-Weilburg aktiv
ausbauen

Die intensive Zusammenarbeit Uber die Landesgrenze hinweg ist beiden Regionen — Lahn-Taunus und
Limburg-Weilburg — ein zentrales Anliegen. Sowohl in der vorliegenden LILE als auch im REK der
Region Limburg-Weilburg wird die enge Kooperation lber die Landesgrenze hinweg als groRe
Zukunftschance bewertet (dort z. B. in der SWOT, S. 30).
Der Ausbau der strategischen und projektbezogenen Kooperation mit der Nachbarregion Limburg-
Weilburg ist bewusst ,horizontal” und nicht als eigenes Handlungsfeld angelegt. Dieses Ziel
Uberlagert alle vier thematischen Handlungsfelder.
Die Region Limburg-Weilburg formuliert in ihrem Konzept hierzu im Kap. 7.3.5 ,Kooperationen” das
Leitbild

= Wir optimieren die Kommunikation, die Transparenz und die Organisation der Akteure im Nassauer

Land durch eine enge Kooperation mit den Nachbarregionen”.

sowie das Entwicklungsziel

. . . . . . 15
,Forderung und Entwicklung interkommunaler / regionaler und transnationaler Kooperationen*™.

Grundsatzlich will die Region Lahn-Taunus diese Zusammenarbeit in allen Themenfeldern aktiv unter-
stltzen. Einige Themen, die fiir eine Férderung im Sinne von MaBRnahmenbereich 6.5.2.2 in Frage

15 vgl. REK Limburg-Weilburg, S. 48
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kommen, wurden im REK Limburg-Weilburg festgehalten (Verweise siehe unten) und auf dem Ar-
beitstreffen am 01.12.2014 in Diez nochmals bestarkt:

= Landerubergreifende Mobilitatslosungen

= Gemeinsame Entwicklung von Breitbanddiensten als Modellregion (vgl. REK Limburg-Weilburg 2014, S.
59)

=  Gemeinsame Losungen in der Gesundheitsversorgung, z. B. Giber das Gesundheitsnetzwerk PIANO,
zumindest fiir VG Diez, ggf. weitere Bereiche; mogliche Kooperation im Rettungswesen, IVENA,
Lésungen fir grenzibergreifende Versorgungsfragen

= Beitrage, die den Informationsfluss von und nach Hessen verbessern

= Die Lahn durchgehend fir den Tourismus entwickeln, z. B. Ianderlbergreifende Wanderwege
= Den gemeinsamen historischen Hintergrund des ,Herzogtums Nassau“ ausbauen

= Landerubergreifende Konzepte fir gemeinsame Infrastrukturen

= Regionale Wirtschaft: gemeinsame Initiativen fir Fachkraftegewinnung, Ausbildung,
Unternehmensnachfolge

Aktuell wird die Zusammenarbeit durch den , Letter of intent” von Mai 2014 und den wahrend der
REK- und LILE-Bearbeitungen gepflegten intensiven Austausch manifestiert. Direkt nach erfolgreicher
Anerkennung der beiden Regionen durch die Liander soll eine Kooperationsvereinbarung abge-
schlossen werden.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.5.2.1 Aktiver Ausbau der strategischen Kooperation: Aufbau und Weiterentwicklung der gemeinsamen
Arbeitsebene mit Limburg-Weilburg

6.5.2.2 Forderung von grenziibergreifenden Projekten und Initiativen

6.5.3 Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen

Die Trends, die den demografischen Wandel in der Lahn-Taunus-Region bedingen, sind nach
heutigem Ermessen stabil: Der ,natlrliche Saldo” ist seit den 1970er Jahren negativ, der
»Wanderungssaldo” ist seit 2004 leicht negativ. Des Weiteren verstarken sich einige Trends selbst
(,Kinder, die heute nicht geboren werden, kénnen morgen keine Kinder bekommen*).

Es kann deshalb davon ausgegangen werden, dass trotz aller Unsicherheiten die in Kapitel 3.1
angefiihrten Prognosen eintreffen werden.
Eine Beeinflussung dieser Entwicklung ....

= ... Uber Geburtenziffer (kaum beeinflussbar)

= .. Uber regionalen Zuzug (in geringem bis mittleren MaRe beeinflussbar)
= .. Uber Uberregionalen / internationalen Zuzug (in geringem bis mittleren MaRe beeinflussbar)

= .. Uber Sicherung der Bestandsbevolkerung (in mittlerem MaRe beeinflussbar)

... istinsgesamt nur in geringem MalSe moglich.

In der Region Lahn-Taunus wird sich die Entwicklung zum weniger fortsetzen. Dabei gilt es zum einen
die Herausforderungen anzunehmen, die in der neuen Situation liegen. ,Weniger” muss keinesfalls
direkt ,schlechter” bedeuten. Es wird jedoch zunehmend notwendig sein, die Tragfahigkeiten von
Strukturen und Leistungen noch genauer zu hinterfragen und hier auch neue und unbequeme
Losungen zu finden.

Wahrend das bunter in stadtischen Raumen deutlich friiher und intensiver angekommen ist und
angenommen wurde, kdnnen landliche Raume hier noch Entwicklungsschritte beschreiten. Dabei
geht es darum, den Menschen (seine Bedrfnisse, sein Engagement) in den Mittelpunkt zu stellen
und eine Vielfalt der Lebensformen zu erméglichen. Willkommenskultur ist dabei nur ein Stichwort.
Ein konsequentes Annehmen des ,bunter” kann auch ein Weg sein, dem ,weniger” zu begegnen (vgl.
Kap. 3.1)
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MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.5.3.1 Beitrdge zur Anpassung an die Verdanderungen in der Altersstruktur: Schaffung von altersgerechten
Infrastrukturen und Angeboten

6.5.3.2 Beitrage zur barrierefreien Partizipation aller Menschen

6.5.3.3 Forderung des aktiven Umgangs mit der zunehmend ,bunter” werdenden Bevdlkerung:
Bewusstseinsbildung, integrative und inklusive Initiativen

6.5.3.4 Unterstitzung von MaBnahmen zur Anpassung an die abnehmende Bevélkerung in der Region Lahn-
Taunus

6.5.3.5 Informationsarbeit und Bewusstseinsbildung zu den Auswirkungen und Chancen des demografischen
Wandels in der Region

6.5.3.6 Beitrdge zur Starkung des Miteinanders und der sozialen und kulturellen Vielfalt

6.6 Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klima

Die regionalen Entwicklungsziele und MaRnahmenbereiche in diesem Handlungsfeld sind ent-
scheidende Bausteine, um das ,6kologische Fundament” der Region Lahn-Taunus zu sichern. Alle
Aktivitdten in den weiteren Handlungsfeldern sind letztlich davon abhangig, dass wir in einer mog-
lichst intakten Umwelt leben.

6.6.1 Die wertvollen Kulturlandschaften sichern, das Bewusstsein fiir den Wert von Natur und
Landschaft und dem ,,Leben auf dem Land” starken

Das erste Entwicklungsziel des Handlungsfeldes zielt auf den Schutz von Natur, Landschaft und ihrer
Funktionen. Die Aufrechterhaltung der land- und forstwirtschaftlichen sowie weinbaulichen Nutzung
spielt dabei eine wichtige Rolle, ausgehend von der Uberzeugung, dass eine Pflege durch fachge-
rechte Nutzung in der Regel die beste Form der Pflege ist.

Ebenfalls ein Baustein zu Sicherung von Natur und Landschaft ist die Bewusstseinsbildung in der Be-
volkerung fiir den Wert derselben. Vor allem hier kann LEADER wertvolle Beitrage leisten.

Eine zentrale Starke der Lahn-Taunus-Region ist eben ihre Landschaft und ihr Landschaftsbild. Dabei
gibt es nicht DIE Landschaft oder DAS Landschaftsbild in der Region, sondern es gibt unterschiedliche
Landschaften in den einzelnen Teilregionen — vom tief eingeschnittenen Lahntal bis zu den Aussichts-
reichen Hohen des nordlichen Taunus. Diese Starken gilt es noch besser herauszuarbeiten und so-
wohl nach innen als auch nach aullen starker ins Bewusstsein zu riicken.

MaRnahmenbereiche im Uberblick

6.6.1.1 Beitrage zur Erfassung, Herausarbeitung, Pflege und Vermarktung der fiir die landschaftlichen Teilre-
gionen Lahntal und Taunus typischen kulturlandschaftspragenden Elemente

6.6.1.2 Unterstitzung naturschutzfachlicher MaBnahmen wie z. B. Schaffung von Lebensrdumen fur Tiere
oder Schutz regionstypischer Flora und Fauna vor Verdrangung durch invasive Arten

6.6.1.3 Der Wert des Lebens auf dem Land: Bewusstseinsbildung und Vermarktung; Betonung von
immateriellen Werten wie Gesundheit, Ruhe, Urspriinglichkeit, Authentizitat

6.6.1.4 Informations- und BildungsmaRnahmen zur Umweltbildung, v. a. mit Blick auf Kinder und Jugendliche

6.6.1.5 Weiterentwicklung Naturpark Nassau; Erprobung und Etablierung neuer Vermarktungsformate, Un-
terstlitzung der Geopark-Initiative

6.6.1.6 Unterstitzung von ehrenamtlichen Initiativen im Natur- und Landschaftsschutz
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6.6.2 Die regionalen Energieressourcen nachhaltig entwickeln, Energieverbrduche optimieren

Durch den Ausbau des Einsatzes der erneuerbaren Energien kann die Region einen Beitrag zum
Klimaschutz und zum nachhaltigen Umgang mit den regionalen Ressourcen leisten. LEADER kann hier
insbesondere liber Information und Bewusstseinsbildung im Themenfeld sowie in einer Unter-
stltzung lokaler oder regionaler Initiativen wirken.

Die verstarkte Erzeugung, aber auch Nutzung und Vermarktung, von erneuerbaren Energien ist fir
die Lahn-Taunus-Region grundsatzlich zu begriifen, wobei hier zwei Pramissen befolgt werden
sollten. Zum einen gilt es, dort, wo moglich, gemeinschaftlich vorzugehen und solidarische Losungen
anzuwenden, um Eingriff und Nutzen bestmdoglich vor Ort auszutarieren. Zum zweiten ergeben sich
zuvorderst bei der Nutzung der Windenergie mogliche Zielkonflikte mit Fragen des Wohnwertes
sowie der Sicherung der Kulturlandschaft, die bewusst thematisiert und diskutiert werden sollten.

Noch vor der Zielsetzung der Nutzung regionaler Energieressourcen steht das Ziel, Energie moglichst
nicht zu verbrauchen. Aus diesem Grund sollen MalBnahmen zur Erhéhung der Energieeffizienz und
zur Energieeinsparung (iber LEADER unterstiitzt werden.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.6.2.1 Information und Bewusstseinsbildung zu dezentraler Erzeugung und Nutzung von vor Ort vorhande-
nen erneuerbaren Energien sowie fiir den schonenden Umgang mit Energie

6.6.2.2 Unterstltzung lokaler oder regionaler Gemeinschaftsinitiativen bei der Energieerzeugung und -
vermarktung, z. B. bei der Entwicklung von Solidarlésungen bei der Windenergienutzung

6.6.2.3 Forderung des Einsatzes neuer, energieeffizienter Technologien

6.7 Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft

Trotz der weichen Standortfaktoren und der gut entwickelten Heimatbindung der Unternehmen in
der Region Lahn-Taunus sind es vor allem die harten Standortfaktoren, die (ber das Ansiedeln, Blei-
ben oder Weggehen eines Unternehmens entscheiden. In den Bereichen Verkehr, Breitband oder
Fachkrafte bestehen in der Region Defizite, die die Entwicklung hemmen bzw. in Zukunft hemmen
koénnten.

Der Mittelstand ist das Rickgrat der regionalen Wirtschaft. In der Region Lahn-Taunus gilt es, die
vielen Familienunternehmen mit starker Bindung an die Region zu unterstiitzen. Die Moglichkeiten
von LEADER, gerade im Bereich Wirtschaft strukturelle Verdanderungen zu erzielen sind schon
aufgrund des Volumens begrenzt. Darum gilt es hier umso mehr beispielhafte Ansatze sowie Qualifi-
kation und Austausch zu fordern.

6.7.1 Fachkrafte ausbilden und halten, lokale Potenziale nutzen

Das Fitmachen fir zukiinftige Aufgaben ist fiir kleine und mittlere Unternehmen oftmals ein Problem.
Das Tagesgeschaft lasst eine ausreichende Beschaftigung mit Themen wie der Begegnung des
Fachkraftemangels oder der Anpassung an die Folgen des demografischen Wandels nicht zu.

Durch eine Kooperation mit anderen Unternehmen und/oder anderen Partnern kénnen Aufgaben
gemeinsam angegangen werden. Hierin sieht die Region ein groRes, bisher noch unzureichend
genutztes Potenzial der Unternehmensentwicklung und damit der Regionalentwicklung.

Der beginnende Auszubildenden- und Fachkraftemangel wird von vielen Seiten als ein bedeutendes
Risiko fiir die Unternehmen und auch die 6ffentlichen Arbeitgeber erkannt.

Gerade die Folgen des demografischen Wandels erfordern, den Blick an dieser Stelle auf das gesamte
Spektrum der arbeitenden und wirtschaftenden Menschen zu werfen — also die weniger und bunter
werdenden Jugendlichen als Azubis von heute und morgen auf der einen Seite sowie die
bestehenden (ausgewachsenen) Fachkrafte auf der anderen Seite.
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LEADER soll hier nicht in Konkurrenz zu bestehenden Forderungen, z. B. der Arbeitsagentur treten —
es geht vielmehr darum, neue und aulRergewdhnliche Initiativen zu unterstitzen.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.1.1 Kooperationen zwischen Unternehmen untereinander, mit Schulen, mit Berufsverbdanden oder mit
anderen Partnern wie z. B. Universitdten

6.7.1.2 Beitrdge zur Unterstiitzung bei der Unternehmensweitergabe/-nachfolge
6.7.1.3 Bekanntmachung der lokalen Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten
6.7.1.4 Beitrage zur Integration von ,,schwacheren” Jugendlichen

6.7.1.5 Forderung der Entwicklung von Teilzeitarbeitsformen und der besseren Integration von
Alleinerziehenden

6.7.1.6 Unterstlitzung von MaRnahmen des Regionalmarketings

6.7.2 Wertschatzung und Wertschopfung regionaler Produkte und Dienstleistungen steigern

Mit diesem regionalen Entwicklungsziel soll die Steigerung der Wertschatzung fur die wirtschaf-
tenden Menschen und Betriebe sowie deren Produkte und Leistungen angestoRen werden und damit
letztlich regionale Wertschopfung erzielt werden: ,,was ich Wert schatze, leiste ich mir“.

Nicht nur das finale Produkt soll Teil der Bewusstseinsbildung sein, sondern auch der Produzent, der
mit seinem Wissen und den familienbetrieblichen Traditionen eine wesentliche Rolle einnimmt.

Eine besondere Rolle spielen hier als Zielgruppe die Kinder und Jugendlichen der Region und ihr
Bezug zur heimischen Landwirtschaft und ihren Produkten.

Es gilt, neben der Wertschatzung fir das Vorhandene auch neue regionaltypische Produkte und
Dienstleistungen zu entwickeln, die fiir die heimische Landwirtschaft eine Diversifizierung darstellen
und die Region mit neuen Elementen bereichern. Dies soll u. a. neue landwirtschaftliche Erzeugnisse
und deren Vermarktung beinhalten.

Bei der Umsetzung von Projekten soll die bewahrte Zusammenarbeit mit den Fachinstitutionen des
Dienstleistungszentrums Landlicher Raum und der Landwirtschaftskammer fortgefiihrt und intensi-
viert werden.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.2.1 Information und Bewusstseinsbildung fiir den Wert regionaler Produkte und Dienstleistungen;
Anerkennung regionaler Produzenten und Dienstleister als wichtige Saule der regionalen
Wirtschaftsgemeinschaft

6.7.2.2 Bewusstseinsbildung bei Kindern und Jugendlichen fiir regionales Wirtschaften: Landbewirtschaftung,
regionale und saisonale Lebensmittelerzeugung und Erndhrung, Schulbauernhofe,
Bauernhofakademie, Forstpadagogik, regionales Handwerk

6.7.2.3 Beitrdge zur Findung und Erprobung neuer regionaltypischer Produkte und Dienstleistungen

6.7.3 Angebote und Vermarktung im Tourismus nachhaltig weiterentwickeln

Der Tourismus soll auch in Zukunft in der Region Lahn-Taunus eine wichtige Rolle spielen. Die Um-
setzung des Entwicklungsziels soll sowohl (iber konzeptionelle Beitrage als auch liber die konkrete
Unterstlitzung von Infrastruktur und Vermarktung erfolgen, wobei gerade mit Blick auf die Forderung
von Infrastruktur andere Forderquellen abseits von LEADER avisiert werden sollen.

Auch im Tourismus wird es in Zukunft darum gehen, sich noch starker mit den Auswirkungen des
demografischen Wandels auseinander zu setzen. So muss z. B. mit einer Abnahme des Gastepoten-
zials aus Deutschland und Europa gerechnet werden. Der Wettbewerb wird hier scharfer werden, die
Bedeutung aulRereuropaischer Zielgruppen wachst.
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Ebenso wichst der Anteil der Alteren unter den Gisten. Dies zieht verdnderte Anforderungen an
Infrastrukturen und Vermarktung und eine weiter wachsende Bedeutung des Faktors Barrierefreiheit
nach sich.

Der Anteil von Familien mit Kindern unter den Gasten geht weiter zuriick. Nur Regionen, die fiir diese
Gruppe schon bisher explizite Angebote aufweisen, kdnnen hier noch ausreichende Gastezahlen er-
reichen (z. B. Wasserwandern auf dem Lahntal).

Entscheidend mit Blick auf die Infrastrukturentwicklung und Zielgruppenansprache ist die enge
Vernetzung mit den Nachbarregionen und hier v. a. lahnaufwarts mit Limburg-Weilburg. Die im REK
der Region in Handlungsfeld 3 (Tourismus) gesetzten Ziele unterstiitzt die Region Lahn-Taunus. Insbe-
sondere gilt dies fir das formulierte Leitprojekt zur Geopark-Initiative sowie die zahlreichen Ankniip-
fungspunkte im Leitprojekt zur Tourismusentwicklung im REK-Gebiet.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.3.1 Unterstltzung touristischer Konzeptionen: Starken und Perspektiven erkennen, Zielgruppen analysie-
ren, konzeptionelle Voraussetzungen schaffen

6.7.3.2 Unterstltzung touristischer Investitionen, insbesondere in den Bereichen Barrierefreiheit,
Kooperationen und der Herausarbeitung regionaltypischer Themen, z. B. Weinerlebnis

6.7.3.3 Forderung von Qualitatsverbesserungen, Zertifizierungen und Pramierungen bei 6ffentlichen und
privaten Angeboten und Anbietern

6.7.3.4 Beitrage zum Erhalt und weiterer Inwertsetzung der kulturhistorischen Zeugnisse

6.7.3.5 Forderung der weiteren Vernetzung mit den Nachbarregionen, v. a. entlang der Lahn mit Limburg-
Weilburg sowie mit Blick auf den Limes und die Geopark-Initiative Westerwald-Lahn-Taunus

6.7.3.6 Forderung der Entwicklung von zertifizierten Wanderwegen auch in der Flache mit Anschluss an
bestehende Fernwanderwege als Extratouren oder Rundwege

6.7.3.7 Unterstltzung neuer Partnerschaften, neuer Kooperationsmodelle im Tourismus —auch mit
tourismusfernen Akteuren und auf europdischer Ebene

6.7.4 Die Wirtschaftsbedingungen fiir Land- und Forstwirtschaft starken

Land- und Forstwirtschaft kommt in der Lahn-Taunus-Region wie seit Jahrhunderten nach wie vor
eine hohe Bedeutung zu — auch wenn andere Wirtschaftsbereiche hohere Beitrage zur Wertschop-
fung erzielen oder mehr Arbeitsplatze vorhalten. Der landliche Raum ist ohne Landbewirtschaftung
nicht vorstellbar. Nur durch die Bewirtschaftung ist auch die Pflege der Kulturlandschaft letztlich
sicher zu stellen.

Eine strukturelle Unterstlitzung ist durch LEADER aufgrund des Budgetvolumens nur eingeschrankt
moglich. Darum sollen in der Lahn-Taunus-Region gezielt beispielhafte Manahmen unterstitzt wer-
den.

Der erfolgreiche Erzeugerzusammenschluss ,Natirlich aus dem Rhein-Lahn-Kreis“ stellt ein Modell-
projekt fur die Starkung der regionalen Wertschépfungskette, die Schonung natiirlicher Ressourcen
sowie die Forderung der landschaftsbildpragenden Landwirtschaft dar. Es gilt, diesen Zusammen-
schluss weiter zu fordern und die Aktivitdten der Betriebe weiter zu unterstitzen.

Auch wenn diese nicht Uber den LEADER-Ansatz geférdert werden, so sind Bodenordnung und
Wirtschaftswegebau doch wichtige Instrumente zur Sicherung von Landwirtschaft und Landschaft.
Hervorzuheben ist z. B. der ganzheitliche Ansatz der Bodenordnung. So kann neben der Verbesse-
rung der Agrarstruktur auch die Umsetzung der Aktion Blau+, das naturschutzfachliche Kompensa-
tionsmanagement und der landwirtschaftliche Wegebau im Zuge eines Bodenordnungsverfahrens in
Angriff genommen werden.

Fiir Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz sowie Wegebau auRerhalb der Bo-

denordnung besteht in vielen Teilbereichen der Region Lahn-Taunus ein besonderer Bedarf. Dieser
wird sowohl von der Landwirtschaftskammer Rheinland- Pfalz als auch vom DLR Westerwald-Osteifel
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bestatigt. Die erhohte Férderung der Bodenordnung und Wirtschaftswegebau fir LEADER Regionen
im Programm EULLE sollte daher im Gebiet der LAG Lahn-Taunus zur Anwendung kommen.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.4.1 Unterstltzung der Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte und Dienstleistungen:
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Weinbau

6.7.4.2 Unterstltzung der zukunftsfahigen und sensiblen Entwicklung von Agrar- und Forststruktur, insbeson-
dere durch Bodenordnung und Wirtschaftswegebau aulRerhalb der Bodenordnung sowie Waldflurbe-
reinigung

6.7.4.3 Unterstitzung zum Aufbau des Themas Wein als Besonderheit der Region
6.7.4.4 Forderung von Schulungs-, Qualifizierungs- und Zertifizierungsmafnahmen fiir heimische Betriebe

6.7.4.5 Forderung von Kooperationen von Betrieben untereinander und mit Partnern anderer Bereiche

6.7.5 Gesundheitswirtschaft

Das Thema Gesundheit ist in der Lahn-Taunus-Region neben der im Entwicklungsziel 6.9.1 formu-
lierten Sicherung der Gesundheitsversorgung auch fiir die regionalwirtschaftliche Entwicklung von
hoher Bedeutung. Vor allem die Angebote und Infrastrukturen in Bad Ems sowie die langjahrigen
Erfahrungswerte der in diesem Bereich tatigen Akteure dienen hier als wichtige Ankerpunkte.

Gerade mit Blick auf den demografischen Wandel bieten sich hier fiir die Region auch zahlreiche
Chancen, sich in diesem Thema mit Produkten und Dienstleistungen gut zu positionieren.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.5.1 Beitrage zur weiteren konzeptionellen Entwicklung des Themas Gesundheitswirtschaft als
Markenzeichen der Region

6.7.5.2 Unterstitzung der Verbreiterung des Themas in der Region: Vernetzung, Kooperationen, Gewinnung
neuer Akteure

6.7.5.3 Unterstltzung von kleinen und mittleren heimischen Unternehmen beim Aufbau von innovativen
Angeboten im Bereich der Gesundheitswirtschaft

6.7.5.4 Unterstlitzung der Welterbe-Initiative Great Spas of Europe

6.8 Handlungsfeld: Arbeit mit, fiir und am Menschen

Fiir den sozialen Zusammenhalt in der Lahn-Taunus-Region sind eine Vielzahl von Faktoren
bestimmend, z. B. das Angebot an wohnortnahen Arbeitsplatzen, gute soziale und technische Infra-
strukturausstattung, ein intaktes soziales Geflige in den Dorfern und Stadten und nicht zuletzt auch
ein gesundes Wohnumfeld fir die Blrgerinnen und Biirger.

Der Blick der Regionalentwicklung darf sich aber nie allein auf die Sicherung der Lebensgrundlagen
und die Verbesserung der Infrastrukturen beschrdanken — diese sind kein Selbstzweck. Im Zentrum der
Aktivitdaten stehen immer die Menschen der Region selbst.

Bei der Starkung des sozialen Zusammenhaltes geht es uns darum, deutlicher als bisher die Heraus-
forderungen des aktuellen demografischen Wandels zu bericksichtigen.

LEADER kann Beitrage leisten, den Menschen verschiedener Lebensabschnitte, Herkunft und Lebens-
weise die Chance zu geben, am sozialen Leben teilzuhaben und sich mit ihren Talenten in die Ge-
meinschaft einzubringen.

6.8.1 Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung fir alle Generationen ausbauen

Nicht nur vor dem Hintergrund der Auswirkungen des demografischen Wandels (v. a. weniger und
dlter) kommt dem lebenslangen Lernen und der lebenslangen Bereitschaft und Flexibilitat zur Aus-
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und Weiterbildung eine hohe Bedeutung fiir die eigene (Personlichkeits-)Entwicklung zu. Fiir die
Entwicklung der Region Lahn-Taunus wiederum ist jeder einzelne Mensch entscheidend — sind doch
die Menschen das bedeutendste Potenzial einer Region.

Die bestehenden Formate in der Region zielen in diese Richtung und sind zu begriiRen. Hier sind eine
gute Koordination der Aktivitaten sowie sinnvolle Kooperationen anzustreben.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.8.1.1 Beitrdge zur Ausbildung junger Menschen, um diese in der Region zu halten

6.8.1.2 Forderung von Qualifizierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir alle Altersgruppen (lebenslanges
Lernen)

6.8.1.3 Unterstiitzung des Austauschs von Fahigkeiten und Kenntnissen zwischen den Generationen

6.8.2 Birgerschaftliches Engagement starken / sinnvolle neue Bereiche erschlieRen

Die Eigeninitiative der Menschen vor Ort hat herausragende Bedeutung sowohl fiir die eigene, per-
sonliche Entwicklung als auch fiir die Gesamtentwicklung der Region. Eine noch intakte, starke Ver-
einsstruktur sowie zahlreiche weitere Initiativen in den Orten sind Zeichen dafiir, dass das Ehrenamt
in der Region nach wie vor seine Wirkung entfaltet: Viele Aufgaben kbnnen nur angegangen werden,
wenn eine starke Bereitschaft zu Eigeninitiative und Engagement besteht.

Dieser Bedeutung des Ehrenamtes steht ein starker Wandel in der Gesellschaft gegeniiber. Hoher
administrativer Aufwand um die eigentliche Tatigkeit herum (Versicherungen, finanzielle Abwicklung,
Organisation, Einhaltung rechtlicher Vorschriften, mangelnde Wertschatzung etc.) erschweren das
Engagement.

Wichtig ist auch die starkere Vernetzung der ortlichen Gemeinschaft mit den KITAs und Schulen, wo
Kinder und Jugendliche immer mehr Lebenszeit verbringen: ,,Wenn die Kinder nicht mehr ins Dorf
kommen, muss das Dorf zu den Kindern (in die Schule / in die KITA) kommen*.

Nach wie vor die wichtigsten Elemente des biirgerschaftlichen Engagements sind die Vereine. Hier
flihrt der Rickgang der Bevdlkerungszahl insgesamt zum Riickgang der Mitgliederzahlen in den
Vereinen, insbesondere fuhrt der Rickgang des Anteils der Kinder und Jugendlichen dazu, dass
Jugendabteilungen in den Vereinen nicht mehr ausgelastet sind.

Zudem verlieren klassische Vereinsangebote in den Dorfern an Attraktivitdt fir eine immer starker
individualisierte Gesellschaft. Die Nachfrage nach ,freien” Angeboten der Freizeitgestaltung an die
Gemeinden und Vereine steigt.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.8.2.1 Schaffung von effektiven Entlastungen fiir die Aktiven vor Ort (Blrokratie, Finanzfragen, Werbung)

6.8.2.2 Erprobung neuer Formate des biirgerschaftlichen Engagements, auch in Bereichen nahe der
Daseinsvorsorge

6.8.2.3 Forderung der Vereine bei der Entwicklung neuartiger Angebotsformate und bei der Ansprache neuer
Zielgruppen

6.8.2.4 Unterstitzung der Einbindung von Ehrenamt in KITA und Schule, Vernetzung mit dem Dorf und dem
Stadtteil
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6.8.3 ,Fureinander da sein” neu organisieren / Gemeinschaft starken

Wie in Kapitel 3.1 ausgefiihrt, haben die demografischen und sozialen Entwicklungen, die unter dem
Leitmotiv bunter beschrieben werden, starke Auswirkungen auf das Sozialleben in der landlichen
Region. Genannt seien nur die neuen Familienformate und die zunehmende Individualisierung.

Demgegeniiber war und ist gerade das ,Fireinander da sein” ein starker Standortvorteil fiir den
landlichen Raum. Diese Qualitat gilt es zu erhalten, auch wenn Familie und Verwandte nicht mehr
automatisch die ersten Bezugspersonen sind.

Vor allem der Bereich Pflege und Teilhabe ist einer der entscheidenden Bereiche fiir die zukiinftige
Entwicklung. Hier wird sich in besonderer Weise zeigen, ob die Region vor dem Hintergrund der
demografischen und gesellschaftlichen Veranderungen in der Lage sein wird, sowohl ein
lebenswertes Alt-sein als auch eine umfassende Teilhabe zu ermdglichen. Die starkere Aktivierung
und Einbindung des Ehrenamts im Bereich der Pflege kann nur indirekt erfolgen, indem dieses fir
Tatigkeiten eingesetzt wird, die nicht im Bereich der Pflege liegen. Hierdurch kann eine Entlastung
der Pflegefachkrafte erfolgen.

Die Arbeit am, mit und fir die Menschen berticksichtigt immer, dass das Zusammenleben Raum fir
Unterschiede lassen sollte. Deswegen unterstitzt das Entwicklungsziel MaBnahmen fir ein
gemeinschaftliches Miteinander ohne Gleichmacherei.

Dabei bezieht sich die Vielfalt einer Gemeinschaft nicht alleine auf Aspekte der Nationalitdt oder
Religionszugehorigkeit sondern auf viele weitere Bereiche, in denen das Miteinander gestarkt
werden soll: Zugezogene und Alteingesessene, junge und alte Menschen, Menschen aus den
Lahntalgemeinden und den Hohengemeinden, aus Dorfern und Stadten, Menschen verschiedener
Lebens- und Familienformate (GroRfamilien, Alleinstehende, Patchwork-Familien etc.).

Jedes Eintreten in eine Gemeinschaft beginnt mit einem ersten Schritt. In vielen Gemeinden der
Lahn-Taunus-Region bemiihen sich hier die Ortsblrgermeister oder andere Aktive aus der
Gemeinschaft intensiv um Neublirger.

Solches Engagement gilt es, zu unterstiitzen und — dort wo es fehlt — anzustofRen und aufzubauen.
Das Miteinander braucht dabei immer ein wechselseitiges Bemihen. Die Einladung ist immer auch
eine Aufforderung, die vielleicht nicht beim ersten Anlauf ergriffen wird und dann im Sinne eines
positiven Drucks erneuert werden muss.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.8.3.1 Forderung der Entwicklung neuer Solidargemeinschaften und neuer Solidarlésungen der
ehrenamtlichen Akteure vor Ort (Vereine, Nachbarschaften, Dorfgemeinschaften)

6.8.3.2 Unterstlitzung der Entlastung von Pflegediensten durch biirgerschaftliches Engagement in der
Begleitung / Unterstiitzung alterer Menschen

6.8.3.3 Aktives Zusammenfiihren der verschiedenen Altersgruppen, Lebensentwiirfe und anderer sozialer
Gruppen

6.8.3.4 Malnahmen zur Unterstiitzung und zum Aufbau einer Willkommenskultur
6.8.3.5 Unterstiitzung von neuen, regionalen und lokalen Initiativen zur Integration von Neublirgern

6.8.3.6 Unterstlitzung von MaRnahmen zur besseren Integration von geistig und kérperlich behinderten
Menschen
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6.8.4 Entfaltungsmoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen starken

Die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen hat in den letzten Jahrzehnten einen immensen Wandel
erfahren. Neben Veranderungen im sozialen Umfeld und Reformen im Schulwesen erleben die
Jugendlichen heute rasante Entwicklungen im Medienbereich, auf die zumeist weder die Eltern noch
die Jugendarbeit schnell genug reagieren kdnnen.

Nach den Erkenntnissen der Jugendarbeit vor Ort nehmen Verhaltensauffalligkeiten zu, hinzu kommt
ein sich verstarkender Mangel an Traditionen und Orientierung, was gerade im ldandlichen Raum zu
negativen Folgen flhrt.

Kinder und Jugendliche starken die Bindung an ihre Heimat vor allem dann, wenn sie sich in ihrer
Umgebung gut entfalten, selbst engagieren und einbringen kdnnen. Hier gilt es, die bestehende
Jugendarbeit zu unterstitzen aber auch mit Hilfe von LEADER neue Impulse zu setzen.

Gerade das kulturelle Leben von Jugendlichen und Kindern hat dabei ganz eigene Auspragungen und
braucht Freirdume. Das eigene Aktiv-werden pragt dabei entscheidend das Identitatsgefihl und
damit auch die Bindung an die Region.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.8.4.1 Forderung von Kulturprojekten und medienpadagogischen von und fir Jugendliche und Kinder

6.8.4.2 Erprobung von neuen Instrumenten und Initiativen in der Jugendarbeit vor Ort unter Entwicklung von
Eigeninitiative bei Kindern und Jugendlichen

6.8.4.3 Malnahmen zur Verbesserung der Mobilitdt von Jugendlichen

6.8.4.4 Weiterentwicklung der Zusammenarbeit Schule/Jugendhilfe in den Bereichen Schulsozialarbeit und
Projektarbeit

6.8.4.5 Forderung von Kindern mit Migrationshintergrund in Zusammenarbeit mit Schulen, Gemeinden,
Verbanden und Vereinen (u. a. Sprachkurse, Begegnung mit anderen Kindern und Jugendlichen)

6.8.5 Geschichte und Brauchtum bewahren, neue kulturelle Impulse setzen

Die kulturhistorische Bedeutung der Region Lahn-Taunus spielt nicht allein flir den Tourismus eine
groRe Rolle. Das kulturelle und historische Erbe sind starke Bedingungsfaktoren fiir die regionale
Identitat. Dass die Zeichen der zuriickliegenden Jahrtausende als Spuren in der Region noch vielfach
vorhanden sind, ist ein hohes Gut, das es zu bewahren gilt. Bewahren heil$t dabei erlebbar machen
und weiterentwickeln.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.8.5.1 Malnahmen fiir erlebbare Geschichte
6.8.5.2 Unterstlitzung neuer Angebote und Netzwerke in der regionalen Kulturlandschaft

6.8.5.3 Beitrdge zur aktiven Brauchtumspflege und zur Pflege des regionalen Dialektes
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6.9 Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte

Besonders in diesem Handlungsfeld gilt: LEADER kann in der Region nur ,kleine” Beitrage leisten.
Eine strukturelle Verbesserung der Versorgung der Gesamtregion (z. B. im Thema Breitband oder bei
der Gesundheitsversorgung) kann und darf von LEADER nicht erwartet werden. Vielmehr geht es
darum, sowohl Uber gemeinsame konzeptionelle Initiativen als auch Uber beispielgebende
Einzelprojekte in der Region wertvolle Impulse zu setzen, um die Lebensqualitdt vor Ort zukunfts-
sicher weiter zu entwickeln. Dabei geht es nicht allein um Infrastruktur, sondern um die sich wan-
delnden Bedirfnisse der Menschen.

6.9.1 Gesundheitsversorgung in der Flache sichern

Der Sicherung der Gesundheitsversorgung kommt eine hohe Bedeutung zu. Es gilt, den heutigen
Standard zu sichern, was besonders im Bereich der Gesundheitsversorgung u. a. Gber medizinische
Versorgungszentren (MVZ), Telemedizin oder auch Delegationsmodelle erreicht werden kann.
Gerade MVZ bieten dabei aus heutiger Sicht viele Vorteile, u. a. die bessere Moglichkeit auch Fach-
arzte in der Flache anzusiedeln.

Hinzu kommt: Eine bessere Versorgung in der Flache kann auch {iber eine bessere Erreichbarkeit von
Angeboten erzielt werden.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.9.1.1 Sicherung des bestehenden Standards der Gesundheitsversorgung liber die Unterstiitzung innovativer
Ansatze (z. B. MVZ, Telemedizin oder Delegationslésungen)

6.9.1.2 Information zu und Koordination von bestehenden Angeboten der Gesundheitsversorgung
6.9.1.3 Beitrdge zum Niederlassungsmanagement, Unterstiitzung von Praxisnachfolgen

6.9.1.4 Beitrage zur verbesserten Erreichbarkeit von Gesundheitseinrichtungen tUber ergdnzende
Mobilitatsangebote

6.9.2 Verkehrliche und virtuelle Mobilitdt verbessern

Eine zielflihrende Reaktion zur Sicherung der Erreichbarkeit der Infrastrukturen bzw. der Angebote
und damit der Sicherung eines entscheidenden Wohnwertfaktors liegt in der Schaffung, Erhaltung
und Kommunikation eines attraktiven Mobilitatsangebotes.

Ein auf dem heutigen Standard gesichertes oder in Teilen auch verbessertes OPNV-Angebot wird
nicht alle Mobilitatsbediirfnisse abdecken kdnnen. Es bleibt ein zusatzlicher Bedarf, der teilregional
sehr unterschiedlich ausfallt. Daraus folgt, dass ergdanzende — oder auch bedarfsbezogene — Ange-
bote zum OPNV notwendig sind. Hierfiir gibt es in der Region bereits verschiedene Lsungen in An-
wendung bzw. Aufbau (Einrich-Bus, Alfa-System).

Grundsatzlich missen diese Angebote nah am Bedarf der Birgerinnen und Biirger und nah an den
bestehenden/fehlenden Versorgungseinrichtungen vor Ort entwickelt werden. Die Gestaltungsebene
ist damit die Ebene der Verbandsgemeinde, bzw. kooperierender Verbandsgemeinden.

Grundsatzlich sollten hier alle Formate von Mobilitdt in die Erérterungen mit einbezogen werden.
Nicht immer muss ein erganzendes Mobilitdtsangebot durch die offentliche Hand bewerkstelligt
werden, teils kdnnen auch Losungen Uber private Dorfautos oder Nachbarschaftshilfe zum Einsatz
kommen. Wichtig ist, dass das gesamte Optionsfeld der verschiedenen Lésungen ebenso bekannt ist
wie die genauen Bedarfe und die bestehenden Angebote vor Ort.

Neben der physischen/verkehrlichen Anbindung ist die virtuelle Anbindung ein zentraler Stand-
ortfaktor insbesondere fiir die Funktionen Arbeiten und Wohnen, aber auch fiir den Tourismus. Der
Breitbandausbau ist ein wichtiges Anliegen der Region, soll aber nicht prioritar iber LEADER erfolgen
bzw. ist durch andere Programme abgedeckt.
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MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.9.2.1 Unterstlitzung von bedarfsgerechten teilregionalen Lésungen hinsichtlich erganzender Mobilitat

6.9.2.2 Forderung der Vernetzung verschiedener Mobilitdtsangebote sowie deren Verschneidung von
Mobilitdtsangeboten mit den Bedarfen aus der Daseinsvorsorge

6.9.2.3 Beitrage zur Nutzung vorhandener Infrastrukturen zur Reduktion von Ausbaukosten der Breitbandver-
sorgung

6.9.2.4 Unterstitzung des Breitbandausbaus und von kooperativen Losungen bei der Breitbandversorgung

6.9.3 Innenentwicklung der Orte starken

Das Leben in den Orten des landlichen Raums der Lahn-Taunus-Region fand (ber Jahrhunderte
hinweg in den heutigen Ortskernen statt. Durch verschiedene Entwicklungen der letzten Jahrzehnte —
hierzu zahlen u. a. der hohe Mobilitdatsgrad und die Konzentration der Arbeitsstatten an wenigen,
zentralen Orten sowie die Siedlungsentwicklung an den Ortsrandern — haben sich tiefgreifende
Veranderungen, v. a. fiir die kleineren und mittleren Orte, ergeben.

Viele MaBRnahmen wurden in der Vergangenheit bereits ergriffen. Diese dienten v. a. der Information
und Bewusstseinsbildung, wie z. B. die Erfassung von Leerstanden.

Obschon viele der o. g. bestimmenden Faktoren weder durch LEADER noch durch andere Instru-
mente mittelfristig nachhaltig beeinflussbar scheinen, lohnt es sich aus Sicht der Region Lahn-Taunus
mittels LEADER zu Gunsten einer Innenentwicklung der Orte weitere Impulse zu setzen, die auf wie-
teren Gemeinden ausstrahlen kénnen.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.9.3.1 Erfassung von Ist-Situation und voraussichtlichen Bedarfen (Leerstandskataster) auf Basis einheitlicher
Standards. Weiterentwicklung der bestehenden Kataster und Zusammenfiihrung der einheitlichen
Informationen auf regionaler Ebene

6.9.3.2 Unterstltzung der Beriicksichtigung der Anforderungen des demografischen Wandels bei der
Siedlungsentwicklung, Beitrage zu planerischen Arbeiten sowie Information und Bewusstseinsbildung

6.9.3.3 Unterstitzung der Entwicklungen von Losungen zu Abriss und Neugestaltungen in den
Ortsinnenbereichen

6.9.4 Altersgerechtes und integratives Wohnen unterstiitzen

Wie in Kapitel 3.1 ausgefiihrt, steht auch die Lahn-Taunus-Region grundsatzlich vor der Herausfor-
derung einer ilter werdenden Bevédlkerung. Unser gewohntes Bild vom Alterwerden stimmt dabei
aber nur bedingt mit den aktuellen und zukiinftigen Bedirfnissen alterer Menschen (iberein. ,So
lange wie moglich im eigenen Haus bleiben” gilt als Pramisse nach wie vor. Hinzu kommen aber auch
neue Tendenzen und Lebenswiinsche, fiir die gerade im landlichen Raum nicht immer leicht Ange-
bote entwickelt werden kénnen.

Entscheidendes Merkmal dieses Entwicklungsziels ist, dass altersgerecht keinesfalls nur als altenge-
recht verstanden werden darf. Altersgerecht bezieht sich auf alle Altersgruppen und ihre spezifischen
Bedirfnisse. Hinzu kommt hier der wichtige integrative Aspekt. Geférdert werden sollen auch An-
satze, die es z. B. behinderten Menschen ermdoglichen, auch in kleineren Orten bzw. in der Flache
wohnen (bleiben) zu kénnen.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.9.4.1 Unterstltzung der Entwicklung von jungem Wohnen in der Flache (Mietwohnungen, kleine Wohnun-
gen)

6.9.4.2 Forderung von Angeboten alternativer betreuter, gemeinschaftlicher sowie behindertengerechter
Wohnformen in der Flache
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6.9.4.3 Unterstltzung der Herstellung von barrierefreiem Wohnraum
6.9.4.4 Beitrdge zur starkeren Beriicksichtigung der barrierefreien Dorfgestaltung

6.9.4.5 Unterstitzung der Verkniipfung von altersgerechtem und energieeffizientem Bauen/Renovieren mit
dem regionalem Handwerk

6.9.4.6 Entwicklung von Lésungen/Modellen, die den Standards gerecht werden, aber bezahlbar bleiben

6.9.5 Sicherung der Daseinsvorsorge und Belebtheit in den Dorfern fordern

Wo immer die Entstehung von tragfahigen Versorgungseinrichtungen vor Ort moglich ist, sollte dies
unterstltzt werden. Voraussetzung fir das Funktionieren von Dorfladen in kleinen Dorfern ist meist
das Vorhandensein eines Betreibermodells unter Beteiligung der Einwohner (Genossenschaft, Verein,
sonstige Beteiligungsmodelle) sowie die Multifunktionalitdt der Einrichtung. Die Information Uber
diese Moglichkeiten, aber auch der bestehenden Grenzen soll angestrebt werden, denn bei der
Installierung und Sicherung von kleinen, dezentralen Nahversorgungseinrichtungen bleibt weiterhin
das Kaufverhalten der Endverbraucher der wichtigste Faktor.

In der Region Lahn-Taunus kann aktuell noch kein echtes Versorgungsproblem ausgemacht werden.
Das Fehlen von lokalem Einzelhandel, v. a. in den meisten kleinen Dorfern wird iber eigene Mobilitat
bzw. Gber Mitnahme durch Familienangehorige oder Freunde und Bekannte geldst. Die Konzentra-
tion der Versorgungseinrichtungen auf die zentralen Orte wird grundsatzlich so fortbestehen bzw.
sich eher noch verstarken.

Ein mindestens ebenso wichtiger Aspekt ist neben der reinen Versorgung auch die damit einher-
gehende Belebung eines Ortes, die fur alle Altersgruppen einen wichtigen Faktor fir Lebensqualitat
darstellt.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.9.5.1 Forderung der Entstehung von lokalen Multifunktions- und Kommunikationsorten, inkl. Informationen
Uber die Moglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen vor Ort

6.9.5.2 Beitrdge zur Steigerung der Wertschatzung fiir lokales und regionales Einkaufen, regionale Produkte
sowie die Moglichkeiten der Selbstversorgung

6.9.5.3 Unterstltzung der Etablierung von offenen Treffpunkten in den Orten

6.9.5.4 Beitrdge zur Sicherung des Freizeit- und Naherholungswertes der Region, insbesondere fiir Kinder und
Jugendliche

6.10 Projekte

Die Region Lahn-Taunus hat sich dafiir entschieden, in der LILE die bereits vorliegenden Projekt-
vorschlage darzustellen. Eine ausfiihrliche Darstellung erfolgt im Anhang. In diesem Kapitel wird ein
Uberblick gegeben.

In der Regel lassen sich die einzelnen Projekte mehreren Handlungsfeldern und Entwicklungszielen
zuordnen, weshalb die aktuell bereits bekannten Projekte und Projektideen kompakt in diesem
Kapitel dargestellt sind. Die Bezlige zu den Handlungsfeldern und Zielen sind jeweils in der Projekt-
skizze deutlich gemacht.

Die aufgefiihrten Projektideen wurden entweder auf Impuls durch den o6ffentlichen Aufruf in der
Presse bzw. die Internetseite eingereicht oder sie entstanden im Rahmen der Arbeitstreffen. Die Liste
wurde laufend ergédnzt und erweitert.

In nachfolgender Auflistung unterscheiden wir zwischen Projektbiindeln und Einzelprojekten:

= Projektbiindel sind Sammlungen von Einzelprojekten und MaRnahmen, die zum Teil noch keinen
hohen Konkretisierungsgrad aufweisen und/oder noch keinem Projekttrager zugewiesen werden
kénnen.
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= Einzelprojekte sind dagegen bereits konkreter gefasste MalRnahmen, die sich oft schon auf ein
bestimmtes Thema oder Objekt beziehen. Auch der Projekttrager ist teils schon bekannt.

Die nachfolgenden aufgefiihrten Projekte und Projektebiindel wurden im Zuge der Erarbeitung als
Projektvorschlage eingebracht. Sie dienen in der LILE der Verdeutlichung, dass sich sowohl thema-
tisch als auch bezogen auf potenzielle Projekttrager und Partner bereits zu diesem Zeitpunkt ein
gutes Potenzial entwickelt hat.

Nach der angestrebten Anerkennung der LEADER-Region Lahn-Taunus resultiert fiir die aufgefiihrten
Projekte aus der Nennung in der LILE weder ein genereller Anspruch auf Forderung noch eine
Bevorzugung gegeniiber anderen, spater vorgebrachten Projekten. Alle Vorschlage miissen das for-
male Antragsverfahren noch durchlaufen. Uber diese Aspekte wurden alle Akteure, die Projekte ein-

gereicht haben, informiert.

Tab. 2 Projektvorschlage in der Region Lahn-Taunus
Titel | Bausteine | Initiator | Seite
Projektbiindel
Regionalstrategie Diverse EinzelmaRBnahmen: Monitoring, Bewusstseinsbildung, Steuerungsgruppe Lahn- 83
Ortsinnenentwicklung Planungen, ... Taunus
Impulse fur Altersgerechtes Diverse EinzelmaRBnahmen Steuerungsgruppe Lahn- 84
Wohnen Taunus
Dorfcafés Offentliche Treffpunkte und ehrenamtliche, zielgruppenspezifische | Steuerungsgruppe Lahn- 84
Angebote fiir Menschen aller Altersgruppen Taunus
Projektbiindel: Strategisches Startprojekt Imagebroschiire des Standort Limburg-Weilburg-Diez VG Diez 87
Konzept und MalRnahmen zur Studie zur Analyse des Fachkraftebedarfs
bedarfsorientierten Sicherung des Unternehmerworkshops
Fachkréftebedarfs im Betriebsnachfolgen fiir das Handwerk férdern
Wirtschaftsraum Limburg-Weilburg-
Diez
Projekte und MalRnahmen zur Information und Bewusstseinsbildung zu den Chancen von Steuerungsgruppe Lahn- 88
Entwicklung von Internetdiensten Internetdiensten (Uber konsumtive Nutzung hinaus). Taunus;
AnstoRRen von Losungen, z. B. in den Bereichen Gesundheit, Region Limburg-
Lebensqualitat, gesellschaftliche Teilhabe, Bildung, Gemeinwesen Weilburg
Gesunde Schulverpflegung Versch. MaBnahmen der Information und Beteiligung der Schulen Dienstleistungszentrum 89
und Schultrager Landlicher Raum
Angebote fiir behinderte Menschen | Entwicklung und Durchfiihrung von Betreuungsangeboten sowie Stiftung Scheuern 86
und deren Angehorige Untersttzung fiir Angehorige
Einzelprojekte
Dorfladen Himmighofen Dorfladen, Lieferservice Gemeinde Himmighofen 84
Lahn-Wein-Ort Lahn-Wein Informations- und Kompetenzzentrum und Vinothek Stefan Diefenbach 85
Seebiihne-Naturerlebnis- und Seeblihne mit 250gm Veranstaltungsflache, fir 6rtliche Vereine und | Familie Droop 86
Kulturpark Schloss Bieberstein Uberregionale Kulturveranstaltungen
CAP-Markt in Holzappel Stiftung Scheuern 90
Wohnprojekt Katzenelnbogen Bedarfsdeckung von barrierefreien Wohnplatzen fiir Menschen mit | Stiftung Scheuern 85
geistiger Behinderung im Bereich Katzenelnbogen
Erfassung von Bodendenkmalern Versch. MaRnahmen der Erfassung, Information, Silke Dehe 90
und Naturelementen durch Bewusstseinsbildung und Vernetzung der Akteure
Biirgerinnen und Biirger
Projekt: Standort/Imagebroschiire: | Entwicklung der Broschiire: Inhalte definieren, Unternehmen WIFO Limburg-Weilburg- | 87
Wirken.Wohnen.Wohlfiihlen einbinden, Interviewpartner finden Diez
Weiterentwicklung der Infrastruktur | Planetenlehrpfad Bettendorf — Holzhausen; Versch. Akteure der 91
am 3 Kastelle Rundweg im Bereich | Nutzung der Betho-Scheune als 6rtliche Treff- / Gberortliche Gemeinde Bettendorf
rund um Bettendorf Anlaufstation;
Strukturierung Museumslandschaft ; z. B. Realisierung Projekt
Keltenhof mit Welterbemuseum; Fortentwicklung Geolog.
Freimuseum und Mineraliensammlung
Entwicklung Hof Mauch Produzenten u. Vermarkter untersch. regionaler landwirtschaftlicher | Stiftung Scheuern und 92
Produkte / Lebensmittelproduzenten schlieBen sich an einem Pfeifer's Landeier
Wirtschaftsstandort zusammen und Kooperieren im Bereich
Vermarktung Offentlichkeitsarbeit und Absatzférderung.
Touristischer Zugverkehr auf der Aufarbeitung der Lokomotive Ko&f II Arbeitskreis Aartalbahn 92
Aartalbahn Ankauf von zwei Personenwagen oder zwei Schienenbusbeiwagen e.V.
Marketing, Er6ffnungsflyer, Internetauftritt
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Weitere Projektvorschlage und -ideen in Kurzform:

Projektvorschlag von Hrn. Herbert Ruoff: Mitteilungen Uber Veranstaltungen erreichen nicht die
Birger von anderen Verbandsgemeinden. Online-Ausgaben (Internet) vom Mitteilungsblattchen.
- Einzige Plattform mit Anzeigen spezieller Veranstaltungen. Ziel: bessere Vernetzung tiber
Verbandsgemeindegrenzen

Projektvorschlag Steuerungsgruppe: Européischer Limes, aktive Vernetzung mit europdischen LIMES-
Regionen, gemeinsame Aktionen, Veranstaltungen

Projektvorschlag Steuerungsgruppe: Lahn-Taunus in Europa; Aktive Ansprache von und Vernetzung
mit europdischen Partnern zu versch. Themen, z. B. Tourismus, Jugendarbeit, regionale Wirtschaft
oder Begegnung des demografischen Wandels. Besondere Zielgruppe sind Verbandsgemeinden und
Gemeinden mit (europ.) Partnerschaften sowie Regionale Clubs / Vereine und Unternehmen

Projektvorschlag Gine Walther, Lebenshilfe Rhein-Lahn: Flexible Kinderbetreuung zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie; innovative Projekte bezliglich individueller Kinderbetreuung, ggf.
Erweiterung der Offnungszeiten der vereinseigenen Kita

Projektvorschlag Stiftung Scheuern: Freizeit und Sportmaéglichkeiten in Scheuern, VG Nassau, Ortsteil
Scheuern durch Offnung der Mehrzweckhalle mit Hallenschwimmbad fiir Biirger aller Altersgruppen,
Vereine, Kindergarten, Schulen; erster Schritt Erstellung Nutzungskonzept; nachste Schritte: Sanierung
Schwimmbadtechnik, der dazugehorigen Raumlichkeiten und energetische Sanierung des Gebaudes

Projektvorschlag Stiftung Scheuern: Integrationshotel Nassau; Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie
mit Handlungsempfehlung; Projektplanung zur Realisierung eines integrativen Hotels in Nassau/Lahn;
Schaffung von attraktiven, integrativen Arbeitspldtzen fiir Menschen mit Behinderungen

Projektvorschlag Dr. Florian Grof3: Entwicklungskonzepte fiir die Gemeinden der LEADER-Region.
Erstellung eines praxisorientierten Entwicklungskonzeptes fiir die Gemeinde, inkl. Informations-
veranstaltung, Feststellung des Handlungsbedarfs in Abstimmung mit den Biirgern, Erarbeitung
bedarfsgerechter Entwicklungskonzepte fiir die Gemeinde

Projektvorschlag von Friedemann Kurrle: Wetterlehrpfad und Meteorologie in Schonborn.
Durchfiihrung von Wetterwanderungen und Wettercamps fir Schulklassen und andere interessierte
Gruppen. Errichtung eines Wetterlehrpfades. Ziele: Zusammenhange und Freude an der Natur nahe
bringen. Schiiler und andere Gruppen im Bereich Natur, Klima und Wald bilden

Projektvorschlag Stiftung Scheuern: Offnung des Schlossparkes in Laurenburg fiir Menschen als Ort
der Begegnung; Kulturelles Erbe mit Moderne verbinden. Schaffung eines reizvollen Gelandes am
Ortseingang zw. Schloss Laurenburg und der neu gebauten Tagesforderstatte. Wasserspiele im Park.
Offen fiir Birgerinnen und Biirger als Freizeittreffpunkt sowie fir Gaste

Projektvorschlag Carmen Arzbach und Nina Hillen (Stiftung Scheuern): Ehrenamtsboérse,
Koordinierungsstelle fiir die Verbandsgemeinden / Ehrenamtsakademie zur Férderung einer inklusiven
Gesellschaft

Projektvorschlag Gabriele Radtke (Stiftung Scheuern): Schaffung eines offenen Demenzgartens in
Nassau, Ortsteil Scheuern. Ideen: Jahreszeitlich abgestimmte Sitzgruppen, Biografiearbeit der
Betroffenen, Ort des Miteinanders und der Kommunikation. Zielgruppe: Blirgerinnen und Birger der
Region, Gaste (Lage am Wanderweg)

Projektvorschlag von Fr. llona Kéhler-Heymann: Entwicklung einer Pilzzucht im ehemaligen
Schweinestall

Projektvorschlag von Hrn. Erich WeiR, Forder & Arbeitsgemeinschaft , Idyllische Urlaubsstralle Aartal“:
Aartal-Informationsstelle. Hinweise auf Naturschénheiten, Ausflugs- und gastronomische Ziele.
Errichtung der Stele am Rastplatz an der B 54 mit Blick auf die historische Eisenbahnbriicke

Projektidee Arbeitstreffen Landwirtschaft/Landschaft: Entwicklung einer Heuborse Lahn-Taunus

Projektidee Arbeitstreffen Dorf und Stadt (OG-Ratin Bettendorf): Regional (von Jugendlichen mit)
organisiertes Jugendabendprogramm mit Shuttle-Service, ggf. in Zusammenarbeit mit den Vereinen

Projektidee Regionalforum: Wochenmarkte/ Direktvermarkter-Markte = flexiblere Offnungszeiten;
einheitliches Auftreten, Logo. Verkaufsmobil = rollender Markt mit regionalen Produkten

Projektidee Regionalforum: Projekt zur Starkung der Identitdt rund um das Thema ,,Die Nassauer”,
kirchliche Region, Geschichte

Projektvorschlag Arbeitskreis Aartalbahn e. V.: Bau einer Halle in Zollhaus zur Unterbringung der
Handhebeldraisinen. Unterstlitzung des Ausbaus des Draisinenbetriebes, ggf. bis nach Bad Schwalbach
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7 Aktionsplan

7.1 Grundanlage des Aktionsplans

Der nachfolgend beschriebene Aktionsplan wird jahrlich aktualisiert. Er beschreibt die Aktivitdten der
(noch zu griindenden) LAG Lahn-Taunus zur Unterstiitzung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie.
Auf eine Wiederholung von Inhalten der Strategie und der Ziele wird an dieser Stelle verzichtet.

Der Aktionsplan beschreibt jene Aktivitaten, die direkt von der LAG umgesetzt oder direkt beeinflusst
werden konnen. Aktivitditen und Projekte Dritter, welche fiir die Umsetzung der Strategie ganz
entscheidend sind und auf denen LEADER basiert, konnen nicht (iber die eigentliche Strategie hinaus
yvorgeplant” werden. Die Aktivitdten der LAG zielen jedoch genau auf die Aktivierung und Unter-
stlitzung Dritter in der Region; insofern deckt der Aktionsplan auch diesen Bereich mit ab.

Die LAG Lahn-Taunus unterstltzt die Umsetzung der LILE zunachst lber ihre Aufgaben, die in der
Geschaftsordnung festgehalten werden. Dies sind u. a.:

= kontinuierliche Steuerung des Gesamtprozesses
= Unterstlitzung von Projekttrdgern (z. B. bei der Projektentwicklung und Antragstellung)
= Auswahl von Projekten zur Férderung

= |nformations- und Offentlichkeitsarbeit, Férderung der Vernetzung in der Region

7.2 Arbeit der LAG

Die Beschreibung der LAG und ihrer Aufgaben erfolgt ausfiihrlich in Kapitel 9.4.

7.3 Arbeit des LAG-Managements

Die Beschreibung des LAG-Managements und seiner Aufgaben erfolgt ausfiihrlich in Kapitel 9.3.

7.4 Bedarfsbezogene Bildung von themenbezogenen Arbeitsgruppen

Die LAG Lahn-Taunus sieht fir die Umsetzungsphase die bedarfsbezogene Einrichtung von Arbeits-
gruppen vor. Diese fungieren als Ideenschmiede bzw. zur Entwicklung und Ausgestaltung neuer — v.
a. regionsbezogener und gemeinschaftlicher — Projektansatze. Im Zuge der LILE-Entwicklung wurden
hier v. a. die Kooperation mit Limburg-Weilburg sowie das Thema Kinder und Jugendliche in der
Region ins Auge gefasst.

7.5 Begleitender Prozess zur Umsetzung der Strategie: Bottom-up-Ansatz und
Offentlichkeitsarbeit

Die Aktivititen der LAG in der Offentlichkeitsarbeit sind in hohem MaRe im Sinne des Bottom-up-
Prinzips ausgerichtet.

Die LAG Lahn-Taunus plant eine fortlaufende Offentlichkeitsarbeit, die die bereits intensive Offent-
lichkeitsarbeit im Rahmen der Erarbeitung der LILE fortsetzt und das vorhandene Interesse der
Bevolkerung aufgreift. Diese soll in erster Linie durch das Regionalmanagement unterstitzt werden.

Ziel muss es sein, gerade mit Blick auf die erstmalige Bewerbung moglichst viele Menschen tber
LEADER zu informieren und moglichst viele Menschen zu animieren, sich als Projekttrager oder Pro-
jektpartner in den Prozess einzubringen.
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Als Instrumente sollen hierzu eingesetzt werden:
= RegelméaRige Pressemeldungen in den Printmedien der Region,
= Internetangebot (aktuell noch auf Homepage der Verbandsgemeinde Diez, spater eigensténdig):

regelmaRige Aktualisierung, transparente Darstellung des Prozesses und der Projekte durch das
Regionalmanagement,

= E-Mail-Newsletter (ist bereits aktiviert),

= ggf. Entwicklung und Auflage einer eigenen regionsbezogenen Broschiire mit allgemeinen Infos zu
LEADER.

Folgende Aspekte werden im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit beriicksichtigt:
= Information zu LEADER allgemein, zu den Férdermdglichkeiten, Leitfaden fir die Antragstellung /
Nutzung von LEADER-Fordermitteln auf der Homepage der LAG, Broschiire zur LILE,
= |nformationen zu konkreten Projekten und Erfolgen,

= Kommunikation von Best-Practice-Beispielen (innerhalb und auRerhalb der Region, LEADER-Projekte
und sonstige Projekte der Regionalentwicklung): ,Was kénnte davon auch in unserer Region
umgesetzt werden”,

= Zielgruppengerechte Ansprache und Formate, v. a. in Bezug auf Jugendliche in der Region. Hierbei
intensive Zusammenarbeit mit den lokalen Jugendpadagogen (begonnen in der LILE-Erarbeitung).
Gesonderte, punktuell durchgefiihrte MalRnahmen wie Wettbewerb zu Ideen, Wettbewerb mit regio-
nalen Fotos (regionale Besonderheiten, Kultur, o. &.), LEADER-Tag der Akteure und regelmaRige
Exkursionen zu Projekten ergidnzen die Offentlichkeitsarbeit.

Die wichtigste Regionalzeitung in Lahn-Taunus ist die Rhein-Lahn-Zeitung. Die Region wird von dieser
mit zwei Lokalausgaben bedient und damit quasi zweigeteilt: Rhein-Lahn-Zeitung Bad Ems/Lahnstein
(Bad Ems, Nassau, Nastatten) sowie Rhein-Lahn-Zeitung Diez (Diez, Hahnstatten, Katzenelnbogen).
Hierin besteht fur Aktivitdten der Regionalentwicklung und insbesondere fiir die Arbeit der LAG Lahn-
Taunus eine besondere Herausforderung. Es ist es das erklarte Ziel, die Zweiteilung nicht
hinzunehmen und mit geeigneten Mitteln gegenzusteuern. Zum Beispiel kdnnten die verbandsge-
meindebezogenen lokalen Zeitungen starker auch regionale Berichterstattung Gibernehmen bzw. der
amtliche Teil auch aus den anderen Verbandsgemeinden berichten. Auch die Nutzung moderner
Informationsinstrumente mit den Mitteln des Internet und der sozialen Medien sollen hierzu erprobt
werden.

7.6 Vernetzung der LAG

Die LAG Lahn-Taunus ist in vielfaltiger Weise mit den verschiedenen Ebenen und Nachbarregionen
der Regionalentwicklung auf Vernetzung ausgerichtet, dies sind u. a.:

= Einladung von Vertretern der benachbarten LEADER-Regionen zu den LAG-Sitzungen,

= regelmalRige Informationen zu Aktivitaten der Nachbarregionen in der LAG Lahn-Taunus,
= regelmaliger strategischer Austausch mit der LAG Limburg-Weilburg,

= Einladung einer Vertreterin der Kreisebene, Abstimmung mit der Kreisentwicklung,

= enger Kontakt zur Landesebene, aktive Teilnahme an Workshops und weiteren Veranstaltungen der
Landes- und Bundesebene.

7.7 Geplante Leuchtturmprojekte der LAG

Der LAG Lahn-Taunus ist bewusst, dass die Projektentwicklung mit der Erarbeitung der LILE zwar
einen Anfang genommen hat, dass aber zur Erreichung der eigenen Ziele hier weitere Bemiihungen
notwendig sind. Leuchtturmprojekte im tatsachlichen Sinne gilt es, in den nachsten Monaten und
Jahren noch zu entwickeln.
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Die bis dato eingebrachten Projektvorschlage verdeutlichen die grofle Bandbreite der in der Region
vorhandenen Themen und Akteure.

Uber diese Vorschlidge hinaus ist es den Gemeinden und der LAG ein wichtiges Anliegen, die zentra-
len Themen der LILE in konkrete Projekte zu Uberfiihren und diese umzusetzen. Hierzu wurden von
der Steuerungsgruppe und weiteren Akteuren einige Projektbilindel entwickelt, die sich v. a. dem
horizontalen Ziel der verstdrkten Kooperation nach innen und mit den hessischen Nachbaren
widmen. Finf hervorzuhebende Bereiche/Projektbiindel sind:

= Regionalstrategie Ortsinnenentwicklung (Projektvorschlag 1),

= Impulse fiir Altersgerechtes Wohnen (Projektvorschlag 2),

= Projektblndel: Strategisches Konzept und MaBnahmen zur bedarfsorientierten Sicherung des
Fachkraftebedarfs im Wirtschaftsraum Limburg-Weilburg-Diez (Projektvorschlag 9),

= Projekte und MaRnahmen zur Entwicklung von Internetdiensten (Projektvorschlag 11),

= Projekte und MaRnahmen, die integrative Ansatze verfolgen (Projektvorschlag 6, Projektvorschlag 7,
Projektvorschlag 14).

7.8 SMARTe'® Handlungsziele

Der Versuch, die Erfolge von LEADER (und der Regionalentwicklung insgesamt) mit quantitativ mess-
baren GrofRen abbilden zu wollen, steht in einem gewissen Widerspruch zu dem grundlegenden
Ansatz der vorliegenden LILE. Viele der Erfolge der geplanten Initiativen und Projekte sind in Zahlen
kaum zu messen. Gerade der Wert von LEADER im Bereich der Informations- und Bewusstseinsbil-
dung und bei der Erprobung von Neuem besteht zu einem groRen Teil in der Erreichung von Zielen,
die gerade nicht quantitativ messbar sind, sondern besser liber qualitative Bewertungen erfasst wer-
den kénnen.

7.8.1 Das Zielsystem der LAG Lahn-Taunus

Die LAG Lahn-Taunus setzt sich im Rahmen ihres Aktionsplans dennoch messbare Ziele, welche im
Zuge der Umsetzung des Konzeptes erreicht werden sollen. Diese sind mit quantitativen Indikatoren
hinterlegt, die eine entsprechende Uberpriifung erméglichen.

Die LAG Lahn-Taunus konzentriert sich bewusst auf wenige Indikatoren, die tatsachlich die Wirkung
der Aktivitdten der LAG-Arbeit bzw. die Ergebnisse der LEADER-Projekte abbilden kénnen. Auf die
Definition von Indikatoren, auf die die LAG keinen oder nur einen sehr geringen Einfluss hat oder
welche nicht in einen Ursache-Wirkungszusammenhang mit den direkten Aktivitdten der LAG bzw.
von LEADER gebracht werden kénnen, wird verzichtet.

Zielzeitpunkt der einzelnen Indikatoren ist jeweils das Ende des Kalenderjahres, beginnend mit dem
Jahr 2015 (siehe Tabellen Anhang 10 und Anhang 11). Die Indikatoren sind nach vier Zielbereichen
sortiert. Eine jahrliche Uberpriifung und ggf. auch Anpassung der Indikatoren und der Zielwerte wird
vorgenommen.

Fir Zielbereich 4 wurden Outputindikatoren erarbeitet. Diese orientieren sich an den Entwicklungs-
zielen der Region und greifen direkt die in den (diesen Entwicklungszielen zugeordneten) MalRnah-
menbereichen beschriebenen Inhalte auf. Die LAG Lahn-Taunus folgt dabei dem Ansatz, dass aus
einem Projekt mehrere Indikatoren in verschiedenen Entwicklungszielen erreicht werden kdnnen
und sollen. Dies wird analog Uber die Konzeption der Projektbewertungsmatrix deutlich. Fiir diesen
Zielbereich wird eine Gliederung in zwei Zahlphasen (Mitte und Ende der Forderperiode) angesetzt.

16 “SMART" steht als Abkiirzung fiir “spezifisch", ,messbar®, ,akzeptiert®, ,realistisch", ,terminiert®
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Das gewadhlte Zielsystem basiert direkt auf der regionalen Entwicklungsstrategie (Ziele und Mal-
nahmenbereiche) ist deshalb fiir die LAG gut handhabbar und in der Region gut nachvollziehbar.

7.8.2 Beschaftigungswirkungen — insbesondere fiir Frauen und Jugendliche

Die direkten Beschaftigungswirkungen — also die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen Gber
die Projekte — sind aus Sicht der LEADER-Region Lahn-Taunus zum jetzigen Zeitpunkt kaum gesichert
abzuschatzen, was auch auf die Aspekt der ,neuen” LEADER-Region zuriickzufiihren ist.

Mit Hilfe des LEADER-Ansatzes sollen — wie schon oben beschrieben — gerade auch solche Wirkungen
in der Region Lahn-Taunus erzielt werden, die i. d. R. nur schwer messbar sind. Hierzu zéhlen u. a. die
Erhéhung der Lebensqualitat, die Intensivierung von sozialem Engagement oder der Grad des Be-
wusstseins flr regionales Wirtschaften. Die Auswirkungen dieser qualitativen Effekte auf die Beschaf-
tigung in der Region erfolgen in indirekter Weise und sind Gber messbare Indikatoren kaum erfass-
bar.

Im Speziellen werden unter dem Entwicklungsziel ,,Fachkrafte ausbilden und halten, lokale Potenziale
nutzen” (Kap. 6.7.1) in mehreren MaRnahmenbereichen Ansdtze benannt, die Beschaftigungseffekte
gerade fir Frauen und Jugendliche erwirken sollen. Darliber hinaus sollen aber auch Uber andere
weitere Mallnahmenbereiche der anderen Handlungsfelder Beschaftigungseffekte erzielt werden.
Darum wurde hier ein handlungsfeldibergreifender Indikator angesetzt, der sowohl Frauen als auch
junge Menschen noch einmal differenziert darstellt (siehe Anhang 11).
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8 Verfahren zur LILE-Erstellung / Einbindung der Bevolkerung

8.1 Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe der Bewerber-
region Lahn-Taunus besteht aus den Biir-
germeistern der Verbandsgemeinden Bad
Ems, Nassau, Katzenelnbogen, Hahnstat-
ten und Nastatten. Die Verbandsgemein-
de Diez wurde und wird durch ihren Ers-
ten Beigeordneten vertreten, der bei der
Wahl im November 2014 zum neuen Bir-
germeister der Verbandsgemeinde Diez
gewdhlt wurde. Alle Verbandsbiirgermei-
ster werden auch Mitglieder der zu griin-
denden LAG sein (siehe Anhang 2).

Die Steuerungsgruppe war das entschei-
dende strategische Gremium bei der
Erarbeitung der LILE. Seit Beginn der Ar-
beiten tagte sie insgesamt finf Mal: am
04.09.2014, 24.10.2014, 17.12.2014,
19.02.2015 und zuletzt am 25.03.2015
jeweils in Diez, dem Ort der Geschafts-
stelle.

Die Mitglieder der Steuerungsgruppe am 25.3.15 in Diez:

Hinten: Udo Rau (Nassau), Harald Gemmer (Katzenelnbogen)

Josef Oster (Bad Ems), Volker Satony (Hahnstétten), Jens Giillering (Nastétten)
Vorne: Sven Lachmann (IfR), Michael Schnatz und Sabine Ksoll (VG Diez)

8.2 Regionalforum

Am 14.10.2014 fand im Limeskastell Pohl mit dem Regionalforum Lahn-Taunus der Auftakt zu der
Erarbeitung der LILE statt. Das Interesse an LEADER und der Bewerbung der Region war groRR: Uber
100 Biirgerinnen und Birger hatten den Weg nach Pohl gefunden und den Abend genutzt, um sich
ausfiihrlich ber LEADER zu informieren und direkt Beitrdage fiir die zu erstellende Entwicklungs-
konzeption zu leisten. Hierzu wurden im Laufe der dreistiindigen Veranstaltung Arbeitstische gebil-
det (siehe Anhang 5, Pressespiegel).

Regionalforum in Pohl
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Im Anschluss an das Regionalforum gingen noch zahlreiche Interessensbekundungen und Projektvor-
schldge ein. Die Beitrage des Abends selbst wurden als Wortprotokolle festgehalten und ebenso wie
die Prasentation im Internet (www.vgdiez.de/LEADER) zur breiten Information zur Verfligung ge-
stellt.

8.3 Arbeitstreffen

Nach dem Auftakt beim Regionalform in Pohl, das bereits auf unerwartet hohes Interesse gestofien
war, fanden in den nachfolgenden Wochen Arbeitstreffen zu verschiedenen Themen statt, deren
Ergebnisse fortlaufend in die LILE eingearbeitet wurden (siehe Anhang 5, Pressespiegel).

Auf den offenen Workshops zu den Themen Dorf- und Stadtentwicklung (13.11.2014 in Bettendorf),
Tourismus (24.11.2014 in Bad Ems) sowie Landschaft Lahn-Taunus (01.12.2014 in Katzenelnbogen)
brachten die Biirgerinnen und Biirger wertvolle inhaltliche Beitrdge ein. Die Ziele und konkreten
Malnahmenbereiche wurden gemeinsam erértert und zudem konnte schon eine Vielzahl an guten
Projektideen aufgenommen werden.

Zusatzlich fand noch ein Facharbeitstreffen
zur Kooperation mit der benachbarten hessi-
schen LEADER-Region Limburg-Weilburg statt
(01.12.2014 in Diez), in dem die zukinftige
Zusammenarbeit weiter konkretisiert werden
konnte.

Besonders erfreulich war die Einladung zum
Netzwerktreffen der Jugendarbeiterinnen und
Jugendarbeiter der Region (18.11.2014 in Bad
Ems). Hier konnte gemeinsam deutlich gemacht
werden, dass der Austausch und die Findung von
Projekten gerade fir und mit Jugendlichen sich
zu einem Schwerpunktthema der zukinftigen
LEADER-Region Lahn-Taunus entwickeln soll.

Arbeitstreffen Tourismus in Bad Ems

8.4 Zukiinftige LAG Lahn-Taunus

Die Region Lahn-Taunus verfligt als Region, die zum ersten Mal an einer LEADER-Bewerbung
teilnimmt, noch nicht Gber eine LAG. In der Steuerungsgruppe zur LILE-Erarbeitung wurde dieses
Thema sehr frih aufgegriffen und intensiv iber Zielsetzung, Aufgaben und Zusammensetzung der
zuklnftigen LAG diskutiert.

Friihzeitig wurden alle potenziellen zukiinftigen Mitglieder auf den E-Mail-Verteiler integriert und auf
diese Weise Uber die LILE-Erarbeitung informiert und aktiv eingebunden.

Am 26.01.2015 fand in Bad Ems eine erste Sitzung der vorldufigen LAG statt, bei dem die zukiinftigen
LAG-Mitglieder weitere Ideen und Anregungen in die LILE einbringen konnten sowie allgemein tber
LEADER und die Arbeit der LAG informiert wurden. Auf diesem Treffen wurden auch die notwendigen
Beschllsse zur LILE gefasst (siehe Anlage).
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8.5 Informationen an die Rate

Die Rate aller sechs Verbandsgemeinden wurden jeweils bereits im Vorfeld und im Zuge der
Erarbeitung der LILE informiert.

8.6 Breite Information

Zu Beginn der Erarbeitung, in Folge des Regionalforums und der Arbeitstreffen wurden jeweils
Pressemitteilungen erstellt und veréffentlicht. Hinzu kam die Berichterstattung der lokalen Presse
zum Regionalforum (siehe Anhang 5, Pressespiegel).

8.7 Internetgestiitzte Ideen- und Projekteinreichung

Noch im Vorfeld zum Regionalforum in Pohl wurden auf den Internetseiten der Verbandsgemeinde
Diez ein Formblatt zur ,Interessensbekundung” sowie ein ,Projektkennblatt” online gestellt und
direkt Gber die Presse und E-Mail-Verteiler beworben. Diese wurden mehrfach genutzt, sodass beim
bearbeitenden Institut mehrere Interessensbekundungen mit inhaltlichen Beitragen zur LILE und
auch Projektvorschlage eingingen, die in die LILE eingebaut werden konnten.

8.8 Geplante Beteiligung im Prozess der LILE-Umsetzung

An dieser Stelle sei auf den Aktionsplan in Kapitel 7 verwiesen.

8.9 Unterstiitzung durch das Institut fiir Regionalmanagement

Die Begleitung des Prozesses zur Erarbeitung der LILE sowie die Berichtserstellung wurde durch die
LAG Lahn-Taunus extern beauftragt und an das IfR Institut fiir Regionalmanagement vergeben.
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Lokale Aktionsgruppe

Die Mitglieder der vorldufigen LAG Lahn-Taunus am 26.1.15 in Bad Ems

9.1 Zusammensetzung und Organisationstruktur im Aligemeinen

Die Region Lahn-Taunus wird in dieser Konstellation aus sechs Verbandsgemeinden zum ersten Mal
eine LAG aufbauen. Die wichtigsten Eckpunkte, die in der Steuerungsgruppe hierzu festgehalten
wurden, sind:

Die LAG soll eine ausgewogene und reprasentative Zusammensetzung der Akteurinnen und Akteure
aus dem LAG-Gebiet darstellen.

In der LAG sollen regionale Schliisselakteure aus den unterschiedlichsten Bereichen vertreten sein:
Tourismus, Kultur, Wirtschaft, Handwerk Gewerbe, Landentwicklung, Naturschutz, Landwirtschaft,
Senioren, Kinder und Jugendliche, Landfrauen sowie Verwaltung. Auf eine breite Einbeziehung
moglichst unterschiedlicher Interessen wird groRer Wert gelegt.

Alle stimmberechtigten Mitglieder der LAG sind im LAG-Gebiet ansassig bzw. bei den 6ffentlichen LAG-
Mitgliedern dienstlich zusténdig.

Die LAG setzt sich zusammen aus: a) stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Wirtschafts-
und Sozialpartner; b) stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Zivilgesellschaft; c) stimm-
berechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der 6ffentlichen Politik und Verwaltung.

Keine der genannten stimmberechtigten Gruppierungen darf mehr als 49 % der Stimmrechte auf sich
vereinigen.

Des Weiteren verfiigt die LAG Uber Mitglieder mit beratender Stimme.

Die LAG Lahn-Taunus definiert sich als personenbezogene LAG. Eine Benennung und Entsendung von
Vertretern ist nicht vorgesehen.

Soweit ein Mitglied mehr als drei hintereinander folgenden Sitzungen fernbleibt, entscheidet die LAG
Uber dessen weiteren Verbleib im Gremium.

Zu den Sitzungen der LAG kénnen bei Bedarf weitere Institutionen, Organisationen und
Sachverstandige beratend hinzu gezogen werden.
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= Die Vorsitzende/der Vorsitzende und sein/e beiden Stellvertreter werden von den Mitglieder der LAG
flr die Dauer der Forderperiode gewahlt.

= Die LAG soll gleichzeitig das Entscheidungsgremium sein, ein Exekutivgremium ist nicht vorgesehen.
Die LAG soll zwei Treffen im Jahr durchfihren.

Die Mitglieder der vorlaufigen LAG Lahn-Taunus sind in Anhang 2 gelistet.

9.2 Die Rechtsform

Die LAG Lahn-Taunus soll zunachst keine eigene Rechtsform erhalten, die Federflihrung zur
Erstellung der LILE und die Geschaftsfiihrung der LAG soll bei Verbandsgemeinde Diez liegen.

9.3 Geschéftsfiihrung / Regionalmanagement / LEADER-Biiro

Die Anforderung seitens des Landes zur Ausstattung mit einer vollen Arbeitsstelle wird auch auf
Seiten der Region als sehr notwendig erachtet. Gerade mit Blick auf die erstmalige Bewerbung wird
es notwendig sein, den Grad der Informationsarbeit hoch anzusetzen. Auch werden viele der Pro-
jektantragssteller intensive Beratungsleistungen in Anspruch nehmen missen.

Die Region plant im Falle einer positiven Auswahlentscheidung die Installierung einer/s Regional-
managerin/s der Geschaftsstelle. Die Geschéftsstelle soll nach Abstimmung im Rahmen der Steu-
erungsgruppe bei der Verbandsgemeinde Diez angesiedelt sein.

Zu den Aufgaben der Geschaftsfiihrung sollen in der Region Lahn-Taunus folgende Bereiche zihlen:
= Umsetzung der regionalen Strategie (Projektberatung und -koordination, Betreuung der finanziellen
Abwicklung, Aufgaben der Evaluation),
= gezielte Offentlichkeitsarbeit gegeniiber allen Partnern und der gesamten Bevélkerung,
= Aufbau eines Kommunikations- und Kooperationsnetzwerkes innerhalb der Region,

= Koordination der nationalen und transnationalen Kooperationen (vgl. auch REK Limburg-Weilburg, S.
60),

= regelmalRige Erorterungen und Analysen der regionalen Bediirfnisse und Vorschldge zu etwaigen
Anpassungen der Strategie.

9.4 Aufgabe der LAG

Die LAG Lahn-Taunus wird mit ihrer Griindung zum Trager der Lokalen Integrierten Landlichen
Entwicklungsstrategie und somit verantwortlich fiir die Durchfiihrung der LEADER-Initiative.

Die LAG soll sich als regionales Entscheidungsgremium im Sinne der Vorgaben und der Philosophie
des LEADER-Ansatzes verstehen. In ihr findet die Diskussion liber die strategische Ausrichtung der
LILE-Umsetzung und die zukiinftige Entwicklung des LEADER-Gebietes statt. Als gemeinde- und
interessenslibergreifende Institution befasst sie sich mit den generellen Fragen der regionalen
Entwicklung.

Der LAG obliegt die Entscheidung Uber den Einsatz des zur Verfligung stehenden Fordermittel-
budgets. Dies bedeutet, dass die LAG die vorliegenden Projektideen gemal ihrer Erreichung der Ziele
der LILE bewerten und zur Férderung auswahlen muss.

Ein besonderes Augenmerk der LAG soll bei der langfristigen Wirkung der nachhaltigen Umsetzung
der Projekte liegen, denn mindestens ebenso wichtig wie die Erlangung von zusatzlichen Finanz-
mitteln von auRen ist auch der nachhaltige Umgang mit diesen. Es liegt in der Natur vieler Forder-
malknahmen, dass diese zunachst nur einen Anschub leisten, die Folgekosten aber nicht unterstiitzt
werden und teils in der Region nicht richtig eingeschatzt werden. Die LAG Lahn-Taunus soll bewusst
auch die Nachbetrachtung der Projekte in aktive Weise als Aufgabe annehmen und ausfiihren.
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9.5 Eignung der LAG Lahn-Taunus zur Ausarbeitung und Durchfiihrung des gemeinsamen

LILE

Die LAG Lahn-Taunus wird aus folgenden Griinden zur Ausarbeitung und Umsetzung der LILE als
geeignet angesehen:

Einige LAG-Mitglieder waren bereits in den vorangegangenen Jahren im Rahmen von Entwicklungs-
konzeptionen (ILE, KEK, SKSL, ...) beteiligt und kénnen auf diese Erfahrungen zuriickgreifen.

Die Mitglieder der LAG sind regionale Schliisselakteure aus den unterschiedlichsten Bereichen und
bringen daher die notwendige Fachkompetenz mit.

Die LAG-Mitglieder sind in der Region ansassig bzw. fiir dieses dienstlich tatig und haben daher genaue
Kenntnis der Entwicklungspotentiale und -hemmnisse der Region.

Im Zuge der Sitzung der vorlaufigen LAG am 26.1.2015 in Bad Ems wurde Uber die Aufgaben der LAG
intensiv informiert und die Bereitschaft zur Mitarbeit noch einmal aktiv nachgefragt. Die Riickmeldung
der potenziellen Mitglieder im Hinblick auf ihr zukiinftiges Engagement war positiv.

9.6 Effizienz der Funktionsweise und der Entscheidungsmechanismen

Die Effizienz der Funktionsweise und der Entscheidungsmechanismen wird wie folgt sichergestellt:

(a) Professionelles Projektmanagement

Die LAG wird Uber ein professionelles Projektmanagement in Form der geschéaftsfiihrenden Stelle
verfligen, das die Arbeit der LAG (Projektlenkung und Entscheidungsfindung) sicherstellt.

Die Instrumente der LILE-Umsetzung (Projektbewertungsmatrix etc.) sind auf eine einfache und
effiziente Umsetzung ausgelegt.

(b) Geschéftsordnung

In der Geschéaftsordnung der LAG sind die Aufgaben, Rollen und Verantwortlichkeiten der Mitarbeit
zwischen den Mitgliedern, dem Vorsitz und den geschaftsfiihrenden Stellen vereinbart.

(c) Erfahrungen in der Regionalentwicklung

Viele der LAG-Mitglieder verfligen tiber Erfahrungen in der Regionalentwicklung (s.o., Kap. 9.5).
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10 Forderbedingungen

Die LAG Lahn-Taunus definiert gemaR Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz innerhalb der im EULLE
angegebenen Obergrenzen der Fordersatze fixe Fordersatze.

10.1 Grundsatzliche Forderbedingungen

Folgende Forderbedingungen sollen im Rahmen der Umsetzung der LILE Lahn-Taunus angewendet
werden. Meistenteils gehen diese auf Vorgaben seitens des Landes bzw. der EU zuriick, sollen aber
an dieser Stelle noch einmal genannt werden, da sie fiir die Umsetzungsarbeit eine hohe Bedeutung
haben:

= LEADER-Projekte sind vom Zuschussvolumen her nach oben hin begrenzt bis zu einem maximalen
ELER-Mittelbetrag von 250.000 € pro Projekt. Nach unten hin gibt es eine Bagatellgrenze von
mindestens 2.000 € 6ffentlicher Zuwendung pro Projekt.

= Ausgangsbetrag fur die unten festgelegten Fordersatze sind stets die férderféhigen Kosten, die nicht
zwingend gleich den tatsdchlichen Projektgesamtkosten sein miissen. RegelmaRig nicht forderfahig
sind z. B. Abschreibungen, Pflichtaufgaben 6ffentlicher Stellen, Personalkosten bei Dauer von mehr als
5 Jahren. Ebenso gewisse Finanzierungsbeitrage (bei 6ffentlichen Projekten regelmaRig: private Mittel;
zweckgebundene Spenden von Privaten; 6ffentliche Kofinanzierungsmittel, die nicht im
Finanzierungsplan des Férderantrags angegeben sind).

=  Projektbezogene Personalkosten konnen nur fiir maximal 5 Jahre gefordert werden.

= Die Prozentangaben bei den in der Tabelle angegebenen Férdersatzen beziehen sich auf ELER-Mittel
plus LEADER-spezifische Landesmittel.

= Die angegebenen Fordersatze gelten ebenfalls gemalk Vorgaben EPLR EULLE fir MaBnahmen im
Rahmen von gebietsiibergreifenden und transnationalen Kooperationen. MaRnahmen im Rahmen der
Kontaktaufnahme (Anbahnung einer Kooperation) konnen mit 100 % gefordert werden.

= Ggf. mogliche Abweichungen von den o. g. Fordersdtzen sind nur nach den Bestimmungen des EULLE
Rheinland-Pfalz und mit Zustimmung der ELER-Verwaltungsbehdrde moglich.

= Fir alle Regelungen der vorliegenden LILE gilt: Bestehende Rechtsnormen und Vorschriften, wie z. B.
zuwendungsrechtliche Vorschriften, sind von den Regelungen unberihrt.

10.2 Fordersatze

Die unten genannten Fordersatze beziehen sich auf die Regelforderung. In begriindeten Fallen kann
auf Beschluss der LAG die Genehmigung eines hoheren Fordersatz durch die ELER-Verwaltungs-
behorde beantragt werden. Hierzu verweisen wir auf die Festsetzungen im EULLE.

Die LAG Lahn-Taunus folgt bei der Festsetzung der Férdersitze der Uberlegung, dass der seitens des
Landes vorgegebene mogliche Hochstsatz jeweils mit der Premiumférderung ausgeschopft werden
soll. Die Grundférderung soll i. d. R. 10 % unter diesem Wert liegen.

Eine Differenzierung nach Handlungsfeldern oder MaRnahmenbereichen soll nicht erfolgen, um
keinen Bereich zu bevorteilen.

Die genannten Fordersatze gelten fir alle unter dem LEADER-Ansatz zu férdernden MalRnahmen. Be-
schlieBt die LAG, ein Projekt fiir eine Forderung im Rahmen einer sonstigen MalRnahme des Ent-
wicklungsprogramms EULLE auszuwahlen, dann gelten die im Entwicklungsprogramm EULLE ge-
nannten Fordersatze bzw. Forderbedingungen.
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Die LAG legt fur ihr Gebiet folgende Fordersatze fiir den LEADER-Ansatz fest:

Tab. 3 Fordersitze der LAG Lahn-Taunus im Uberblick’

Fordersatze der LAG Lahn-Taunus (Regelforderung) Grundforderung Premiumférderung
(in % der forderfahigen Kosten, inkl. MWST)

fiir Qualifizierungs- & InformationsmaBnahmen 65 % 75 %

bei privaten Zuwendungsempfangern 40 % 50 %

bei gemeinniitzigen Zuwendungsempfingern 50 % 60 %

bei 6ffentlichen Zuwendungsempfangern und LAG-Vorhaben 65 % 75 %

10.3 Unterscheidung zwischen Grund- und Premiumférderung

Die Unterscheidung, wann ein Projekt die Grundférderung und wann die Premiumforderung erhilt,
erfolgt anhand der objektiven Bewertung mittels der Projektauswahlkriterien (siehe Anlage). Zur
Einstufung gelten folgende Bewertungsgrenzen:

= Um die Grundférderung zu erhalten, muss ein Projekt mindestens 4 Punkte erreichen.

= Um die Premiumforderung zu erreichen, muss ein Projekt mindestens 8 Punkte erreichen.

Hinweis: Die definierten Bewertungsgrenzen (Anzahl der zu erreichenden Punkte) werden im Zuge
der Evaluierung nach dem ersten Jahr der Umsetzungsphase Gberprift und bei Bedarf angepasst.

In der Praxis wird kiinftig die LAG-Geschaftsstelle intern einen Bewertungsvorschlag anhand der
Projektauswahlkriterien fiir jedes beschlussfahige Projekt erstellen und im Vorfeld des Projektbe-
schlusses mit dem Projektsteckbrief an alle LAG-Mitglieder senden. Die LAG wird im Zuge der Projekt-
entscheidung zunachst diesen Bewertungsvorschlag anhand der Projektauswahlkriterien diskutieren,
gef. abdandern bzw. gutheillen, bevor sie dann den eigentlichen Beschluss fallt, ob und wie hoch das
Projekt geférdert wird.

10.4 Hohere Fordersatze unter bestimmten Voraussetzungen

Unter bestimmten Voraussetzungen, die das EPLR EULLE regelt und deren Zutreffen durch die ELER-
Verwaltungsbehorde im Einzelfall entschieden wird, ist das Erreichen hoherer Férdersatze moglich.

Bei besonderer regionaler Bedeutung eines Projektes (Entscheidung durch die LAG) soll, sofern ge-
maRk Vorgaben des EULLE moglich, ein entsprechender Antrag an die ELER-Verwaltungsbehoérde ge-
stellt werden, um ggf. einen héheren Férdersatz zu erreichen.

10.5 Ehrenamtliche Biirgerprojekte

GemaR den Vorgaben des rheinland-pfalzischen EULLE ist die gesonderte Forderung ehrenamtlicher
Biirgerprojekte moglich und wird in der LILE Lahn-Taunus Gbernommen. Hier gelten die entsprechen-
den Vorgaben des EULLE. Dies sind u. a.:

7" Die hier aufgefiihrten Férdersitze basieren auf einer am 09.04.2019 in der 7. Sitzung der Lokalen Aktions-
gruppe Lahn-Taunus beschlossenen Anpassung der Fordersatze. Zuvor betrugen die Zuwendungssatze fir
private Vorhabentrager 30 % in der Grundférderung bzw. 40 % in der Premiumférderung und fiir gemein-
niutzige Vorhabentrager 40 % in der Grundférderung bzw. 50 % in der Premiumférderung.
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= Eine Festbetragsforderung ist bis max. 20.000,- € (Landesmitteln) pro LAG pro Jahr fir das Projekt
Ehrenamtliche Blirgerprojekte moglich. Die Hohe der Unterstiitzung von MaRnahmen lokaler Akteure
durch die LAG betragt dabei max. 2.000 € je EinzelmaRnahme.

= Die Férderung kann nur zu gemeinnitzigen Anliegen (gemeinnitzige Organisation, NGO, Gruppe nicht
organisierter Menschen) gewdhrt werden. Die Zahlung erfolgt auf Basis eines Durchfiihrungsberichtes
mit nachvollziehbarer Dokumentation. Eine Vorlage und Prifung weiterer Belege (Kosten- und
Zahlungsnachweise,...) ist nicht vorgesehen.

= Demselben Zuwendungsempfanger kann maximal dreimal die Pauschalabrechnung bei Kleinprojekten
bewilligt werden.
Die LAG Lahn-Taunus wird mit den Partnern ehrenamtlicher Biirgerprojekte eine schriftliche Verein-
barung treffen, in der Ziel und die Leistungserbringung aller Partner dokumentiert werden. Die Leis-
tungserbringung der Partner schlieSt mit einer Dokumentation ab.

Die konkrete Umsetzung des Projektes Ehrenamtliche Blirgerprojekte in der Region Lahn-Taunus
orientiert sich an den Vorgaben des Landes und erfolgt auf Basis der vorliegenden LILE zur Unter-
stltzung der formulierten Ziele und MaRnahmenbereiche im entsprechenden Handlungsfeld. Nutz-
nieler der ehrenamtlichen Biirgerprojekte sollen Vereine, Blirgervereine und andere Formen zivilge-
sellschaftlicher Gruppen sein, deren Ziele mit den Entwicklungszielen der LILE in Einklang stehen.

Grundsatzlich sollen solche Biirgerprojekte aus Sicht der LAG Lahn-Taunus verstarkt im
Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klima (0) sowie im

Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (0) unterstiitzt werden, da hier das ehrenamtliche
Engagement in besonderem Mal3e zum Tragen kommt. Avisierte Mallnahmenbereiche sind:

= Beitrage zur Erfassung, Herausarbeitung, Pflege und Vermarktung der fiir die landschaftlichen
Teilregionen Lahntal und Taunus typischen kulturlandschaftspragenden Elemente (6.6.1.1)

= Unterstiitzung von ehrenamtlichen Initiativen im Natur- und Landschaftsschutz (6.6.1.6)
= Unterstiitzung des Austauschs von Fahigkeiten und Kenntnissen zwischen den Generationen (6.8.1.3)

= Erprobung neuer Formate des birgerschaftlichen Engagements, auch in Bereichen nahe der
Daseinsvorsorge (6.8.2.2)

= Unterstiitzung der Einbindung von Ehrenamt in KITA und Schule, Vernetzung mit dem Dorf und dem
Stadtteil (6.8.2.4)

= Unterstitzung der Entlastung von Pflegediensten durch birgerschaftliches Engagement in der
Begleitung / Unterstltzung alterer Menschen (6.8.3.2)

= Aktives Zusammenfihren der verschiedenen Altersgruppen, Lebensentwiirfe und anderer sozialer
Gruppen (6.8.3.3)

= Unterstitzung neuer Angebote und Netzwerke in der regionalen Kulturlandschaft (6.8.5.2)

= Beitrage zur aktiven Brauchtumspflege und zur Pflege des regionalen Dialektes (6.8.5.3)

10.6 Forderungen iiber das Landesprogramm FLLE

Mit der Erstellung der LILE wurde bereits die Moglichkeit zur Forderung (iber das Férderprogramm
Lokale Landliche Entwicklung (FLLE) mitbertcksichtigt. Nach aktuellen Angaben des Landes Rhein-
land-Pfalz kommt die LAG Lahn-Taunus fiir eine FLLE-F6rderung grundsatzlich in Betracht, da sie fol-
gende raumliche Kulissen beinhaltet:

Bereiche in Naturparken:

= Naturpark Nassau (Verbandsgemeinden Nassau und Bad Ems sowie Teilbereiche der
Verbandsgemeinden Diez, Katzenelnbogen und Nastatten).
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Bereiche in landesweit bedeutsamen historischen Kulturlandschaften™®:
= Lahntal (Teilbereiche der Verbandsgemeinden Nassau, Bad Ems, Diez).

Die mogliche Férderung im Rahmen des Programmes FLLE richtet sich nach den entsprechenden Vor-
gaben des Landes Rheinland-Pfalz.

In dieser LILE wird deutlich, dass die LAG Lahn-Taunus zur Umsetzung ihrer Strategie darauf ange-
wiesen sein wird, neben der Grundausstattung auch FLLE-Mittel fir die Region einzusetzen. Das sich
andeutende Potenzial an Projekten in der Region bestatigt diese Tendenz.

8 s, http://www.mwkel.rlp.de/File/KuLa-RLP-Fachgutachten-25Juli2013-kor-pdf/
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11 Verfahren der Projektauswahl

In der Phase der Umsetzung des LILE besteht die zentrale Aufgabe der LAG Lahn-Taunus in der
Auswahl der Projekte. Die potenziellen Projekttrager werden Uber diese Auswahlkriterien informiert
und haben somit die Gelegenheit, ihre Projektideen entsprechend dieser Kriterien bei Bedarf noch
weiter zu entwickeln.
Die vorliegenden Projektideen werden hinsichtlich verschiedener Fragestellungen und Prifkriterien
auf ihre Eignung zur Umsetzung des LILE geprift und von der LAG bewertet. Begleitendes Dokument
und Entscheidungsgrundlage ist dabei die Projektbewertungsmatrix, siehe Anhang.
Grundsatzlich missen die Projekte

= Ziele der LILE Lahn-Taunus unterstitzen,

= den Auswabhlkriterien entsprechen (s. u.) und

= im Gebiet der LAG Lahn-Taunus realisiert werden oder durch ihre Realisierung in anderen Regionen
den Menschen allgemein oder spezifischen Gruppen innerhalb des LAG-Gebietes direkten Nutzen
bringen.

11.1 Priifung formaler Kriterien

Im Vorfeld der eigentlichen inhaltlichen Projektbewertung erfolgt eine Priifung formaler Projekt-
kriterien durch das Regionalmanagement. Die LAG wird hierliber auch in den Fallen unterrichtet, in
denen es nicht zu einer Antragsstellung kommt. Priifkriterien sind:

= Konformitat mit Leitbild und Entwicklungsstrategie der LILE

= |st die Projektidee mindestens einem der Handlungsfelder zuzuordnen?
= Soll die Projektidee im LAG Gebiet realisiert werden?

= |st der Projekttrager in der Region ansassig? (Hinweis: Der Sitz des Tragers in der Region ist nicht
zwingend notwendig und nicht wesentlich, solange der Nutzen des Projektes flr die Region besteht.)

= Klare Projektkonzeption: Ist ein Projekttrager vorhanden? Hintergrund der Projektidee, Beschreibung
der Projektidee, Nennung des Projektziels, geplante MaBnahmen mit Zeitraum der Umsetzung

= Detaillierte Kosten- und Finanzplanung

=  Wechsel- und Folgewirkungen in und auRerhalb der Region: Sind zwischen der Projektidee und
anderen Aktivitaten im Rahmen der Umsetzung der LILE Synergieeffekte zu erwarten? Die Projektidee
darf keine negativen Wechsel- und Folgewirkungen mit anderen LEADER-Projekten oder Initiativen in
der Region aufweisen

Sind die formalen Kriterien nicht erfiillt, wird das Projekt negativ beurteilt und kann nicht im Rahmen

der LILE realisiert werden. Es ist jedoch moglich, die Projekt nach Weiterentwicklung noch einmal der
LAG zur Prifung vorzulegen.

11.2 Bewertung der Beitrage zur Zielerreichung der LILE und der LEADER-Schwerpunkte

Die Projektauswahlkriterien sind so definiert, dass sie eine groRtmogliche Koharenz mit der vorlie-
genden LILE gewahrleisten. Folgender Aspekt muss erfillt sein:

= Das Projekt verfolgt mindestens zwei der regionalen Entwicklungsziele (inkl. der regionalen
horizontalen Ziele) und lasst sich mindestens zwei MaBnahmenbereichen zuordnen.

Nach einer Einschatzung der erwarteten Beitrage der Projekte zur Erreichung der regionalen und
horizontalen Ziele der LILE Lahn-Taunus werden die Projekte auch hinsichtlich ihrer Qualitat zur
Unterstiitzung des LEADER-Ansatzes eingeordnet (vgl. Kap. 0, S. 36).

Das beantragte Projekt darf zu keinem der vier LEADER-spezifischen Ziele negative Auswirkungen
aufweisen bzw. muss diese erflillen.
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Von besonderer Bedeutung ist dabei die Anforderung der Innovation und des Modellcharakters an
die Projekte. Gefragt sind neue Losungen zu Fragestellungen in der Region, neue Produkte, neue
Verfahren und Techniken, neue Organisationsformen, die ErschlieBung neuer Markte aber auch der
Transfer und die Anpassung von erfolgreichen Losungsansatzen anderer Regionen. Die LAG legt Wert
darauf, dass mit LEADER die Entwicklung neuer Losungsansdtze voran gebracht wird, die andere
Programme nicht anbieten.

11.3 Projektbewertung auf der Grundlage der Bewertungsmatrix

Die Projektideen, die im Rahmen der LILE umgesetzt werden kénnen, werden hinsichtlich ihrer zu
erwartenden Beitrage zur Zielerreichung der LILE (regionale Entwicklungsziele und horizontale Ziele)
geprift und bewertet. Die Einbeziehung regionaler Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen
Bereichen helfen dabei, die von der LAG zu treffende Projektauswahl zu objektivieren.

Entscheidungsgrundlage fiir die Bewertung — also fiir die Entscheidung, ob es sich um eine Grund-
oder Premiumforderung handelt —ist dabei die Projektbewertungsmatrix.

11.4 Antragsverfahren

Der Projekttrager hat den Projektantrag bei der Geschéftsstelle der LAG zu stellen. Die Antragstellung
kann jederzeit erfolgen (kontinuierliche Antragstellung). Die LAG behilt sich jedoch vor, bei Bedarf
auch eine stichtagsbezogene Antragstellung einzufiihren.

11.5 Auswahl von MaBBnahmen aus dem Bereich Bodenordnung und Wirtschaftswegebau

In der vorliegenden LILE wurde im Zuge der Erarbeitung ein hoher Bedarf an MaRnahmen in den
Bereichen Bodenordnung und Wegebau festgestellt (vgl. Kap. 3.4.2). Die LAG strebt daher an, den
erhohten Fordersatz in den EULLE-TeilmaBnahmen M 4 c) Investitionen in die Infrastruktur in Ver-
bindung mit der Entwicklung, Modernisierung und Anpassung der Landwirtschaft bzw. M 4 d) Inves-
titionen in die Neuordnung landlichen Grundbesitzes und Gestaltung des landlichen Raumes in lhrer
Region aulRerhalb des LEADER-Ansatzes in Anspruch zu nehmen.

Innerhalb des Verfahrens gibt die LAG ihr Votum zu der beantragten MaRnahme ab. Fillt dieses
positiv aus, beflirwortet die LAG den erhéhten Fordersatz.

Die LAG schlieft sich dabei dem vom MULEWF vorgeschlagenen Verfahrensweg an:

= Die zustdndige Stelle des Landes libermittelt der LAG den Antrag auf Zustimmung zur Erhéhung des
Fordersatzes zur Stellungnahme,

= die Geschaftsstelle der LAG (Regionalmanagement) priift den Antrag formal,

= kommt die Geschaftsstelle zu einem positiven Ergebnis, (ibermittelt sie einen Beschlussvorschlag an
das Entscheidungsgremium der LAG. Die Entscheidung kann im Umlaufverfahren oder in einer ohnehin
geplanten Sitzung getroffen werden,

= die Geschaftsstelle Gbermittelt das Ergebnis den zustdandigen Stellen des Landes .
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12 Kooperation mit anderen Programmen und Gebieten

Die LAG Lahn-Taunus strebt die Zusammenarbeit bzw. den Austausch mit mehreren anderen Lokalen
Aktionsgruppen an. Fiir gebietsiibergreifende und transnationale Vorhaben kann auf Beschluss der
LAG nach den Vorgaben des Entwicklungsprogramms EULLE beantragt werden, fiir gemeinsame Pro-
jekte die fiir die federfiihrende LAG geltende Forderbedingungen anzuwenden.

12.1 Enge Kooperation mit Limburg-Weilburg

Die enge Kooperation mit der Nachbarregion Limburg-Weilburg wurde bereits im Kapitel 3.16.2 (S.
27) als Fokusthema der Bestandsaufnahme sowie in Kapitel 6.5.2 (S. 38) als horizontales Ziel
aufgegriffen und ausfihrlich beschrieben.

Hier ist noch einmal festzuhalten, dass die Kooperation mit den hessischen Nachbarn zu den
Ursprungsiiberlegungen und Leitmotiven der LEADER-Bewerbung der Lahn-Taunus gehorte. Schon
lange vor der Erarbeitung der LILE — namlich im Mai 2014 — wurde dies bereits mit einem ,Letter of
intent” manifestiert.

Wahrend der Erarbeitung der LILE Limburg-Weilburg haben die Teilnehmer aus den Verbands-
gemeinden der Lahn-Taunus-Region, v. a. aus der Verbandsgemeinde Diez, dort intensiv mitgewirkt.

In einem Facharbeitstreffen am 1.12.2014 in Diez wurden dann noch einmal die konkreten inhalt-
lichen Themenschwerpunkte der zuklnftigen Kooperation benannt (siehe Kap. 3.16.2, S. 27), aber
auch die strategischen Eckpunkte der Zusammenarbeit festgehalten. Geplant sind u. a.:
= RegelmaRige Teilnahme als nicht-stimmberechtigte Mitglieder an den jeweiligen LAG-Sitzungen der
Nachbarregion,
= |nformationen der benachbarten LAG Uber eigene Projekte und Initiativen,

= zu Beginn und in der Mitte der Forderperiode: Gemeinsame LAG-Sitzungen Lahn-Taunus und Limburg-
Weilburg,

= gezielte Eruierung von gemeinsamen Projekten,

= Arbeitstreffen von LAG-Mitgliedern zur strategischen Weiterentwicklung der Kooperation, ggf. als
regelmaRige LAG-Arbeitsgruppe.

12.2 Kooperation und Austausch mit der LAG Oberes Mittelrheintal

In der LAG Oberes Mittelrheintal ist v. a. die Verbandsgemeinde Loreley in vielen Fragen eng ver-
knlpft mit der Verbandsgemeinde Nastdtten aus der Lahn-Taunus-Region. Hier sind gemeinsame
LEADER-Projekte, nicht nur zwischen diesen beiden Gemeinden, denkbar. Dies gilt nicht ausschliel3-
lich, aber sicher in hohem MaRe fiir den touristischen Bereich.

Ein Vertreter der LAG Oberes Mittelrheintal soll als nicht-stimmberechtigtes Mitglied zu den Sitzun-
gen der LAG Lahn-Taunus eingeladen werden, um den Austausch aktiv zu gestalten.

12.3 Austausch und Zusammenarbeit mit der LAG Rhein-Wied

Die beiden vorlaufigen Lokalen Aktionsgruppen Lahn-Taunus und Rhein-Wied haben auf Initiative der
aus der Region Rhein-Wied einen gemeinsamen Letter of intent unterzeichnet, der den geplanten zu-
kiinftigen Austausch und die avisierte Kooperation dokumentieren soll. Schwerpunktthema ist das
Weltkulturerbe Limes. Mit den beiden Regionen vereinigen sich die Region, in der der Limes ge-
wissermallen startet und jene, in der der Limes Rheinland-Pfalz in Richtung Hessen. Entsprechend
wurde zusatzlich zum hier abgeschlossenen Letter of intent auch zu der hessischen Region Taunus
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bereits Kontakt aufgenommen, um auch den weiteren Verlauf des Limes in Uberlegungen und letzt-
lich in konkrete Projekte mit einbeziehen zu kbnnen (siehe Anhang 9).

12.4 Verzahnung mit der Kreisentwicklung

Viele der in der LILE Lahn-Taunus dargestellten Themen werden auch auf der Kreisebene im Zuge des
Kreisentwicklungskonzeptes angegangen. Eine sinnvolle Sortierung und enge Abstimmung ist im
Sinne von LEADER und liegt im Interesse der LAG. Dabei gilt es beachten, dass LEADER per se keinen
breiten Regionalentwicklungsprozess beinhaltet, dieser konnte eher auf der Kreisebene angesiedelt
sein.

12.5 Transnationale Kooperationen mit anderen europdischen LEADER-Regionen

Die LAG Lahn-Taunus strebt direkt von Beginn an Austausch und Kooperationen mit anderen europa-
ischen Lokalen Aktionsgruppen an. Dabei kann man in der Region auf vielfaltige Erfahrungen und An-
kniipfungspunkte zurilickgreifen, so z. B. auf die zahlreiche Stadtepartnerschaften ebenso wie den
Uber viele Jahre intensiv gefiihrten Austausch mit den niederldandischen Nachbarn auf Basis der ge-
schichtlichen Verbindungen (Oranien, Nassau).

In der Sitzung der vorlaufigen LAG am 26.1.2015 in Bad Ems wurde die intensive Verfolgung des
transnationalen Ansatzes erértert und festgehalten.
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13 Finanzplan

13.1 MaRgaben der Finanzplanung

(1) Die projektunabhdngigen kommunalen Mittel werden entsprechend dem Vorschlag der Ver-
bandsgemeinden und gemdR dem Beschluss der vorldufigen LAG Lahn-Taunus (Sitzung am
26.01.2015 in Bad Ems) fir das LEADER-Regionalmanagement und weitere zentrale Aufgaben der
LAG eingesetzt (s. u.). Insofern erfolgt keine Verteilung dieser Mittel auf die Handlungsfelder.

(2) Es erfolgt eine indikative Zuordnung der Mittel zu den Handlungsfeldern und Jahren. Hierfir wird
die Gesamtsumme der Férdermittel der EU und des Landes herangezogen.

(3) Basis der Berechnung sind die zugeteilten EU- und Landesmittel inklusive der Aufstockung auf-
grund der Bevolkerungszahl jedoch exklusive weiterer moglicher Aufstockungen, die aus gewon-
nenen FLLE-Mitteln erzielt werden kénnten.

Tab. 4 Externe Fordermittel fir die LAG Lahn-Taunus

Landes- Summe externe | Projektunabhingige
ELER-Mittel . .. . . Gesamt
mittel Fordermittel kommunale Mittel
Grundforderung 1.700.000 700.000 2.400.000 170.000 2.570.000
Aufstockung Einwohner 200.000 0 0 20.000 220.000
Insgesamt 1.900.000 700.000 2.600.000 190.000 2.790.000

13.2 Verteilung der Mittel auf die Handlungsfelder und Jahre

Die prozentuale Verteilung auf die Handlungsfelder erfolgt auf Basis von Vorerfahrungen aus der
Regionalentwicklung der letzten Jahre (z. B. der ILE) und nach intensiver Beratung in der Steuerungs-
gruppe Lahn-Taunus. Sie beriicksichtigt die Tatsache, dass die Forderphase erst in der zweiten Jahres-
hélfte 2015 starten wird.

Die Verteilung der Eigenmittel 6ffentlicher Zuwendungsempfianger sowie der privaten Mittel auf die
Handlungsfelder und die Jahresscheiben erfolgt unter bestimmten Annahmen:
= Die spezifische Verteilung zwischen 6ffentlichen und privaten Projekten ist aktuell noch unbekannt

und kann nur geschatzt werden. Angestrebt wird eine Verteilung von 70 % 6ffentlicher zu 30 %
privater Projekte.

= Die Fordersatze variieren nach Grund- und Premiumforderung bzw. Zuwendungsempfangern (vgl. Kap.
10.3). Entsprechend ist die spatere Verteilung ebenso noch nicht bekannt. Angenommen werden
gemittelte Fordersdtze von 70 % fiir Projekte 6ffentlicher Zuwendungsempfanger und 35 % fir
Projekte privater Zuwendungsempfanger.

Vor allem in den Handlungsfeldern Attraktive Dérfer und Stddte sowie Heimische Wirtschaft sind in
der anstehenden Foérderphase Schwerpunkte der Projektumsetzung angestrebt.

In den Handlungsfeldern Natur, Umwelt, Klima besteht die Annahme, dass auch andere Férderwege
genutzt werden kénnen (z. B. Aktion Blau). Im Handlungsfeld Arbeit mit fiir und am Menschen sollen
zwar viele Initiativen unterstiitzt werden, die Projekte werden hier aber groRtenteils erwartbar einen
geringeren finanziellen Umfang aufweisen.
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Tab. 5 Finanzplan der LAG Lahn-Taunus: Verteilung der Mittel auf die Handlungsfelder und Jahre
1 2 3 4 5 6 7
Jahr ELER Eigenmittel Projekt- Land Offentliche Private Gesamtkosten
offentlicher unabhéangige Mittel Mittel **
Zuwendungs- kommunale (Spalten 1-4)
empfanger * Mittel
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
2015 68.750,00 28.687,50 6.875,00 20.000,00 124.312,50 53.276,79 177.589,29
2016 258.750,00 114.187,50 25.875,00 96.000,00 494.812,50 212.062,50 706.875,00
2017 268.750,00 118.687,50 26.875,00 | 100.000,00 514.312,50 220.419,64 734.732,14
2018 268.750,00 118.687,50 26.875,00 | 100.000,00 514.312,50 220.419,64 734.732,14
2019 268.750,00 118.687,50 26.875,00 | 100.000,00 514.312,50 220.419,64 734.732,14
2020 268.750,00 118.687,50 26.875,00 | 100.000,00 514.312,50 220.419,64 734.732,14
2021 273.750,00 120.937,50 27.375,00 | 102.000,00 524.062,50 224.598,21 748.660,71
2022 223.750,00 98.437,50 22.375,00 82.000,00 426.562,50 182.812,50 609.375,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021-23 497.500,00 219.375,00 49.750,00 | 184.000,00 950.625,00 407.410,71 1.358.035,71
Insgesamt 1.900.000,00 837.000,00 190.000,00 | 700.000,00 | 3.627.000,00 | 1.554.428,57 5.181.428,57
Handlungsfeld ELER Eigenmittel Projekt- Land Offentliche Private Gesamtkosten
offentlicher unabhéangige Mittel (ohne Mittel
Zuwendungs- kommunale Pukm)
empfanger Mittel
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Natur, Umwelt, Klima 380.000,00 167.400,00 140.000,00 687.400,00 310.885,71 998.285,71
(20)
Heimische Wirtschaft 475.000,00 209.250,00 175.000,00 859.250,00 388.607,14 1.247.857,14
(25)
Arbeit mit fir und am 380.000,00 167.400,00 140.000,00 687.400,00 310.885,71 998.285,71
Menschen (20)
Attraktive Dorfer und 665.000,00 292.950,00 245.000,00 | 1.202.950,00 544.050,00 1.747.000,00
Stadte (35)
Regionalmanagement 190.000,00 190.000,00
und andere zentrale
MaRnahmen der LAG
Insgesamt 1.900.000,00 837.000,00 190.000,00 | 700.000,00 | 3.437.000,00 | 1.554.428,57 5.181.428,57

Erlduterungen:

= Die spezifische Verteilung zwischen 6ffentlichen und privaten Projekten ist zu Beginn der Férderperi-
ode noch unbekannt und kann nur geschdtzt werden. Erwartet wird eine Verteilung von 70 % 6ffent-
licher zu 30 % privater Projekte.

= Die Fordersatze variieren nach Grund- und Premiumforderung bzw. Zuwendungsempfangern (vgl. Kap.
10.3). Entsprechend ist die spatere Verteilung ebenso noch nicht bekannt. Angenommen werden ge-
mittelte Fordersatze von 70 % fir Projekte 6ffentlicher Zuwendungsempfanger und 35 % fiir Projekte
privater Zuwendungsempfanger.

= * Berechnung von Spalte 2, Beispiel Zeile 2015: Offentliche Mittel wie durch MULEWF Gibermittelt
(entspricht Summe Spalten 1, 3, 4) = 95.625 €. Hiervon entfallen geschatzte 70 % auf 6ffentliche
Projekte = 66.937 €. Unter Annahme eines mittleren Férdersatzes von 70 % stehen diesen 28.687,50 €
Eigenmittel 6ffentlicher Zuwendungsempfanger gegeniber.

= ** Barechnung von Spalte 6, Beispiel Zeile 2015: Offentliche Mittel wie durch MULEWF (ibermittelt
(entspricht Summe Spalten 1, 3, 4) = 95.625 €. Hiervon entfallen geschatzte 30 % auf private Projekte =
28.687,50 €. Unter Annahme eines mittleren Fordersatzes von 35 % stehen diesen 53.276,79 € Eigen-
mittel privater Zuwendungsempfanger gegeniber.
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13.3 Bereitstellung der projektunabhdngigen kommunalen Mittel

Wie oben dargestellt, sollen die projektunabhdngigen kommunalen Mittel in Héhe von 10 % des
ELER-Bewirtschaftungsplafonds entsprechend dem Vorschlag der Verbandsgemeinden und gemalfd
dem Beschluss der vorlaufigen LAG Lahn-Taunus (Sitzung am 26.01.2015 in Bad Ems) fiir das LEADER-
Regionalmanagement und weitere zentrale Aufgaben der LAG eingesetzt werden.

Entsprechende haushaltsrechtliche Verpflichtungen fir die gesamte Forderperiode 2014-2020
kénnen noch nicht in den kommunalen Haushalten verankert sein. Der Nachweis der Kofinan-
zierungszusage der beteiligten Gebietskdrperschaften wird in dieser LILE durch eine politisch binden-
de Aussage der kommunalen Entscheidungstrager gefiihrt (siehe Erklarung im Anhang).
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14 Begleitung und Evaluierung der Forderperiode 2014-2020

14.1 Jahrliches Monitoring und Evaluierung am Ende der Forderperiode

Die Region Lahn-Taunus sieht ein jahrliches Monitoring vor. Die Ergebnisse des Monitorings werden
in einem jahrlichen Evaluierungsbericht zum Stand der Umsetzung festgehalten. Fiir die LAG Lahn-
Taunus wird der Bericht bis zum 31. Marz des folgenden Jahres der ELER-Verwaltungsbehdrde vorge-
legt.

Das jahrliche Monitoring umfasst im Wesentlichen die Kontrolle der Projektumsetzung und des
Mittelabflusses. Weiterhin umfasst das jahrliche Monitoring die Uberwachung der Erreichung der in
Kapitel 7.9 dargelegten quantitativen Entwicklungsziele der Region. Dies umfasst auch die jahrliche
Nachsteuerung der Ziele bei Bedarf.

Die Region sieht dartiber hinaus die Gesamtevaluierung der Umsetzung zum Ende der Férderperiode
vor. Dabei ist eine Kombination aus Fremd- und Selbstevaluierung angedacht.

14.2 Ziele der Evaluierung

Ziel der Evaluierung ist die Beurteilung der Umsetzung und Wirksamkeit des LEADER-Ansatzes in der
Region Lahn-Taunus sowie die Gewinnung von Erkenntnissen fiir die nachste Forderperiode. Im
Einzelnen verfolgt die Evaluierung folgende Ziele:

= Beurteilung des LEADER-Prozesses (Prozessevaluierung)

= Beurteilung des Projekt-Portfolios (Projektevaluierung)

= Beurteilung der finanziellen Abwicklung bzw. des Mittelabflusses

= Beurteilung der Umsetzung der im LILE formulierten Strategie und ihrer Ziele

14.3 Methodik und Instrumente der Prozess- und Projektevaluierung

Folgende Einzelpunkte sollen dabei mindestens untersucht werden:
= QOrganisatorische Aufstellung der LAG

= Zusammenarbeit in der LAG und zwischen LAG und LAG-Management

= Zusammenarbeit in der Region mit anderen landlichen Regionen

= Beteiligung verschiedener Personengruppen im LEADER-Prozess

= Offentlichkeitsarbeit

= Zusammenarbeit mit den Gibergeordneten Stellen und dem LEADER-Netzwerk

= Qualitat der umgesetzten Projekte vor dem Hintergrund der Anforderungen der Strategie

Zur Evaluierung sollen vorrangig folgende Instrumente eingesetzt werden:

= Befragung der LAG-Mitglieder und des Managements, ggf. Strategieworkshop mit der LAG:
Prozessbewertung und Projektumsetzung

= Auswertung von Unterlagen und Daten zum Prozess und zu den Projekten

= Zuordnung der Projekte zu Handlungsfeldern, regionalen und horizontalen Zielsetzungen

14.4 Methodik und Instrumente der Strategie- und Zielevaluierung

Folgende Einzelpunkte sollen dabei mindestens untersucht werden:

= Zielerreichung und Giiltigkeit der regionsspezifischen Ziele (Entwicklungsziele in den
Handlungsfeldern)
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= Zielerreichung horizontaler Ziele
=  Gesamtbewertung der Strategie
Zur Strategie- und Zielevaluierung sollen vorrangig eingesetzt werden:
= |nterview mit dem LAG-Management
= Befragung der LAG-Mitglieder, ggf. Workshop

= Auswertung von Unterlagen und Daten zum Prozess

14.5 Methodik und Instrumente der Evaluierung der finanziellen Abwicklung

Folgende Einzelpunkte sollen dabei mindestens untersucht werden:
= Finanzielle Rahmenbedingungen

= Uberblick iiber die Verwendung und den Mittelabfluss
= Bewertung der Akquise weiterer Fordermittel

= |nformationen zu den Beglinstigten

Zur Gesamtevaluierung der finanziellen Abwicklung soll vorrangig die Auswertung von Unterlagen
und Daten sowie die Zusammenfihrung der jahrlichen Berichte herangezogen werden.
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Anhang 1l Tabellen zu Bestandsaufnahme und SWOT-Analyse

Tab. 6 Flachennutzung in den einzelnen Gebietskorperschaften
Gebietskorperschaft Gesamtfliche Flichenanteile (%, Auswahl)

(km?) Landwirtschaft Wald Siedlung, Verkehr

Bad Ems 57 21 62 15
Diez 106 37 43 17
Hahnstatten 57 48 36 13
Katzenelnbogen 104 46 42 10
Nassau 97 33 55 11
Nastatten 156 52 37 11
Region Lahn-Taunus 577 42 45 12
Rheinland-Pfalz - 42 42 14

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Dezember 2014

Tab. 7 Historische Bevolkerungsentwicklung in der Lahn-Taunus-Region seit 1963
50,0
40,0
/\ e \/G Nastitten
30,0 \ e \/G Katzenelnbogen
/A ===\ G Hahnstatten
20,0 VG Diez
o= \/G Nassau
== \/G Bad Ems
10,0
@ |ILE Lahn-Taunus
== Rheinland-Pfalz
0,0
-10,0
1963 1968 1973 1978 1983 1988 1993 1998 2003 2008 2013

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Dezember 2014

Tab. 8 Historische Entwicklung der Altersgruppen 2002 bis 2013 im Vergleich
Gebiet Bev.-Gr. 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Rheinland-Pfalz u20 20,8 20,1 19,4 18,8 18,3
U65 19,7 20,3 20,7 20,4 20,6
VG Bad Ems u20 19,5 19,2 18,4 17,9 16,8 16,9
U65 21,9 23 23,8 24,2 24,5 24,3
VG Diez u20 21,9 21,2 20,6 20,0 19,0 18,1
Ue5 17,9 19 19,6 20,2 20,3 20,5
VG Hahnstitten u20 22,6 22,3 21,6 21,1 19,9 19,7
U65 17,8 19,1 20,1 20,5 20,5 20,5
VG Katzenelnbogen u20 23,1 23,1 22,4 21,4 20,2 19,2
U65 18,1 18,7 19,3 19,7 19,8 19,9
VG Nassau u20 20,9 20,1 19,2 18,5 17,9 17,5
U65 19,7 21,3 22,2 22,5 22,8 23,0
VG Nastatten u20 22,3 21,8 21 19,9 19,4 18,6
U65 17,8 19,1 19,5 19,7 19,8 20,3
Quelle: Statistisches Landesamt RLP, Online-Angebot, Datenstand 31.12.2013, Zugriff Dezember 2014. IfR
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Tab. 9 Bevolkerungsprognose fiir die Verbandsgemeinden der Region Lahn-Taunus bis 2030
Altersklasse 2010 (Anzahl) 2030 (Anzahl) Ve(;é;:c’:;:)ng ‘(’:r’:;‘::t’:;)g
Bad Ems unter 20 Jahre 2847 2323 -524 -18,4
20 bis 65 Jahre 9664 7898 -1766 -18,3
> 65 Jahre 4019 4554 535 13,3
insgesamt 16530 14775 -1755 -10,6
Diez unter 20 Jahre 4954 3795 1159 -23,4
20 bis 65 Jahre 15201 13187 2014 -13,2
2 65 Jahre 5041 6668 1627 32,3
insgesamt 25196 23650 1546 -6,1
Hahnstatten unter 20 Jahre 1951 1406 -545 -27,9
20 bis 65 Jahre 5643 4810 -833 -14,8
> 65 Jahre 1942 2555 613 31,6
insgesamt 9536 8771 765 -8
Katzenelnbogen unter 20 Jahre 1947 1397 -550 -28,2
20 bis 65 Jahre 5567 4483 -1084 -19,5
> 65 Jahre 1855 2562 707 38,1
insgesamt 9369 8442 -927 -9,9
Nassau unter 20 Jahre 2069 1546 -523 -25,3
20 bis 65 Jahre 6837 5045 -1792 -26,2
> 65 Jahre 2571 3113 742 21,1
insgesamt 11477 9704 -1773 -15,4
Nastatten unter 20 Jahre 3237 2415 822 -25,4
20 bis 65 Jahre 10034 7681 2353 -23,5
> 65 Jahre 3225 4846 1621 50,3
insgesamt 16496 14942 -1554 -9,4
Region unter 20 Jahre 17005 12882 -4123 -24,2
20 bis 65 Jahre 52946 43104 -9842 -18,6
> 65 Jahre 18653 24298 5645 30,3
insgesamt 88604 80284 -8320 9,4

Quelle: Statistisches Landesamt RLP. Rheinland-Pfalz 2030. Dritte kleinrdumige Bevolkerungsvorausberechnung fiir die Verbandsfreien

Gemeinden und Verbandsgemeinden (Basisjahr 2010)

Tab. 10  Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort (Zielrichtung der Auspendler)

zieegriggé.‘-’\:f)lhg:::héftigten) SOZ-E]s:k?s;Ct:gfrttIgte Bad Ems Diez Hahnstatten Ka;zegr:;ln- Nassau Nastatten
insgesamt

Insgesamt 5.462 8.452 3.344 3.487 4.009 6.089
Rhein-Lahn-Kreis 28.829 2.950 3.095 1.112 1.594 2.433 3.192
Koblenz 66.130 1.105 162 27 64 429 485
Limburg-Weilburg 46.478 46 2.539 772 336 83 73
Rheingau-Taunus-Kreis 39.152 13 224 376 407 93 676
Wiesbaden 123.165 27 234 267 456 132 757
Westerwaldkreis 60.665 387 537 66 56 282 88
Frankfurt am Main 508.321 46 556 282 152 51 110
Mayen-Koblenz 58.186 249 41 9 16 90 85
Mainz 103.252 28 102 56 61 35 116
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. Soz.-pfl. Beschéftigte
zjeﬁg:; ‘-N?Ih;Zsr::héfti ) am Arbeitsort Bad Ems Diez Hahnstatten Ka;zer:;ln Nassau Nastatten
Pt g insgesamt 8
Neuwied 54.697 110 52 8 9 41 39
Rhein-Hunsrtck-Kr. 31.919 44 5 - 3 19 42
Main-Taunus-Kreis 88.652 9 98 66 43 19 57

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik-Service Stidwest. Datenstand 30.6.2012. Hinweis 1: Aufgefihrt sin die Stadte/Kreise in die mehr
als 100 Berufspendler aus der Lahn-Taunus-Region pendeln. Hinweis 2: Die Unterscheidung von Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
,am Wohnort” bzw. ,,am Arbeitsort” fiihrt oftmals zu Verwirrung. Folgende Lesart empfiehlt sich: 8.452 ,arbeitende” Menschen wohnen in
der VG Diez, von diesen arbeiten 3.095 Menschen direkt im Heimatkreis. Der ,Rest” arbeitet aulRerhalb des Kreises, davon der absolut
liberwiegende Teil - 2.539 Beschaftigte —in Limburg-Weilburg etc.

Abb. 1 Kartenausschnitt Rhein-Lahn-Kreis - Durchschnittliche Fahrtzeiten zum nachsten
Autobahnanschluss

Fahrzeiten

[] unbekannt (19)
B unter 5 Minuten (432)
B 5 bis 10 Minuten (543)
[ 10 bis 15 Minuten (380)
[ 15bis 20 Minuten  (315)
(]
(]
]
O

Rhein‘lfahn-
2
Kreis

20 bis 25 Minuten (267)
25 bis 30 Minuten (186)
30 bis 35 Minuten (124)
35 Minuten und mehr  (40)

( ) Anzahl der Verwaltungsbezirke

Quelle: Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz (2008): Wirtschaftsatlas Rheinland-Pfalz macht Strukturen sichtbar. S. 820
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Tab. 11 Grundschulen in Lahn-Taunus

Verbands- Anzahl 6-10 | Grundschule (Name) Ort Schiler Klassen Zuge
gemeinde Jahrige
2010/2030"
VG Bad 539/ 456 Ernst-Born-Schule Bad Ems 81 5 1-1-2-1
Ems Freiherr-vom-Stein-Schule Bad Ems 229 12 3
"Limesschule" Arzbach Arzbach 45 3
GS Dausenau Dausenau 43 2
GS Fachbach-Nievern Fachbach 51 4 1
VG Diez 885/ 736 Karl-von-Ibell-Schule Diez 370 17 4-4-5-4
Pestalozzischule Diez 216 11 3-3-3-2
GS Birlenbach Birlenbach 66 4 1
GS Esterau (und Holzappel 159 8 2
Entdeckertagesschule)
Waldorfschule Diez Diez n.n. n.n. n.n.
VG Hahn- 384/ 273 GS Hahnstatten Hahnstatten 248 12 3
statten GS Niederneisen 99 5 1-1-2-1
VG Katzen- 389/ 276 GS im Einrich Katzeneln- 331 15 3-4-4-4
eln-bogen bogen
VG Nassau 398/ 305 GS Freiherr-vom-Stein Nassau 250 12 3
GS Singhofen Singhofen 89 5 1-1-2-1
VG 597/ 478 Muhlbachschule Miehlen 331 16 4
Nastatten GS Blaues Landchen Nastatten 238 12 3

Quelle: Kreisentwicklungskonzept Rhein-Lahn. Zusammenstellung IfR. Informationen durch ZGG (Fr. Weitzel), Internet-Seiten der
Verbandsgemeinden. Stand August 2013

Tab. 12 Die weiterfiihrenden Schulen im Uberblick

Realschulen plus Realschule plus Bad Ems-Nassau (BEN) (Trager VG Bad Ems)

Theodissa Realschule Plus, Diez, SPS

Realschule plus Hahnstatten(Trager VG), SPS

Realschule Plus Katzenelnbogen, SPS (mit FOS Verwaltung, Gesundheit)

Integrierte Gesamtschule (IGS) Nicolaus-August-Otto-Schule, Nastatten

Gymnasien Goethe-Gymnasium, Bad Ems

Sophie-Hedwig-Gymnasium, Diez

Oranien-Campus Altendiez (seit Sept. 2014, Privater Trager
Nicolaus-August-Otto-Schule = berufliches Gymnasium

Forderschulen Erich-Kastner-Schule, Singhofen, Schwerpunkte: ganzheitliche und motorische Entwicklung
Oranienschule Singhofen, Férderschwerpunkt Sprache
Taunus-Schule, Nastatten, Schwerpunkt Lernen

BBS / Waldorf / Andere Waldorfschule Diez (G13), Privater Trager
Schulformen Nicolaus-August-Otto-Schule, BBS Diez

Quelle: Zusammenstellung IfR, aktualisiert aus Kreisentwicklungskonzept Rhein-Lahn, SPS = Schwerpunktschule

Tab. 13  Pflegeheime und Angebote des betreuten Wohnen

Verbands- Ort Name Trager Platze
gemeinde
VG Bad Bad Ems Katharinenhof Lahnblick Privat 129
Ems Bad Ems Georg-Vomel-Haus AWO 136
Arzbach Caritas Alten-zentrum St. Josefsheim Caritas 70
VG Diez Diez AWO Seniorenzentrum ,,Haus am Hain* AWO 101
Diez Haus Deul Seniorenwohnpark Privat 48 Zwei-Zi.-Whg., 3 App.
und 3 WGn

1% Dritte kleinrdumige Bevélkerungsvorausberechnung fiir die Verbandsfreien Gemeinden und

Verbandsgemeinden (Basisjahr 2010). Ergebnisse fiir den Rhein-Lahn-Kreis. S. 7-14, Gebietsstand:
1.7.2012. Online-Angebot
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Diez AWO Seniorenresidenz Diez Oranienstein AWO 47 Wohnungen
VG Hahn- Hahnstatten Haus Deul Seniorenresidenz Aartal Privat 28 Whg. und 7 App.
statten Hahnstatten Cura Sana Pflegeheim Privat 68
VG Katzen- Katzenelnbogen Theodor Fliedner Stiftung (Seniorenstift) Diakonie 114
elnbogen. Katzenelnbogen Senioren Centrum Privat 95
VG Nassau Nassau Haus Hohe Lay L (Diakonie) 100
VG Nastatten Pflegeheim Paulinenstift L (Diakonie) 73
Nastatten Kehlbach Haus Kehlbach Privat 22
Quelle:  AOK  Rheinland-Pfalz,  Liste der zugelassenen  stat.  Pflegeeinrichtungen  http://www.aok.de/rheinland-pfalz-

saarland/gesundheit/102405.php(Zugriffszeitraum Januar 2014). Internetseiten der Anbieter, die nicht von der AOK gelistet werden
(entnommen aus Kreisentwicklungskonzept Rhein-Lahn, verandert)

Tab. 14

Uberregional bedeutende
Veranstaltungen
Bartholomausmarkt und Blumenkorso Bad
Ems

Briickenfestival Bad Ems

Lahnfestival "Gegen den Strom"
Filmmusikfestival Bad Ems
Oraniensteiner Konzerte Diez
Walpurgisnacht im KREML Kulturhaus
Nassauer Michelsmarkt

Obernhofer Vollmondnéchte
Ardeck-Burgfestspiele Holzheim

Fahr Zur Aar

Autofreies Gelbachtal

Diezer Frihlingsmarkt

Diezer Altstadtfest

Diezer Weinfest

Traditionelle Nacht Schloss Oranienstein
Martinsmarkt Diez

Ritterspiele Katzenelnbogen
Weltklang Festival Katzenelnbogen
Veranstaltungen Apfelhof, Kinstler
Matthias Frey

Buchhandel

Bad Ems: Buchhandlung Elisabeth Adam;
Buchhandlung Meckel

Diez: Willamowski; Schuhmacher OHG
Diez: Buch und Wein

Katzenelnbogen: Buch und Stift

Nassau: Buchhandlung am Markt
Nastatten: Bicherland

Kulturangebote in Lahn-Taunus

Kulturvereine und
Kulturinitiativen

Kultur Aktiv im Nassauer Land
LahnArtists

Kunst-Etage Diez

SO-Theater, Diez

Country & Western Games Kérdorf
Gruppe KK Kunst und Kultur
KuKuNat KunstKulturNatur Netzbach
Palette Einrich Kultur im Einrich

Theatergruppe Kunterbundt e.V.,
Ruppertshofen

Kunstlergemeinschaft Neuwagenmiihle,
Kordorf

Musikverein 1898 e.V. Zollhaus

Theater "Die Mihlbacher"

Heimatverein Miehlen e.V.

Kaleidoskop

Volxtheater Dérnberg

Fairy Tale Holzheim e.V.

Dorfl. Vereine: Lindentheater
Heistenbach, Waschbachtheater Scheidt,
SpielTrieb Geilnau und weitere

Kinos

LICHTBLICK e.V. Programm-Kino Bad
Ems

Kino-Center Nastatten

KREML Kulturhaus, Programmkino und
Kinderfilmprogramm

Kulturhduser, Galerien,
Museen und Sammlungen
Kinstlerhaus Schloss Balmoral Bad
Ems

Kellertheater Casa Blanca Bad Ems
Burg Nassau

Leifheit-Kulturhaus Nassau
Kulturscheune Marienfels

Freiraum im Sponheimer Hof
KULT-UR INSTITUT Bettendorf
KREML Kulturhaus

Kalkwerk Diez

Brigitte Klever Galerie, Strith
Staatsbad-Bad Ems
Theodissabiihne Diez (Kulturverein)
Haus Eberhard Diez

Museum im Grafenschloss

Museum Schloss Oranienstein
Heimatmuseum Holzappel

Militaria Sammlung Burg Laurenburg
Einrichmuseum Katzenelnbogen

Kiinstler-Vermittlung und
Event-Agenturen

RentEvent Eventagentur, Bad Ems
Werner Wenzel, Bad Ems

Kunstlergemeinschaft
Neuwagenmiihle, Kérdorf
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Anhang 2  Voraussichtliche Mitglieder der zuklinftigen LAG Lahn-Taunus
Namen Institution / Gruppe 0,zp, ([W/M| 26.1.
WISO TN
Josef Oster Verbandsgemeinden [VG Bad Ems 0 M ja 1
Michael Schnatz VG Diez 0 M nein 2
Volker Satony VG Hahnstéatten 0 M ja 3
Harald Gemmer VG Katzenelnbogen 0 M ja 4
Jens Glllering VG Nastatten 0 M ja 5
Udo Rau VG Nassau 0 M ja 6
Patrick Becker Ortsgemeinden BgmO Becheln (VG Bad Ems) 0 M ja 7
Maria-Th. Schmidt BgmO Balduinstein (VG Diez) 0 W ja 8
Evelin Stotz BgmO Schiesheim (VG Hahnstatten) 0 W nein 9
Michael Fischer BGmO Ebertshausen (VG Katzenelnbogen) 0 M ja 10
Ernst-Georg Peiter BgmO Miehlen (VG Nastatten) 0 M ja 11
Wilfried llgauds BgmO Dessighofen (VG Nassau) 0 M ja 12
Stefan Holl Unternehmen der Holl Systemtechnik, Diez WISO M ja 13
Heike Horn Regionalen Wirtschaft|Fa, Schaefer Kalk, Diez / Hahnstatten WISO | W | nein 14
(Mitgeschaftsfiihrerin)
Jens Langschied Marktleiter, Katzenelnbogen WISO M nein 15
Ulrich Bayer EG-Schlachthof Bayer KG, Nastatten WISO M ja 16
Alexander Bayer Gewerbeverein Nastatten WISO M ja 17
Stephanie Binge Handwerk HWK Koblenz WISO W ja 18
Horst Kloppel Landwirtschaft Kreisvorsitzender BWV, Katzenelnbogen WISO M ja 19
Klaus Ferdinand aktiver Landwirt, Dausenau (VG Bad Ems) WISO M ja 20
Tina Hofmann LandFrauen Geschéftsfihrerin, Steinsberg (VG Diez) WISO W ja 21
Hr. Schabio Tourismus Hotel Zur Suhle, Eschbach (VG Nastatten) WISO M nein 22
Reinhard Hoppe Lahn-Taunus Touristik e.V., Bad Ems Z M Ja 23
Bernd Feix Gesundheit Stiftung Scheuern, Nassau Z M ja 24
Katja Doss niedergel. Arztin, Diez z W ja 25
Matthias Metzmacher |[Kirche Evangelische Kirche, Referent fiir Gesells. z M nein 26
Verantwortung, Marienfels (VG Nastatten)

Manfred Braun Naturschutz NABU, GNOR, Pollichia; Nassau Z M ja 27
Anne Merg BUND und Revierforsterin, Nastatten z W nein 28
Barbel Volker Wanderfihrerin, Burgschwalbach z W nein 29
Regina Schneider Jugend Jugendhaus Hahnenmiihle, Nastatten Z W ja 30

Gesamt 12/10/8 | 9/21 30
Mitglieder ohne Stimmrecht
n.n. Geschéftsfiihrung Regionalmanager/in LAG LahnTaunus
Walter Gerharz LAG Limb.-Weilb. Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez nein
n.n. LAG Welterbe OM n.n.
Andrea Kleinmann Rhein-Lahn-Kreis Kreisverwaltung Bad Ems Abt. Planung ja
Olaf Maier ADD nein
Sebastian Turk DLR Ja
Franz-Josef Minor Mitarbeiter/innen VG Nassau ja
Bastian Breidling Verbandsgemeinden |vG Bad Ems ja
Torsten Heuser VG Hahnstédtten nein
- VG Katzenelnbogen
n.n. VG Nastatten
Sabine Ksoll VG Diez ja
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Anhang 3  Projektbewertungsmatrix der LAG Lahn-Taunus

Projekttitel

Projekttrager

1. Formale Projektreife
(Alle 8 Punkte miissen positiv bewertet werden)

Nein

-
Q

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung des Entwicklungskonzeptes Lahn-Taunus und stimmt somit mit
1. | den Zielen des Entwicklungsprogramms EULLE Uiberein; mindestens zwei Entwicklungsziele aus der LILE Lahn-
Taunus werden unterstitzt (s. u., Minimal-Anforderung 4 Punkte)

2. | Eine schlussige Projektkonzeption liegt vor (Problembeschreibung, Ziele, MaRnahmen, Zeitraum ...).

Das Projekt ist im Hinblick auf Tragerschaft und Finanzierung gesichert. Falls investives Projekt: Eine Berechnung
und ein Finanzierungsplan zu den Folgekosten liegt vor.

4. | Der MalRnahmenbeginn ist noch nicht erfolgt.

Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht tiberschreiten und spatestens zum Ende der Forderperiode
inhaltlich und férdertechnisch beendet sein.

6. | Das Projekt wird vollstéandig oder in Teilen in der Region Lahn-Taunus realisiert.

wenn nein: Ist die Ausnahme begriindbar?

Do ooo d
Hliny Ny

Beriicksichtigung der LEADER-spezifischen Ziele
(Alle 4 Punkte miissen positiv bewertet werden)

-
o
4
wQ,
5

1. | Das Projekt ist innovativ: Es bietet einen neuartigen Ansatz / eine neuartige Losung fir die Region

2. | Das Projekt hat eine Giberértliche bzw. beispielgebende Wirkung

Das Projekt besitzt keine erheblichen negativen Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima bzw. es ber{cksich-

30| o - - -
tigt die horizontale Zielsetzung des Umwelt- und Klimaschutzes

Das Projekt beriicksichtigt nach Moglichkeit die Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern bzw. es ist nicht

4. diskriminierend (Hinweis: bei genderneutralen Projekten trifft Antwort Ja zu)

[
0| O
[
[

[l

Beitrag zur Umsetzung der LILE
(Hier wird das Projekt gemaR seinen Beitragen zur LILE mittels Punkteschema bewertet)

Punkteschema:
trifft nicht zu =0
trifft teilweise zu = 1
trifft vollstandig zu = 2

6.5.1 Das Zusammenwirken in der Region férdern

6.5.2 Die strategische und Projekt-bezogene Kooperation mit der Region Limburg-Weilburg aktiv ausbauen
6.5.3 Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen
6.6.1 Die wertvollen Kulturlandschaften sichern, das Bewusstsein fiir den Wert von Natur und Landschaft und

dem ,,Leben auf dem Land“ starken

6.6.2 Die regionalen Energieressourcen nachhaltig entwickeln, Energieverbrauche optimieren

6.7.1 Fachkrafte ausbilden und halten, lokale Potenziale nutzen

6.7.2 Wertschdtzung und Wertschépfung regionaler Produkte und Dienstleistungen steigern

6.7.3 Angebote und Vermarktung im Tourismus nachhaltig weiterentwickeln

6.7.4 Die Wirtschaftsbedingungen fiir Land- und Forstwirtschaft starken

6.7.5 Gesundheitswirtschaft

6.8.1 Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung fiir alle Generationen ausbauen

6.8.2 Burgerschaftliches Engagement starken

6.8.3 ,Fureinander da sein“ neu organisieren / Gemeinschaft starken

6.8.4 Entfaltungsmoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen starken

6.8.5 Geschichte und Brauchtum bewahren, neue kulturelle Impulse setzen

6.9.1 Gesundheitsversorgung in der Flache sichern

6.9.2 Verkehrliche und virtuelle Mobilitdt verbessern

6.9.3 Innenentwicklung der Orte starken

6.9.4 Altersgerechtes und integratives Wohnen unterstiitzen

6.9.5 Sicherung der Daseinsvorsorge und Belebtheit in den Dérfern férdern

erreichte Gesamtpunktzahl des Projekts gemaR Bewertung durch die LAG
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. Gesamtbewertung des Projekts

Das Projekt wird von der Lokalen Aktionsgruppe Lahn-Taunus
|:| definitiv abgelehnt und verworfen.
|:| zur Uberarbeitung / Erganzung / Neuformulierung an den Projekttrager zuriickgeleitet.

|:| positiv bewertet und zur Bewilligung zustandige Bewilligungsstelle weitergeleitet.

Aufgrund der von der Lokalen Aktionsgruppe vorgenommenen Projektbewertung soll das Projekt erhalten:

|:| eine Grundférderung (= Gesamtpunktzahl mindestens 4 Punkte)

|:| eine Premiumférderung (= Gesamtpunktzahl mindestens 8 Punkte)

Anhang4 Projekte

Die nachfolgend aufgefiihrten Projektskizzen sind wie in Kap. 6.10 erldutert, Beispiele fir die bereits
jetzt in der sich bewerbenden LEADER-Region Lahn-Taunus vorhandene thematische Vielfalt an
moglichen Projekten. Alle diese Skizzen werden von den potenziellen Projekttragern noch weiter-
entwickelt und erheben zum jetzigen Zeitpunkt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Autoren der vorgeschlagenen Projekte sind jeweils die in der Zeile Initiator angegebenen Personen.
Das Bearbeitungsteam der LILE hat sich vorbehalten an gegebenen Stellen redaktionelle Kirzungen

vorzunehmen.

Projektvorschlag 1

Regionalstrategie Ortsinnenentwicklung

Ausgangssituation / Anlass

Vgl. Kap. 0,
Themenfeld Siedlungsentwicklung und Wohnen
Arbeitstreffen ,Dorf- und Stadtentwicklung” in Bettendorf

Projektziel(e)

Impulse fiir eine starkere Ortsinnenentwicklung

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Flachendeckendes Monitoring Leerstdnde, pot. Leerstande, Baullicken etablieren und regelmaRig pflegen,
Instrument der Bewusstseinsbildung. Einbindung der dorflichen Ebene

Leerstands-/ Alterskataster ILE Lahn-Taunus aktivieren und erweitern

Bewusstseinsbildung: fiir regionale Identitat, Baukultur, Vorteile des Lebens im Dorf, alten Ortskern
Politische Absichtserklarungen fiir den Vorrang der Innenentwicklung

Ausbildung von ehrenamtlichen (Qualifizierung), die diese Bewusstseinsbildung in den Dérfern mit
Ubernehmen

Dorfer (OG-Rate oder AK Innenentwicklung) dazu befahigen, Innenentwicklung als selbstverstandliche
Daueraufgabe zu sehen und zu Managern der Innenentwicklung zu werden, hierbei erhalten sie natiirlich
Unterstiitzung auf verschiedenen Ebenen; es kann ihnen hierflr ein Instrumentenkoffer zur Verfugung
gestellt werden

Finanzielle Férderung Sanierung und Abriss (Information: Lotsen zu vorhandenen Forderinstrumenten,
oder auch Auflage kommunaler/ eines regionalen Férderprogrammes Abriss)

Realistischer Marktplatz fir Gebdude

Neue Nutzungen fur leerstehende Gebaude, Beispiele kommunizieren

Einzelprojekte, die sich inhaltlich in die Regionalstrategie einfligen

Kosten und Finanzierung

n.n.

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Verbandsgemeinden
Ortsgemeinden, Architekten, Planer, Bauherren, Blirgerinnen und Biirger

Beglinstigte
Bevolkerungsgruppen

s.0., alle am Projekt Beteiligten

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Innenentwicklung der Orte starken (6.9.3)
Alle MaRnahmenbereiche in 6.9.3

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Das Zusammenwirken in der Region fordern (6.5.1)

Unterstltzung von gemeindelbergreifenden Kooperationen und Kooperationsprojekten zwischen
Akteuren verschiedener Bereiche (6.5.1.1)

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen (6.5.3)

Unterstltzung von MaBnahmen zur Anpassung an die abnehmende Bevélkerung in der Region Lahn-
Taunus (6.5.3.4)
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Projektvorschlag 2

Impulse flr Altersgerechtes Wohnen

Ausgangssituation / Anlass

Vgl. Kap. 0 in der SWOT:
Themenfeld Siedlungsentwicklung und Wohnen sowie Kap. 0:
Themenfeld Pflege und Teilhabe

Projektziel(e)

Mit neuen Impulsen und Angeboten mehr und bessere Angebote fiir dltere Menschen schaffen, in der
Region wohnen zu bleiben bzw. dorthin zu ziehen

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

MaRnahmen zur Reduzierung von Barrieren im privaten Raum

MaRnahmen zur Reduzierung von Barrieren im 6ffentlichen Raum (Wohnumfeld):

- als erster Schritt Ortsrundgang sinnvoll

Alternative, gemeinschaftliche Wohnformen fiir alte Menschen, generationenibergreifend
Alterswohngemeinschaften, Mehrgenerationenwohnen

Kleine, barrierefreie Mietwohnungen schaffen

Kosten und Finanzierung

n.n.

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Verbandsgemeinden, Ortsgemeinden, Blirgerinnen und Biirger, Kirchen, Sozialverbdnde und weitere

Begiinstigte
Bevolkerungsgruppen

Blrgerinnen und Blirger der Region Lahn-Taunus

Maégliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Innenentwicklung der Orte starken (6.9.3)
Alle MaBnahmenbereiche in 6.9.3

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Das Zusammenwirken in der Region férdern (6.5.1)

Unterstltzung von gemeindelibergreifenden Kooperationen und Kooperationsprojekten zwischen
Akteuren verschiedener Bereiche (6.5.1.1)

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen (6.5.3)
Untersttzung von MaBnahmen zur Anpassung an die abnehmende Bevélkerung in der Region Lahn-

Taunus (6.5.3.4)

Projektvorschlag 3

Dorfladen Himmighofen

Ausgangssituation / Anlass

Vgl. Kap. 0 in der SWOT:
Themenfeld Nahversorgung
Immobilie des Dorfladens ist veraltet und nicht energetisch vertretbar

Projektziel(e)

Weiterentwicklung des Dorfladens in Himmighofen mit Ausbau von Lieferservice fiir Altere

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Inwertsetzung Schaufensterfront und Erneuerung der Heizung 2015
Dach und AuRenwandddmmung mit Erneuerung der Kiihlanlagen 2016

Kosten und Finanzierung

Ca. 100.000 It. Vorplanung. Finanzierung aus Riicklage der Gemeinde, Zuschuss LEADER, Eigenleistung
Biirger

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Gemeinde Himmighofen
Gemeinderat / Biirger / VG Nastatten

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

Blirgerinnen und Biirger

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Sicherung der Daseinsvorsorge und Belebtheit in den Dorfern fordern6.9.5
Forderung der Entstehung von lokalen Multifunktions- und Kommunikationsorten, inkl. Informationen
iber die Moglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen vor Ort (6.9.5.1)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen (6.5.3)
Unterstltzung von MaRBnahmen zur Anpassung an die abnehmende Bevélkerung in der Region Lahn-

Taunus (6.5.3.4)

Projektvorschlag 4

Dorfcafés

Ausgangssituation / Anlass

Wegfall 6rtlicher Kommunikationsmdoglichkeiten, Sterben von Tante-Emma-Laden und Dorfkneipen,
Individualisierung der Gesellschaft (vgl. Kap. O,
Themenfeld Nahversorgung sowie Kap. 3.1 ,Im Fokus: Die demografische Entwicklung der Region®)

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Schaffung von Treffpunkten und ehrenamtlich organisierten, zielgruppenspezifischen Angeboten fir
Menschen aller Altersgruppen in ihrem Wohnort (z. B. Seniorentreffen, Krabbelgruppe, Kinderecke)

Projektziel(e)

Kosten und Finanzierung

Noch nicht bekannt

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Ortsgemeinden, Dorfgemeinschaftsvereine

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

Senioren, junge Familien mit Kindern, Ehrenamtliche, ...
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Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Sicherung der Daseinsvorsorge und Belebtheit in den Dorfern fordern (6.9.5)
Forderung der Entstehung von lokalen Multifunktions- und Kommunikationsorten, inkl. Informationen
Uber die Moglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen vor Ort (6.9.5.1)
Untersttzung der Etablierung von offenen Treffpunkten in den Orten (6.9.5.3)

,Fureinander da sein“ neu organisieren (6.8.3)
Aktives Zusammenfiihren der verschiedenen Altersgruppen, Lebensentwiirfe und anderer sozialer
Gruppen (6.8.3.3)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen (6.5.3)
Forderung des aktiven Umgangs mit der zunehmend , bunter” werdenden Bevdlkerung:
Bewusstseinsbildung, integrative und inklusive Initiativen (6.5.3.3)
Beitrage zur Starkung des Miteinanders und der sozialen und kulturellen Vielfalt (6.5.3.6)

Projektvorschlag 5

Lahn-Wein-Ort

Ausgangssituation / Anlass

Traditionsreicher Weinanbau im Lahntal. Engagierte Biirgerinnen und Biirger haben sich zur ,Initiative
Lahn-Wein-Zentrum*“ zusammen geschlossen.

Vgl. Kap. 3.4, Themenfeld Land- und Forstwirtschaft, Weinbau sowie Kap. 0,

Themenfeld Tourismus

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Bau eines Lahn-Wein Informations- und Kompetenzzentrums und einer Vinothek in Obernhof

Projektziel(e)

Forderung Tourismus + Weinanbau an der Lahn; Informationsort; Veranstaltungsort fir Vortrége, Seminare
und Kurse

Kosten und Finanzierung

Noch nicht bekannt

Initiator

Stefan Diefenbach

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Initiative Lahn-Wein-Zentrum
Ortsgemeinde

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

Gaste der Region, einheimische Birgerinnen und Biirger

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Die Wirtschaftsbedingungen fiir Land- und Forstwirtschaft starken (6.7.4)
Unterstiitzung zum Aufbau des Themas Wein als Besonderheit der Region (6.7.4.3)

Angebote und Vermarktung im Tourismus nachhaltig weiterentwickeln (6.7.3)
Unterstltzung touristischer Investitionen, insbesondere in den Bereichen Barrierefreiheit,
Kooperationen und der Herausarbeitung regionaltypischer Themen, z. B. Weinerlebnis (6.7.3.2)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 6

Wohnprojekt Katzenelnbogen

Ausgangssituation / Anlass

Im Rahmen der Dezentralisierung ergab eine Datenerhebung einen Bedarf an Wohnplatzen fiir Menschen
mit geistiger Behinderung in der Verbandsgemeinde Katzenelnbogen. In diesem Zusammenhang zeigte die
Sozialraumplanung die o. g. Bedarfe auch in den Bereichen Inklusion, blrgerschaftliches Engagement und
generationsibergreifender Angebote auf.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Suche nach einer geeigneten Immobilie
Suche nach mogl. Mitstreitern anderer Zielgruppen (Senioren, psychisch kranke Menschen)
Angebot von Freizeitbeschaftigungen flr Kinder aus Familien mit behinderten Angehdrigen

Projektziel(e)

Bedarfsdeckung von barrierefreien Wohnplatzen fiir Menschen mit geistiger Behinderung im Bereich
Katzenelnbogen; Forderung des Inklusionsgedankens; Férderung des birgerschaftlichen Engagements;
Entlastung der Angehérigen von Familien mit behinderten Kindern

Kosten und Finanzierung

Noch nicht bekannt

Initiator

Stiftung Scheuern

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Stiftung Scheuern, Projektteam Dezentralisierung
Vorauss. Aktion Mensch, Kreisverwaltung Rhein-Lahn-Kreis, MSAGD

Beglnstigte
Bevolkerungsgruppen

einheimische Birgerinnen und Blirger, speziell Menschen mit geistiger Behinderung

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

,Fureinander da sein“ neu organisieren / Gemeinschaft starken (6.8.3)

Unterstlitzung von MaBnahmen zur besseren Integration von geistig und korperlich behinderten
Menschen (6.8.3.5)

Altersgerechtes und integratives Wohnen unterstutzen (6.9.4)

Forderung von Angeboten alternativer betreuter, gemeinschaftlicher sowie behindertengerechter
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Wohnformen in der Flache (6.9.4.2)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 7

Angebote fiir behinderte Menschen und deren Angehérige

Ausgangssituation / Anlass

Kindern und erwachsenen Menschen mit Behinderung ist es kaum moglich, ohne eine Begleitung und
Assistenz am Leben in der Gesellschaft teilzunehmen. Der Familienunterstiitzende Dienst der Stiftung
Scheuern bietet Familien, die ihre Angehorigen mit Behinderung im hauslichen Umfeld betreuen, durch
unterschiedliche Aktivitdten Unterstltzung und Teilhabe an der Gesellschaft an.

Aufgrund der Situation rund um die Pflege und Betreuung des Kindes, bzw. des erwachsenen Angehdrigen
mit Behinderung und die dadurch angespannte finanzielle Lage kdnnen sich viele Familien keinen Urlaub
leisten. Zudem sind die Familien meist vom Alltag so beansprucht, dass sie keine Kraft finden, einen Urlaub
oder Tagesausfliige aktiv anzugehen. Daher sind die verschiedenen Freizeitangebote des familienunter-
stlitzenden Dienstes fiir alle Familienmitglieder eine Gelegenheit neue Krafte zu sammeln, da das Kind / der
erwachsene Angehdrige eine kurze Zeit auferhalb des familidren Umfeldes betreut wird.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Ferienbetreuungen
- Jahreszeiten abhangiges Programm, orientiert an den Bedtrfnissen der Teilnehmer.
- Entwicklung von Programmbausteinen gemeinsam mit den ansassigen Jugendzentren, um Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinderung zusammenzubringen und einen Ort der Begegnung zu schaffen
Entwicklung und Durchfiihrung von Ferienfreizeiten
Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten, die pflegenden Angehorigen Auszeiten verschaffen und
Menschen mit Behinderung Momente der Begegnung in der Gesellschaft erméglichen
Entwicklung von barrierefreien Beférderungsservices

Projektziel(e)

Ausbau ambulanter Angebote fiir Menschen mit Behinderung

Starkung und Unterstiitzung von Familien im ldndlichen Raum bei der Betreuung und Beaufsichtigung des
Angehorigen mit einer Behinderung durch verschiedene Angebote

Ausbau eines barrierefreien Beférderungsservice (Infrastruktur), um an den unterschiedlichen
gesellschaftlichen Angeboten teilzunehmen

Kosten und Finanzierung

Kostenkalkulationen fiir verschiedene Angebotsbausteine liegen vor, z. B. Ferienfreizeiten

Initiator

Stiftung Scheuern, Sabrina Brand

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Stiftung Scheuern,
Ggf. die ansdssigen Jugendzentren

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

einheimische Birgerinnen und Blirger, speziell Menschen mit geistiger Behinderung und deren Angehorige

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MalRnahmenbereich(e)

,Fureinander da sein“ neu organisieren / Gemeinschaft stirken (6.8.3)
Unterstltzung von MaRBnahmen zur besseren Integration von geistig und korperlich behinderten
Menschen (6.8.3.5)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 8

Seebilihne-Naturerlebnis- und Kulturpark Schloss Bieberstein

Ausgangssituation / Anlass

Entwicklung eines Areals von 4,5 Hektar in der OG Hahnstatten zu einer barocken Parkanlage mit See,
Felsengarten, Kinderspielplatz und Veranstaltungsbihne

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Ein Kernpunkt der Anlage ist die Seebiihne mit 250gm Veranstaltungsflache, ca. 500 festen sowie weiteren
1500 Zuschauerplatzen zur Nutzung fiir 6rtliche Vereine und Giberregionale Kulturveranstaltungen
Bau der Biihne im Jahr 2015

Projektziel(e)

Kosten und Finanzierung

Fundament im See ca. 100.000 €; Bihnenaufbau, einschl. Bedachung ca. 160.000 €; Technik und
Zuschauerplatze ca. 90.000€
Eigenkapital und Sponsorenbeitrage; Forderbeitrag fiir Seebiihne gewiinscht

Initiator

Familie Droop

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Botanischer Garten Hahnstatten und Familie Droop mit Weil AG, Fa. Schaefer Kalk u.ba.
Partner: Fa. Schaefer Kalk, Albert Weil AG, Vereinigte Volksbank Limburg eG, Bruns Pflanzen Exp. GmbH,
Kordes Rosen

Beguinstigte
Bevolkerungsgruppen

Besucher, Birger

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)
Handlungsfeld: Arbeit mit, fiir und am Menschen (6.8)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Angebote und Vermarktung im Tourismus nachhaltig weiterentwickeln (6.7.3)
Unterstiitzung touristischer Investitionen, insbesondere in den Bereichen Barrierefreiheit, Kooperationen
und der Herausarbeitung regionaltypischer Themen, z. B. Weinerlebnis (6.7.3.2)
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Beitrdage zum Erhalt und weiterer Inwertsetzung der kulturhistorischen Zeugnisse (6.7.3.4)
Geschichte und Brauchtum bewahren, neue kulturelle Impulse setzen (6.8.5)
MaRnahmen fiir erlebbare Geschichte (6.8.5.1)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 9

Projektblindel: Strategisches Konzept und MaRnahmen zur bedarfsorientierten
Sicherung des Fachkraftebedarfs im Wirtschaftsraum Limburg-Weilburg-Diez

Ausgangssituation / Anlass

Das Fitmachen fur zukiinftige Aufgaben ist fir kleine und mittlere Unternehmen oftmals ein Problem. Das
Tagesgeschaft lasst eine ausreichende Beschaftigung mit Themen wie Begegnung des Fachkraftemangels
oder Anpassung an die Folgen des demografischen Wandels nicht zu.

Durch eine Kooperation mit anderen Unternehmen und/oder anderen Partnern kénnen Aufgaben
gemeinsam angegangen werden. Hierin sehen wir ein groRes, bisher noch unzureichend genutztes
Potenzial der Unternehmensentwicklung und damit der Regionalentwicklung.

Der beginnende Auszubildenden- und Fachkraftemangel wird von vielen Seiten als ein bedeutendes Risiko
fir die Unternehmen und auch die 6ffentlichen Arbeitgeber erkannt.

Gerade die Folgen des demografischen Wandels erfordern, den Blick an dieser Stelle auf das gesamte
Spektrum der arbeitenden und wirtschaftenden Menschen zu werfen, also die weniger und bunter
werdenden Jugendlichen als Azubis von heute und morgen auf der einen Seite sowie die bestehenden
(ausgewachsenen) Fachkrafte auf der anderen Seite.

Die Region ist in einer typischen Situation fir einen landlichen Raum. Fachkraftemangel hat begonnen,
Wettbewerbsnachteile gegenliber Unternehmen in stadtischen Rdumen. Potenzial: Lingere Beschaftigung
durch Umgestaltung der Arbeitsbedingungen sowie rechtzeitige Gesundheitsvorsorge. Betroffen sind u. a.
die Bereiche Pflege, Handwerk und Gastronomie

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Startprojekt Imagebroschiire des Standort Limburg-Weilburg-Diez; Studie zur Analyse des
Fachkraftebedarfs; Unternehmerworkshops; Betriebsnachfolgen fiir das Handwerk férdern

Projektziel(e)

Arbeitsplatze sichern und wenn moglich ausbauen
Struktur eines vielfaltigen, aktiven Mittelstandes erhalten und ausbauen

Kosten und Finanzierung

Noch nicht bekannt

Initiator

Verbandsgemeinde Diez, WFG Limburg-Weilburg-Diez

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Verbandsgemeinde Diez, WFG Limburg-Weilburg-Diez, Unternehmen und weitere

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

Unternehmen, Arbeitssuchende

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MalRnahmenbereich(e)

Fachkréfte ausbilden und halten, lokale Potenziale nutzen (6.7.1)

Kooperationen zwischen Unternehmen untereinander, mit Schulen, mit Berufsverbdnden oder mit anderen
Partnern wie z. B. Universitaten (6.7.1.1)

Beitrdge zur Unterstiitzung bei der Unternehmensweitergabe/-nachfolge (6.7.1.2)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Die strategische und projektbezogene Kooperation mit der Region Limburg-Weilburg aktiv ausbauen (6.3.2)
Regionale Wirtschaft: gemeinsame Initiativen fiir Fachkréftegewinnung, Ausbildung,

Unternehmensnachfolge (6.3.2.2)

Projektvorschlag 10

Hinweise:

Projekt: Standort/Imagebroschire: Wirken.Wohnen.Wohlfuhlen

= Dieses Projekt findet sich analog im REK Limburg-Weilburg, da es sich um ein landertbergreifendes
Projekt handelt. Die Inhalte wurden aus dem REK ibernommen

= Bei diesem Projekt handelt es sich um ein Teilprojekt aus dem Projektbilindel: Strategisches Konzept
und MaBnahmen zur bedarfsorientierten Sicherung des Fachkraftebedarfs im Wirtschaftsraum
Limburg-Weilburg-Diez (Projektvorschlag 9)

Ausgangssituation / Anlass

Eine Erkenntnis aus regelmaRig durchgefiihrten Unternehmergesprachen ist, dass es den heimischen
Unternehmen zunehmend schwer fallt Fachkréfte zu gewinnen, da die Region von potenziellen Bewerber
als nicht ,attraktiv” genug betrachtet wird. Dies gilt insbesondere fiir Fachkréfte, die mit ihren Familien aus
Ballungszentren in den landlichen Raum umsiedeln miissten aber auch fir Alleinstehende, die dem
vielfaltigen ,Angebot” in GroRstddten letztlich doch den Vorzug geben.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Inhalte definieren; Unternehmen einbinden; Interviewpartner finden (reprasentativer Querschnitt
verschiedene Branchen durch den Unternehmensbesatz in der Region, ,zugereiste”
Firmeninhaber/Geschiftsfiihrer, Fachkrifte, Birger

Projektziel(e)

Die Standortbroschiire soll konkret auf den Bedarf dieser Zielgruppen eingehen und den Unternehmen als
aktives Instrument bei der Fachkrafteakquise dienen.

Dabei werden die Themen ,,Leben und Wohnen” (attraktiver Wohnraum, &ffentl. Einrichtungen,
Vereinsleben, Gesundheit etc.), ,Bildung” (Kindergéarten, Schulen etc.) und , Freizeit und Kultur” im

Besonderen dargestellt und die damit verbundene Lebensqualitat im landlichen Raum hervorgehoben.
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Potenziellen Bewerbern soll die Broschiire Entscheidungshilfen fiir die Auswahl ihres Arbeits- bzw.
Wohnstandortes geben.

Gleichermalen ist die Broschire auch fiir Kommunen ein attraktives Instrument, um den durch den
demographischen Wandel bedingten Leerstanden in den Dorfern aktiv zu begegnen

Kosten und Finanzierung

Kostenschatzung: Layout 20-seitige Broschiire, 18.000,00 €; Fotomaterial 5.000,00 €
Druck (5.000 Stiick) 2.000,00 €; Gesamtkosten 25.000,00 €
Finanzierungsmoglichkeiten:

Wfg Limburg-Weilburg-Diez, Stadt Limburg (noch zu kldren), Verbandsgemeinde Diez

Initiator

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Limburg-Weilburg-Diez

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Limburg-Weilburg-Diez
Stadt Limburg, Verbandsgemeinde Diez, Unternehmen und Ortsgemeinden

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

Biirgerinnen und Biirger der Region Lahn-Taunus, Unternehmen, Gemeinden

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Fachkréafte ausbilden und halten, lokale Potenziale nutzen (6.7.1)
Kooperationen zwischen Unternehmen untereinander, mit Schulen, mit Berufsverbanden oder mit
anderen Partnern wie z. B. Universitaten (6.7.1.1)
Unterstitzung von MaBnahmen des Regionalmarketings (6.7.1.6)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Die strategische und projektbezogene Kooperation mit der Region Limburg-Weilburg aktiv ausbauen 6.3.2
Regionale Wirtschaft: gemeinsame Initiativen fiir Fachkraftegewinnung, Ausbildung,
Unternehmensnachfolge 6.3.2.2

Projektvorschlag 11 Projekte und MaRRnahmen zur Entwicklung von Internetdiensten

Ausgangssituation / Anlass

Gemeinsam mit dem Kooperationspartner Limburg-Weilburg soll der dort bereits in den landlichen
Regionen in Umsetzung befindliche und im Rhein-Lahn-Kreis angestrebte Breitbandausbau dazu genutzt
werden, die Nachteile im landlichen Raum im Vergleich zu stadtischen Gebieten durch die Entwicklung und
EinfUhrung neuer Dienste zu beheben. Das schnelle Internet bietet die Voraussetzung fiir eine Vielzahl
neuer Moglichkeiten, auch um die Angebote der Daseinsvorsorge anders und besser zu organisieren.
Gemeinsam muss es Bestrebungen geben, Internetdienste zu entwickeln, die dem Leben auf dem Land eine
neue Qualitat geben und landliche Rdume als Lebens — und Wirtschaftsraum attraktiv erhalten.

Die digitale Spaltung zwischen dem landlichen Raum und den Ballungsraumen wird durch die Initiativen der
kommunalen Gemeinschaft zwischen Landkreisen und Stadten und Gemeinden beseitigt. Auch der
landliche Raum wird in wenigen Jahren tiber Datengeschwindigkeiten von mindestens 30 mbps im
download und 10 mbps im upload verfligen und technologische Weiterentwicklungen wie Vectoring
mussen ebenfalls genutzt werden konnen. Die Betreiber der Netze sind auf eine rasche Vermarktung ihrer
liberwiegend konsumtiven Angebote ausgerichtet. Die Nutzungsmaoglichkeiten des schnellen Netzes sind
aber deutlich vielféltiger und in ihrer sozialen Wirkung anspruchsvoller. In der Gesellschaft sind sie leider
nicht ausreichend bekannt. Wir werden vorhandene und entstehende Erkenntnisse nutzen, um Uber die
Regionalentwicklung diese Defizite zu beseitigen und der Bevolkerung die Anwendungen zugéanglich
machen. Dazu gehdren insbesondere die Bereiche Gesundheit, Lebensqualitat, Gesellschaftliche Teilhabe,
Bildung, Gemeinwesen und Offentliche Verwaltung. Den Menschen die Chancen des neuen Netzes bewusst
zu machen, ist ein wichtiger Teil unseres Handelns.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Information und Bewusstseinsbildung zu den Chancen von Internetdiensten (Uber konsumptive Nutzung
hinaus).

AnstoRen von Lésungen, z. B. in den Bereichen Gesundheit, Lebensqualitat, Gesellschaftliche Teilhabe,
Bildung, Gemeinwesen und Offentliche Verwaltung

Projektziel(e)

S.0.

Kosten und Finanzierung

Noch nicht bekannt

Initiator

Verbandsgemeinde Diez, WFG Limburg-Weilburg-Diez

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Beguinstigte
Bevolkerungsgruppen

Senioren, junge Familien mit Kindern, Homeoffice-Nutzer, Selbststandige, Patienten, Menschen mit
Behinderung,...

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Handlungsfeld: Arbeit mit, fiir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dérfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Fachkréafte ausbilden und halten, lokale Potenziale nutzen (6.7.1)

Forderung der Entwicklung von Teilzeitarbeitsformen und der besseren Integration von Alleinerziehenden
(6.7.1.5)

,Fureinander da sein” neu organisieren / Gemeinschaft starken (6.8.3)

Unterstiitzung der Entlastung von Pflegediensten durch biirgerschaftliches Engagement in der Begleitung /
Unterstiitzung alterer Menschen (6.8.3.2)

Gesundheitsversorgung in der Flache sichern (6.9.1)

Sicherung des bestehenden Standards der Gesundheitsversorgung liber die Unterstiitzung innovativer
Ansétze (z. B. MVZ, Telemedizin oder Delegationslosungen (6.9.1.1)

Information zu und Koordination von bestehenden Angeboten der Gesundheitsversorgung (6.9.1.2)
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Sicherung der Daseinsvorsorge und Belebtheit in den Dorfern fordern (6.9.5)

Forderung der Entstehung von lokalen Multifunktions- und Kommunikationsorten, inkl. Informationen tiber
die Maglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen vor Ort (6.9.5.1)

Forderung der Entwicklung von Teilzeitarbeitsformen und der besseren Integration von Alleinerziehenden
(6.5.1.5)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Die strategische und projektbezogene Kooperation mit der Region Limburg-Weilburg aktiv ausbauen 6.3.2
Forderung von grenzlibergreifenden Projekten und Initiativen (6.5.2.2)

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen (6.5.3)

Beitrdge zur barrierefreien Partizipation aller Menschen (6.5.3.2)

Projektvorschlag 12 Gesunde Schulverpflegung

Ausgangssituation / Anlass

Die Ausweitung der Ganztagsschulen bietet neue Ansatzpunkte, um langfristig positiv auf das
Erndhrungsverhalten von Kindern und Jugendlichen Einfluss zu nehmen. Durch die Umstrukturierungen im
Schulsystem verbringen immer mehr Schiiler ihre Nachmittage in der Schule und sind damit auf eine
Mittagsmahlzeit angewiesen. Eine ausgewogene und schmackhafte Schulverpflegung gewinnt fir die Lern-
und Leistungsfiahigkeit und zudem im Hinblick auf die Ubergewichtsproblematik in der jiingeren Generation
immer mehr an Bedeutung. Die Schulverpflegung liefert ein ideales Instrument der Verhdltnispravention.
Das Wissen um die Bedeutung gesunder Erndhrung fiir die eigene Gesundheit und die Akzeptanz der
Verpflegung werden durch begleitende ErndhrungsbildungsmaRnahmen gesichert (Verhaltenspréavention).
Durch das Projekt soll bei den Verantwortlichen das Bewusstsein fiir den Wert einer guten
Schulverpflegung geschéarft werden. Bei der Organisation und Vergabe wird bisher meist nicht auf Qualitat
geschaut, sondern das billigste Angebot ausgewahlt. Schulen und Schultrager sollen zukiinftig eine gute, an
Nachhaltigkeitsgrundsatzen orientierte Verpflegung als Standortvorteil im ldndlichen Raum nutzen.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Information und Beteiligung der Schulen und der jeweils zustandigen Schultrager und
Schultragerausschiisse

Erfassung der Verpflegungssituation an den Schulen in der Region

Speiseplancheck an Schulen und Auswertung an Runden Tischen

Teilnahme interessierter Schulen am Projekt ,,Qualifizierungsprozess fiir die Mittagsverpflegung an Schulen
in RLP“ und Coaching fir diese Schulen, um eine qualitatsvolle Verpflegung zu etablieren

Umstellung von Warmverpflegung zu Frischkiiche mit regionalen Produkten an einer Modellschule incl.
erforderlicher Investitionen (ggf. BaumaRnahmen, Einstellung einer hauswirtschaftlichen Fachkraft)
Begleitend Information der Beteiligten Uber gesundheitsférdernde Erndhrung, Lebensstilfaktoren und die
Pravention von Risikofaktoren

Umsetzung des Unterrichtsprojektes ,,Das ABC der Lebensmittel” an den Grundschulen der Region durch
eine dafiir ausgebildete freie Mitarbeiterin sowie entsprechende Unterrichtsprojekte fiir die Sekundarstufe
Kommunikation qualitatsgesicherter Schulverpflegung als Profil fir Trager

Das Projekt ist tibertragbar auf andere Bereiche, z. B. der friihkindlichen Betreuung in Kindergarten. In
einem generationenulibergreifenden Ansatz kdnnen beispielhaft nicht nur die Kinder, sondern auch die
Eltern mit Wirkung von Multiplikatoren angesprochen und geschult werden. Denkbar sind Vernetzungen
zum Thema Bewusstseinsbildung fiir regionale Produkte / regionale Vermarktung

1«

Projektziel(e)

Ziel ist, dass die Kinder in der Region einen gesundheitsforderlichen Lebensstil entwickeln und ein Beitrag
zur Wertschatzung von (frischen / regionalen / biologisch erzeugten) Lebensmitteln geleistet wird.

Kosten und Finanzierung

n.n.

Initiator

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum, Ute P6tsch

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum
Schulen und Schultrdger der Region

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

Kinder und Jugendliche in der Region Lahn-Taunus
Ggf. landwirtschaftliche Betriebe

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klima (6.6)
Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Die wertvollen Kulturlandschaften sichern, das Bewusstsein fir den Wert von Natur und Landschaft und
dem ,Leben auf dem Land“ starken (6.6.1)

Informations- und BildungsmaRnahmen zur Umweltbildung, v. a. mit Blick auf Kinder und Jugendliche
(6.6.1.4)

Wertschatzung und Wertschopfung regionaler Produkte und Dienstleistungen steigern (6.7.2)
Information und Bewusstseinsbildung fiir den Wert regionaler Produkte und Dienstleistungen;
Anerkennung regionaler Produzenten und Dienstleister als wichtige Sdule der regionalen
Wirtschaftsgemeinschaft (6.7.2.1)

Bewusstseinsbildung bei Kindern und Jugendlichen fiir regionales Wirtschaften: Landbewirtschaftung,
regionale und saisonale Lebensmittelerzeugung und Erndhrung, Schulbauernhéfe, Bauernhofakademie,
Forstpadagogik, regionales Handwerk (6.7.2.2)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)
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Projektvorschlag 13

Erfassung von Bodendenkmalern und Naturelementen durch Blrgerinnen und
Burger

Ausgangssituation / Anlass

In der Region existieren zahlreiche Bodendenkmaler und schiitzenswerte Naturelemente Im Zuge von
baulichen MaRnahmen werden diese betrachtet. Die hierfiir notigen Daten (z. B. schutzwiirdige
Wiesenflachen, Milanhorste, AltstraRen oder Verhiittungsplatze) reichen oft nicht aus. Zudem beteiligen
sich Einheimische meist gar nicht oder erst sehr spat an den Planungen.

Bodendenkmaler, seltene Tier- und Pflanzenarten oder Biotope sind ein regionaltypisches,
kulturgeschichtlich wertvolles (und damit auch touristisch nutzbares) Allgemeingut, das zu erhalten wir
verpflichtet sind.

Dazu zahlen auch Wege, die die Landschaft abseits der StraRen vernetzen, sie erlebbar machen und dazu
oft eine regionaltypische und damit besondere Flora und Fauna aufweisen.

Viele der bisher noch nicht flachenhaft erfassten jedoch fiir die Entwicklung des landlichen Raumes
notwendigen Daten lassen sich in bereits bestehende Datenbanken einpflegen, die von Laien bestiickt
werden kénnen.

Internetseite zur Kartierung von Pflanzen und Tieren: http://www.artenfinder.rlp.de/

Historische Kulturlandschaft, Bodendenkmaler: http://www.kuladig.de/

Regionaltypische Bodendenkmaler, Biotoptypen und Landschaftselemente werden (nicht mehr nur von
Fachleuten) wahrgenommen und genieRen den verdienten Schutz, weil man sie kennt und schatzt. Sie
bereichern die Lebensqualitdt der Einwohner und helfen, sich mit ,seiner” einmaligen und nicht mehr
beliebigen Gegend zu identifizieren, was ein Heimatgefiihl und Liebe, vielleicht auch verbunden mit Stolz —
als Wertschatzung der eigenen Region — hervorrufen kann.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Fur jede Gemarkung konnen heimatkundlich und naturschutzfachlich orientierte Leute gefunden werden,
die dazu begeistert werden kénnen, diese Daten geeignet zu erfassen oder zur Verfligung zu stellen.

Wo engagierte Fachleute fehlen, konnen Aktionsgruppen (dhnlich eines Paten) zusammengestellt werden,
die sich einer Gemarkung widmen. Alle Gruppen kénnen vernetzt werden und sich gegenseitig austauschen
und unterstiitzen.

In Vortragen kénnen zudem interessierte Ortsansassige in Kartenkunde/ GPS-Erfassung geschult werden.
Flr einen Erfassungsgang kann moglicherweise auch die Dorfjugend begeistert oder der ortsansassige
Turnverein nach einer Schulung (z. B. zur Erkennung von Horstbdumen) zur Mitarbeit motiviert werden.
Zudem koénnen Paten auch Erfassungswanderungen anbieten und Interessierte (z. B. Schulklassen)
mitnehmen, die mehr tiber Geschichte und Natur ihrer Heimat erfahren wollen.

Projektziel(e)

Sammlung wertvoller Daten geschiitzter Bodendenkmaler, Flora und Fauna

Ortsansdssige erfahren mehr Gber Natur und Heimatgeschichte und identifizieren sich mit ihrer Region und
geben dies auch an ihre Kinder/ Nachbarn, Freunde weiter.

Nutzung der Daten fuir den Tourismus, attraktive bzw. regionaltypische Landschaftselemente/
Bodendenkmiler werden bekannt und kénnen erschlossen werden

Kosten und Finanzierung

n.n.

Initiator

Silke Dehe

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum
Schulen und Schultrdger der Region

Beguinstigte
Bevolkerungsgruppen

Kinder und Jugendliche in der Region Lahn-Taunus
Ggf. landwirtschaftliche Betriebe

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klima (6.6)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Die wertvollen Kulturlandschaften sichern, das Bewusstsein fir den Wert von Natur und Landschaft und
dem , Leben auf dem Land“ starken (6.6.1)

Beitrage zur Erfassung, Herausarbeitung, Pflege und Vermarktung der fiir die landschaftlichen Teilregionen
Lahntal und Taunus typischen kulturlandschaftspragenden Elemente (6.6.1.1)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 14

CAP-Markt in Holzappel

Ausgangssituation / Anlass

Holzappel hat fiir die Gemeinden in der Esterau eine nach wie vor wichtige Bedeutung als zentraler Ort mit
Versorgungsfunktionen. In Holzappel sind neben Schulen und Kindergarten auch Arzte, Apotheke,
Bankzweigstellen, Anwalte, Therapeuten Gaststatten, Hotels, Backer, Metzger etc. angesiedelt. Was es in
der gesamten Esterau nicht gibt, ist ein Lebensmittelvollsortimenter zur Versorgung der 4.500 Einwohner in
den Esterau-Gemeinden. Die nachsten Einkaufsmoglichkeiten gibt es in Diez (12 KM), Nentershausen (10
KM) oder Nassau (17 KM).

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Wirtschaftlichkeitsanalyse durch die GDW Siid.

Abstimmung mit dem Land Rheinland-Pfalz wegen der Anerkennung als Betriebsstatte unserer WfbM oder
als Integrationsbetrieb.

Errichtung eines geeigneten Geb&dudes mit ausreichenden Parkflachen.

Personalgewinnung, Planung und Einrichtung

Projektziel(e)

Behinderte Menschen unterstiitzen nichtbehinderte Menschen und schaffen einen Mehrwert fur die

Gemeinschaft (attraktive Einkaufsmoglichkeit in einem Supermarkt).
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Kosten und Finanzierung

Planungsphase: ca. 15.000 €, Einrichtung: ca. 320.000 €

Initiator

Stiftung Scheuern

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Genossenschaft der Werkstatten Siid (GDW Siid)
Lebensmittelmarktbetreiber, Verbandsgemeinde Diez, Gemeinde Holzappel

Beglnstigte
Bevolkerungsgruppen

Blrgerinnen und Biirger von Holzappel und in der Esterau

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

,Fureinander da sein“ neu organisieren / Gemeinschaft starken (6.8.3)

Unterstiitzung von MaRBnahmen zur besseren Integration von geistig und kérperlich behinderten Menschen
(6.8.3.5)

Sicherung der Daseinsvorsorge und Belebtheit in den Dérfern fordern (6.9.5)

Forderung der Entstehung von lokalen Multifunktions- und Kommunikationsorten, inkl. Informationen tiber
die Moglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen vor Ort (6.9.5.1)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 15 Weiterentwicklung der Infrastruktur am 3 Kastelle Rundweg im Bereich rund

um Bettendorf

Ausgangssituation / Anlass

Die Gemeinde Bettendorf hat aufgrund ihrer zentralen Lage in einem Gemeinschaftsprojekt mit 5
Nachbargemeinden den 2009 er6ffneten 3 Kastelle Rundweg (3 KR) mitinitiiert. Hierdurch wird neben den
vielfaltigen Visualisierungen in der Region zwischen Hunzel und Holzhausen seit Anerkennung des
Welterbestatus fur den Limes auch die 6rtliche Museenlandschaft und sonstige Freizeiteinrichtungen
erschlossen.

In Bettendorf selbst hat sich neben dem seit 1978 in Tragerschaft der Gemeinde befindlichen Geolog.
Freimuseum mit privater Mineraliensammlung eine reichhaltige Musseenlandschaft entwickelt. Der Ausbau
der ortlichen Infrastruktur der MaRnahmen am 3 Kastelle-Rundweg in Bettendorf soll diese Zielrichtung
weiterentwickeln

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Verschiedene MalRnahmen sollen in den nachsten Jahren dazu beitragen, die Infrastruktur in der Gemeinde
zu verbessern, so insbesondere

a) Planetenlehrpfad Bettendorf — Holzhausen; MaRRnahmen 3 KR in diesem Bereich

b) Nutzung der in den letzten Jahren sanierten Betho-Scheune als értliche Treff- / Gberdrtliche
Anlaufstation; Geo-Caching am 3 KR

c) Strukturierung Museumslandschaft ; z. B. durch Realisierung Projekt Keltenhof mit Welterbemuseum;
Fortentwicklung Geolog. Freimuseum und Mineraliensammlung

Projektziel(e)

> Infrastrukturverbesserung im Ortskern und der Region
> Steigerung der Attraktivitdt des 3 Kastelle Rundweges
> Abfedern der Auswirkungen des Demografischen Wandels

Kosten und Finanzierung

Zu a) Bisher Anlaufbetrag 500 €; Gesamter Bruttowert nach Konzeptplanung Anfang 2015. zu b) Leistungen
im Ehrenamt

Zu c) Kosten nach Planungen der Projekttréager; bisher vorliegend: Kostenplan Keltenhof und bisher
Anlauffinanzierung;

Finanzierung: Eigenleistung, Unterstiitzung Gewerbe, Ortsgemeinde

Initiator

Zu a) Ortsblirgermeister iVm . Projektleiter BBS
Zu b) Verantwortliche Ortsgemeinde
Zu c) Verantwortliche Kulturinstitut e.V. und Leiter Mineraliensammlung/Freimuseum

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Tréger: Zu a) Ortsgemeinde Bettendorf in Abstimmung mit Nachbargemeinden Miehlen,
Holzhausen; zu b) Ortsgemeinde Bettendorf; Zu c) Ortsgemeinde, Kulturinstitut e.V.; Privatinitiator
Partner: Zu a) Berufsbildende Schule Lahnstein; Zu b) Ehrenamtliche Gemeindehelfer

Zu c) Kulturinstitut e.V. ; Privatinitiative Mineraliensammlung;

Schulen angefragt

Beguinstigte
Bevolkerungsgruppen

Biirgerinnen und Birger der Region, Gaste der Region

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Handlungsfeld: Arbeit mit, fiir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Angebote und Vermarktung im Tourismus nachhaltig weiterentwickeln (6.7.3)

Unterstiitzung touristischer Investitionen, insbesondere in den Bereichen Barrierefreiheit, Kooperationen
und der Herausarbeitung regionaltypischer Themen, z. B. Weinerlebnis (6.7.3.2)

Beitrdge zum Erhalt und weiterer Inwertsetzung der kulturhistorischen Zeugnisse (6.7.3.4)

Geschichte und Brauchtum bewahren, neue kulturelle Impulse setzen (6.8.5)

MaRnahmen fir erlebbare Geschichte (6.8.5.1)

Sicherung der Daseinsvorsorge und Belebtheit in den Dérfern fordern (6.9.5)

Unterstiitzung der Etablierung von offenen Treffpunkten in den Orten (6.9.5.3)

Horizontale Ziele (und
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[ MaBnahmenbereiche)

Projektvorschlag 16 Entwicklung Hof Mauch

Ausgangssituation / Anlass

In der Gemeinde Dausenau befinden sich Stall- und Wirtschaftsgebaude der Stiftung Scheuern, zum Teil
ungenutzt.

Gemeinschaftliche Nutzung und Ausbau vorhandener Infrastruktur / Hof Mauch und in der Region Nassau
selbst / steigendes Bewusstsein fiir regionale Produkte und deren stetige Zunahme der Wertschatzung in
der Bevolkerung selbst.

Touristischer Erhalt der Kulturlandschaft und Fernsichten im Nassauer Land / Sicherstellung Pflege der
Wanderwege durch Nutzung der angrenzenden Wiesen und Pflege der Weghecken.

Schaffung von Arbeitspldtzen, auch fir Menschen mit Behinderung .

Entgegenwirken des Fachkraftemangel, sprich jungen und oder élteren Menschen die Mdéglichkeit einer
neuen fachbezogenen Ausbildung im Bereich Landwirtschaft vor und nachgelagerten Bereichen zu
ermoglichen.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Produzenten und Vermarkter unterschiedlichster regionaler landwirtschaftlicher Produkte /
Lebensmittelproduzenten schlieBen sich an einem Wirtschaftsstandort zusammen und kooperieren
zunéchst im Bereich Vermarktung Offentlichkeitsarbeit und Absatzférderung.

Reduzieren der einzelbetrieblichen Kosten durch Nutzung von Synergieeffekten die eine betriebliche
Kooperation mit sich bringt.

Projektziel(e)

Ziel ist es den Hof Mauch 6konomisch und 6kologisch so weiter zu entwickeln, dass ein aktives, ein
produktives und lebenswertes Hofleben neu entstehen kann. Dass sich langfristig alle beteiligten
Mitarbeiter mit dem Wirken auf Hof Mauch identifizieren kénnen und je nach eigener Fahigkeit
selbststandige eigene Ideen mit ins Hofleben auf Hof Mauch einbringen. Dies Vorhaben soll langfristig den
Lebensunterhalt der einzelnen Arbeitnehmer auf Hof Mauch sichern und die Region als Lebensmittelpunkt
erhalt.

Herstellung und Vermarktung regionaler Produkte im Rhein Lahn Kreis

Schaffung und Sicherstellung attraktiver Arbeitsplatze fiir Menschen mit und ohne Behinderungen
Qualifizierung von Menschen mit Behinderung in Arbeitsfeldern der Landwirtschaft

Nachhaltigkeit aus der Region fiir die Region

Erhalt der Kulturlandschaft durch deren Nutzung als Produktionsgrundlage fiir die unterschiedlichsten
Lebensmittel

Starkung des Bezugs der Blirger/Konsumenten zu dem jeweiligen verzehrten Produkt durch eine vermehrte
Offentlichkeitsarbeit bzw. glaserne vorzeigbare Produktion> Abfedern der Auswirkungen des
Demografischen Wandels

Synergieeffekte flir das kommunale Gemeinwesen gemeinsam erkennen und umsetzen

Kosten und Finanzierung

n.n.

Initiator

Stiftung Scheuern und Pfeifer’s Landeier

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

Biirgerinnen und Blirger der Region, Gaste der Region

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)
Handlungsfeld: Arbeit mit, fiir und am Menschen (6.8)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Wertschatzung und Wertschépfung regionaler Produkte und Dienstleistungen steigern (6.7.2)

mehrere Manahmenbereiche

Die Wirtschaftsbedingungen fir Land- und Forstwirtschaft starken (6.7.4)

Unterstiitzung der Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte und Dienstleistungen: Landwirtschaft,
Forstwirtschaft, Weinbau (6.7.4.1)

Forderung von Kooperationen von Betrieben untereinander und mit Partnern anderer Bereiche (6.7.4.5)

,Fureinander da sein“ neu organisieren / Gemeinschaft starken (6.8.3)
Unterstiitzung von MaRBnahmen zur besseren Integration von geistig und korperlich behinderten Menschen
(6.8.3.5)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Das Zusammenwirken in der Region fordern (6.5.1)
Unterstiitzung von gemeindelibergreifenden Kooperationen und Kooperationsprojekten zwischen Akteuren
verschiedener Bereiche (6.5.1.1)

Projektvorschlag 17 Touristischer Zugverkehr auf der Aartalbahn

Ausgangssituation / Anlass

Seit dem Jahr 2003 veranstaltet der Lander Ubergreifende Arbeitskreis Aartalbahn e. V. (in Rheinland-Pfalz
und Hessen aktiv) auf der fiir den Personen- und Giiterverkehr stillgelegten Aartalbahn Fahrten mit
Handhebeldraisinen auf dem Streckenabschnitt zwischen Diez und Aarbergen-Michelbach. Der Verein
libernimmt die gesamte Arbeit bezliglich der Streckenpflege und —unterhaltung.

Pro Jahr nutzen ca. 5.000 Personen — Giberwiegend in den Monaten von Mai bis September — dieses
touristische Angebot. Es kdnnen Gruppen bis max. 70 Personen mit 6 aneinander gekuppelten
Handhebeldraisinen und einem Anhéanger beférdert werden. An bestimmten Terminen, z. B. lokalen
Veranstaltungen im Aartal, fiihrt der Verein auch fiir Einzelpersonen Draisinenfahrten durch. Die
Draisinenfahrten haben sich sehr gut in das bestehende Freizeit- und Tourismusangebot in den
Verbandsgemeinden Diez, Hahnstdtten, Katzenelnbogen sowie in der hessischen Gemeinde Aarbergen
eingefuigt. Die Kooperation mit der 6rtlichen Gastronomie und Cateringbetrieben zur Verpflegung der
Gruppen sowie die Einbeziehung der vielféltigen Freizeitangebote (Apfelkelterei, Brennerei, Mineralquellen
usw.), insbesondere im Hinblick auf die Vermarktung regionaler Produkte gehért zu den Vereinszielen.
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Durch die Draisinenfahrten mit max. 20 km/h erleben die Fahrgéste von einer Bahntrasse das Aartal aus
einem ganz anderen Blickwinkel, als vom PKW, Bus, Fahrrad oder als Wanderer. Hierdurch wird das
Bewusstsein fiir den Wert von Natur und Landschaft und die Schénheit der Region gestarkt.

Viele Experten sprechen bei den Draisinenfahrten und den davon ausgehenden Impulsen von einem
Leuchtturmprojekt in der und einem Alleinstellungsmerkmal fiir die Region.

Der Einzugsbereich der Gaste liegt Uberwiegend bei ca. 250 km; es kommen aber auch Géste aus groBRerer
Entfernung, die dann in den értlichen Beherbergungsbetrieben tibernachten.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Durch die Schenkung einer derzeit nicht betriebsfahigen Lokomotive durch die Fa. Schaefer Kalk, Diez,
besteht nach deren Aufarbeitung und anschlieRenden Inbetriebnahme sowie dem Kauf von
Personenwagen die Moglichkeit fiir einen ganzjahrigen Betrieb auf der ca. 20 km langen Strecke. Die
touristische Wirkung kann damit gegenitiber dem alleinigen Draisinenbetrieb in den Sommermonaten
deutlich gesteigert werden.

a) Aufarbeitung der Lokomotive Kof I, Hersteller Fa. Deutz, Koln, FabrikNr. 57025, Fahrzeug Nr. 322 059-7,
durch einen Fachbetrieb.

Zeitplan fur die Aufarbeitung: ca. 9 Monate.

b) Erganzend zur Aufarbeitung der Lokomotive ist der Ankauf von zwei Personenwagen oder zwei
Schienenbusbeiwagen erforderlich, damit ca. 150 Personen gleichzeitig beférdert werden kdnnen.
Zeitdauer ca. 9 Monate.

c) Marketing, Er6ffnungsflyer, Internetauftritt.

Projektziel(e)

Aufbau eines touristischen Freizeitverkehrs auf der Aartalbahn von Diez bis Aarbergen-Michelbach (20 km)
als Ergdnzung zum bisherigen Angebot des Draisinenbetriebs.

Ausbau der nachhaltigen Tourismus- und Freizeitangebote in der Region.

Aufwertung/Inwertsetzung vorhandener Ressourcen durch Kooperationen mit Partnern.

Forderung von Kindern und Jugendlichen durch Mitwirkung in der Vereinsarbeit, u. A. beim touristischen
Eisenbahnbetrieb.

Starkung der lokalen Identitdt und des ehrenamtlichen Engagements.

Zielgruppen: Touristen, Einwohner inkl. Schulkassen, Gruppen- und Individualbesucher.

Kosten und Finanzierung

Aufarbeitung der Lokomotive: ca. 40.000 €; Beschaffung von Personenwagen: ca. 25.000 € pro Fahrzeug
Marketing: ca. 10.000 €; Gesamtkosten: ca. 100.000 €

Initiator

Vorstand des Arbeitskreises Aartalbahn e. V. in Kooperation mit den Verbandsgemeinden Diez, Hahnstatten
und Katzenelnbogen (Rheinland-Pfalz) sowie der Gemeinde Aarbergen (Hessen).
Nachfrage von Touristen/Biirgern nach Angeboten auch in der Wintersaison.

Mogliche Projekttrager
und/oder Partner

Arbeitskreises Aartalbahn e. V.

Beglinstigte
Bevolkerungsgruppen

Gaste der Region , Burgerinnen und Blirger der Region

Mogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MalRnahmenbereich(e)

Angebote und Vermarktung im Tourismus nachhaltig weiterentwickeln (6.6.3)
Unterstltzung touristischer Investitionen, insbesondere in den Bereichen Barrierefreiheit,
Kooperationen und der Herausarbeitung regionaltypischer Themen, z. B. Weinerlebnis (6.6.3.2)
Verkehrliche und virtuelle Mobilitat verbessern (6.8.2)
Unterstltzung von bedarfsgerechten teilregionalen Losungen hinsichtlich ergdanzender Mobilitat (6.8.2.1)

Horizontale Ziele (und
MalRnahmenbereiche)

Das Zusammenwirken in der Region férdern (6.5.1)
Unterstltzung von gemeindelbergreifenden Kooperationen und Kooperationsprojekten zwischen
Akteuren verschiedener Bereiche (6.5.1.1)
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Anhang 5

Pressebericht Rhein-Lahn-Zeitung, 29.7.14

Katzenelnbogen:
Kooperation mit
Limburg moglich?

Kommunalpolitik Verbandsgemeinde erwagt
Modellregion mit hessischen Nachbarn

Von unserer Mitarbeiterin
Dagmar Schweickert

M Katzenelnbogen. Das ILE-Projekt
ist abgeschlossen und beendet, das

150 000 Anwohner haben.” Genau
das stellt die Verbandsgemeinde
Katzeneinbogen bei Suche nach ei-
nem Partner vor ein Problem: ,Die
meisten um uns herum sind bereits
eine Leader-Region und werden

Programm ,Starke Ki -
Starkes Land” ist angelaufen, doch
der Einrich will darliber hinaus ge-
meinsam mit anderen Kommunen
die Starken des lindlicher: Raumes
férdern und seine Schwéchen aus-
gleichen. Die neueste Moglichkeit
ist das Leader-Projekt, wie Bar-
germeister Harald Gemmer bei der
Sitzung des Verbands-
gemeinderates berich-
tete. Ein kurzer Film

,Es geht darum,
neue Gebietsku-

sich wieder bewerben. Kreisiiber-
greifend eine Partnerkommune zu
ftinden, wird schwierig”, befiirch-
tete Gemmer. Was bleibt, ist auf-
seiten des Rhein-Lahn-Kreises Bad
Ems, Diez, Hahnstatten, Nassau,
Katzenelnbogen und Nastatten.”
Um kreisubergreifend zu s
schlug Gemmer vor, ei-
ne Kooperation mit der
Region Limburg-Weil-

erklarte plakativ, wie | burg einzugehen. ,Es
man als Leader-Region lissen zu schaf-  heben dezu schon Ge-
gemeinsam Projekte tir fep,“ sprache mit dem hessi-
den landlichen Raum schen Ministerium
voranbringen  kenn.  gjemeister stattgefunden®, sagte
JLE ist ausgelaufen, Harald Gemmer der 0 i

Jetzt beginnt eine neue
Forderperiode, und es geht darum,
neue Gebietskulissen zu schaffen”,
sagte Gemmer. Unter Gebietsku-
lissen versteht man mehrere Kom-
munen, die sich als gemeinsame
Region um eine Forderung bewer-
ben und Projekte vorantreiben, um
ihr Gebiet voranzubringen.

Die Forderperiode lauft von 2014
bis 2020. Da man in Rheinland-
Pfalz etwas spat dran sei, werde
man hier wohl erst 2015 starten, er-
klarte Gemmer. Die Auswahl, wel-
che Kommunen bericksichtigt
werden, findet jedoch noch in die-
sem Jahr statt. Nach 18 ILE-Grup-
pen, die aufgeldst werden, soll es
in Rheinland-Pfalz 15 Leader-
Gruppen geben. Bisher gab es
zwolf, und ,die werden sich wohl
wieder bewerben”, ist sich Gem-
mer sicher, sodass nur drei neue
Plaize frei bleiben. Die forde-

i, plroh ¥

Pressespiegel / Nachweis Offentlichkeitsarbeit

inder

Umalle

viel fiir uns rausgeholt. Viele an-

Wenn es zu einer Ko-
operation komme, wére das sogar
ein Zusatzpunkt, weil diese Region
dann sogar landeribergreitend sei.

Gemmer gab zu, dass der Uber-
blick zu den zeitlichen und finan-
ziellen Eckdaten im Moment noch
wSchwere Kost und sehr theoretisch
ist - aber damit sollten wir uns be-
schaftigen”.

Horst Kloppel (CDU) meinte, die
Teiinghme am Leader-Programm
sei ,alternativios, wir werden mit-
machen massen, um EU-Forder-
mittel zu bekommen. Aber das
Genze scheint mit einem immen-
sen burokratischen Aufwand ver-
bunden zu sein”. Die Gesetzeslage
sei aber nun mal so, Forderung ge-
he nur ber solche Malnghmen:
»Wir konnen es uns nicht leisten,
da nicht mitzumachen.”

Jorg Denninghotf (SPD) sah das
Leader-Programm ,im Prinzip als

ung:
miissen zunachst zwei Hauptkrite-
rien erfllen: ,Sie missen kreis-
iibergreifend sein und 50 000 bis

h Iger von ILE, das ist ja ein
&hnlicher Prozess”. Im Nachgang
zu ILE kdnne man sagen: ,Ja, es
ist viel Barokratie, aber wir haben

derel gibtes janicht.”
Er sah es als eine Herausforderung
an, sich mit Limburg-Weilburg zu-
sammenzutun, aber ,vielleicht ent-
stehen genau daraus tolle neue
Projekte — wir soliten das auf jeden
Fall machen”.

Karl Protze (FWG) gab offen zu:
«Wir haben uns in der Vorberei-
tung schwergetan.” Einerseits sei
es schwierig, vielleicht Chancen zu

ben und sich i zu

Kommunen - Starkes Land” (SKSL)
im Management mit Leader zu ver-
knipfen. ,Kann man dort Energien
abziehen, um sie im Rahmen von
Leader als Arbeitsentlastung zu
nutzen?” Grundsatzlich war er op-
timistisch: ,Wenn wir mehrere
richtig gute Ideen hatten, was wir
gemeinsam gezielt angehen, dann
lohnt es sich, den Aufwand zu be-
treiben — dann wirden wir von der
FWG-Fraktion uns auch leichter
tun zuzustimmen. *

argemn, dass man bei bestimmien
Projekten eine bessere Moglichkeit
gehabt hatte, mit dem Leader-Pro-
gramm eine Anschubfinanzierung

Harald Gemmer war sich sicher,
dess man die Entwicklungsagentur
nutzen sollte. ,Das missten wir so-

gar, denn es sind identische Hand-
lungsfelder.”

Horst Kloppe! ergénzte: ,Es gibt
doch eine Alternative: Wir ver-
zichten auf die Fordermittel und
machen unseren Kram hier allein
weiter. Oder wir spielen mit und
haben zumindest eine Chance, dass
wir hier Gelder bekommen kén-
nen, die wir sinnvoll nutzen kén-
nen. Bisher hat es sich meist ge-
rechnet.”

Markus Schmittel (FWG) tragte
nach, ob das Leader-Projekt nur
mit Limburg als Partner gehe. Ha-
rald Gemmer bestatigte das, weil

zu bek zeig-
ten Projekte wie der Einrichbus,
dass man zwar eine Anschubfi-
nanzierung bekomme, dass das
Projekt denn aber auch nachhaltig
sein miisse, wenn es spater ohne
EU-Mittel weiterfinanziert werden
muss. Durch ILE wisse man, dass
viel atzliche eh liche Ar-

Was Leader bedeutet

Leader ist die Abkiirzung des fran-
zbsischen ,Liaison entre actions de
développement de |'économie ru-
rale® und wird libersetzt mit ,Ver-
bindung zwischen Aktionen zur

i g des 4 i

beit notwendig sei, um ein soiches
Projekt zu bewaltigen.

Protze regte an, die Entwick-
lungsagentur der Initiative ,Starke

Raums*. Leader ist ein methodi-
scher Ansatz der Regionalentwick-
lung, der es lokalen Akteuren er-
méglicht, regionale Prozesse mit-

2ugestalten. So kann das Potenzial
einer Region viel besser genutzt
werden und erheblich zur Entwick-
lung der Region beitragen. Zentral
in Leader sind die sogenannten lo-
kalen Aktionsgruppen. Weitere In-
formationen zum Thema gibt es im
Internet unter der Adresse
www.netzwerk-laendlicher-
raum,de/leader das

mitdem Kreis Limburg-Weilburg nach, ro1: Dagmar Schwecken

man einen unmittelbaren Nach-
bamn aus einem anderen Kreis
braucht. Schmitte! gab zu beden-
ken, dass der Wirtschattsraum Diez-
Limburg eine so groBe Wirt-
schaftsregion sei, .da wirst du
auch schnell mal untergebuttert”
Gemmer betonte, dass man sich
zwar gemeinsam bewerbe, dass
aber jede Kommune selbststandige
Bereiche behalten werde.

Zur gesamten Thematik gab es
eine intensive Diskussion, bis de:
Beigeordnete  Hans  Joachim
Schaefer abschliefend erklarte:
«Nun haben wir mit ILE schon sc
viel erreicht - da geht jetzt kein
Weg dran vorbel, mit Leader w
terzumachen. Es ist natirlich viel
Arbeit, aber es geht nicht anders.”

Harald Gemmer wird die Be-
werbung nun zundchst auf den
Weg bringen und die Kosten dafin
aus dem Budget des Blirgermeis-
ters tragen. Erst wenn feststeht, ot
Katzenelnbogen tberhaupt als
Leader-Region zugelassen wiirde,
wird der Ret endgultig dariber ent-
scheiden, ob man mitmachen will
oder nicht.
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Pressebericht Rhein-Lahn-Zeitung, 7.8.14

Rhein-Lahn und Limburg riicken zusammen

Regionalentwicklung Nassauer Land besinnt sich auf gemeinsame Wurzeln und strebt europdische Forderung an

Von unserem Mitarbeiter Weilburg-Diez GmbH (WFG) als 80 moglichen Arbeitsteldemn ver- geplanten Aufbau einer Organisa
Dieter Fluck ger des Limburger regionalen traut machen werde. Es gelte, mehr tionsstruktur zur Sicherung der

Beratungsbiiros Bischoff & Partner. junge Leute anstelle eines Studi- vorhandenen Arztsitze im Krei
M Rhein-Lahn/Limburg. Der Kreis Der zusténdige Diplom-Ingenieur ums [ir eine duale Ausbildung vor Y -Weilburg. Derzeit su
Limburg-Weilburg und die sechs Ulrich Wendt ve'ku”d te das Leit- Ort zu gewi innen, ihre bereits zehn nieder- nenOnende: Kreises einen
Verbandsgemeinden Diez, Bad bild ,Quelle der t im Nas- Abwanderun Bal-  Wir wollen die gelassene Arzte el fir Ehrenamtliche in:

Sport und Ehrenamt beim Kreis,
will das burge*schalmche Lngaqe

Ems, Hahnstatten, Katzenelnbo- sauer Land". Das Konzept gliedert lungsraume zu Anerkennun Nachtolger, 2020 Es sind bereits zwei Ehrenam

gen, Nassau und Nastatten im ost- ] werden es 40 Arzte ag ren in Mengerskirchen und

lichen Rhein-Lshn-Kreis bewe 'ben bekommen, um sein, prophezeite Limburg entstanden
Zusammenzu- ie Ni Dds “Entwick! ungskonzept soll

1 sie nur nd umvesem wer:

die Jahre

2014 berzeugendes entsprechen.

Konzept vorlegen. Da zwischen Ein konkretes Projekt, das der

en Kreisen die Landesgrenze Aufwertung der Region vor dem
mssen getrennte K isch

kelt und bei den je-

wachsen. ohne

unsere eigene attraktiver zu gestal- \.\'euou*q und Rhem-l ah
Identitit zu ver- ten, soll eine ,Ge- ren Landesregierungen tir die EU-
lieren.“ sunchensrcqm Forderung anerkannt xlverden. ‘Da-
. r y rauf und auf die von beiden Kreisi

, werden und ein abgeschlossene Grundsatzverein-

wurden 37 geo- ;‘;f;'ﬁ,’.f;’::‘j;f{,‘;’ erbildungsver- barg‘.mg hat der Erste Beige:
logische Sehenswiirdig- bandsgemeinde Diez bund Medizinstuden- der Verbandsgemeinde Diez, Mi-
keiten, sogenannte Geo- ten den Blick in chael Schnatz, hingewiesen. , Wi
tope, entwickelt. Weitere sollen Region erlei i L wollen die Arerkennung bekom-
P;’oiekt ist die Initiative ,BURGEN men, um zusammenzuwachsen,
bruen um das r:(ha_“hche ohne msere emere Identit:

2gierungen einger cht
. Sodann kann die Umset-
zung qcn nsam erfolgen.

ische Seite hat ihr Ent-
\,nqskonzept bereits erarbei-
d am Dienstag in der Firma derem solle der Leghn-Marmor-
Limtronik nahe der Grenze zwi- Radweg von Lohnberg
schen Diez und Limburg einem in- E ahganger in der Regwn weitergefiihrt werden. auf ein stabiles Fundament zu stel-
teressie: Kreis von Birgermeis- nach der Devise ,Be erkennen Der Emste Kreisbeigeordnete len und zu vemetzen. Christoph
irmenvertretern und weite- mit Herz, Kopf und Hand" mit (it Helmut Jung berichtete tber den Warsdorfer, Leiter des Referats far
Beteiligten vorgestellt. Das
zept muss bis Ende August bei ¢ : i =
Lar sbaden .

vorl 1egen Dort wird geprift und bis
zum Jehresende bekannt gegeben,
ob die Region Limburg-Weilburg
zu dcn 20 von lmg(,samt 24 hessi-

.Es gilt, unsere Sturke"
und unsere Schwachen

Jahren im Kreis
b.,xg We Iburg mehr als 20 Projekte
mit 1,2 Millionen Euro f=mers’ut7t

werden, Weitere 1,4
wurden durch die jeweiligen P:
jekttrager ausgelost. Fir die Erar-

beitung des Konzepts bediente sich  Die Teilnehmer der Abschl ionalen Entwickl k fiir Limburg-Weilburg sind zuversi dass die b Kreise
die Wirtschattstorderuna Limburg-  Limburg-Weilburg und Rhein-Lahn in das neue EL F werden, um die Region weiter voranbringen zu kdnnen. 7oro: bieter Fluck

Pressebericht Rhein-Lahn-Zeitung, 2.10.14

Sechs Verbandsgemeinden riicken naher zusammen

Kooperation Diez, Hahnstdtten, Katzenelnbogen, Bad Ems, Nassau und Nastdtten wollen fiir Regionalentwicklung an europdische Férdermittel kommen

sen werden fir Rheinland- ment (IfR) mit Sven Lac nnund Dabei finden alle Themenfelder
Mathias Rettermayer. jonalentwi ckmng Bench- D

Die Erarbeit er LILE startet tung: Wi kreis Limburg-Weilburg von Land-
mit dem Regionalforum am 14. Ok- x rat Mantred )
tober im Limeskastell Poh, zu dem b
alle Birger el den sind. Los
geht's um 19 Uhr. Die Verbands-
gemeinden wiin sich eine re-

Jeklen ist die LILE, die Lok.-le in-

uch sechs V der Bewerber il

s dem Rhein-| Lghn- aber bereits. Leade

Mal bex Iedde* aber feines Eni
t b

nu vom Ersten Bexge dnclcn der
VG Diez, Michael Schnatz, bereits
unterzeichnet worden.

den Bad Ems, Diez, Hal ] mittlere Proj
Katzenelnbogen, Nassau ur i e getdr

statten gehen hierfir hen sind h ier C fur die nachsten vie: Taunus auf die Kooperationen m

an den Start. Rund 2,5 Millionen ni die Gemeinden, sondem 1 Di ’ede"uh in die Bewe*bu“g den Nachbam legen. Gemde I Zur besseren Planung fiir das
Euro Fordermittel kénnten in den & ate, Unternehmen, Dorf- E gibt es in PohlnebendenIn- der hessischen i Regionalforum wird um eine
Jahren 2014 bis 2 i \ it Ki und Vereine. tionen, was Leader ist und LL’I)bUL’g"’Ve kurze, formiose Anmeldung gebe-

denste Projekt die Bewerbung und ’vhch;-ml Schn wne man es nut: sive Zusammenarbeit st ten. Einfach unter der Telefon-
Dabei muss die Region zun: greicher Auswakl - auch das Projekt rekt die Mogli i e und in konkre! nummer 02641/917 411 oder per E-
im Weitbewerb bestehen, denn zu- fir die spatere Umsetzuna von Pro- des Institut for Reqionalmanace- Beitrage fir die LILE beizusteuem. iekte minden. Eine Absichiser- Mail an lachmann(@ifr-regional.de

tiert werd
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Pressemitteilung in den Amtsblattern, 41. KW (hier: VG Diez)

BAD EMS Dﬁez_ HAHNSTRTTEN ,.:3}

Einladung zur Auftaktveranstaltung

Sechs Verbandsgemeinden bewerben sich als Region ,Lahn-Taunus* fiir
LEADER-Férderung — Regionalforum am 14. Oktober in Pohl

In der nun anstehenden dritten Férderperiode von 2014 bis 2020 wollen auch sechs
Verbandsgemeinden aus dem Rhein-Lahn-Kreis zum ersten Mal bei LEADER dabei sein. Die
Verbandsgemeinden Bad Ems, Diez, Hahnstatten, Katzelenbogen, Nassau und Nastétten gehen
hierfiir gemeinsam an den Start. Rund 2,5 Millionen Euro Fordermittel kénnten auf diesem Weg
in den Jahren 2014 bis 2020 in verschiedenste Projekte investiert werden.

Dabei muss die Region zunéchst im Wettbewerb bestehen, denn zugelassen werden fiir Rheinland-
Pfalz nur 15 Regionen — die Zahl der Bewerber ibersteigt diese Zahl aber bereits.

LEAEDER ist als kleines, aber ,feines“ Entwicklungsprogramm bekannt geworden, wodurch in vielen
Regionen zahlreiche, vor allem kleine und mittlere* Projekte auf lokaler Ebene geférdert werden
konnten. Angesprochen sind hier nicht nur die Gemeinden, sondern auch Private, Unternehmen,
Dorfinitiativen, Kirchen und Vereine.

Grundlage fiir die Bewerbung und — bei erfolgreicher Auswahl — auch fiir die spatere Umsetzung von
Projekten ist die sogenannte ,LILE®, die Lokale integrierte Landliche Entwicklungskonzeption®. Von
der Qualitat dieser LILE wird es abhangen, ob Lahn-Taunus LEADER-Region werden kann.

Bei ihrem ersten Steuerungstreffen in Diez konnten die Blrgermeister und weitere Vertreter der sechs
Verbandsgemeinden bereits den Zeitplan und wichtige Aufgaben fiir die néchsten vier Monate
abstimmen. Die Federfiihrung fiir den gesamten Prozess liegt bei der Verbandsgemeinde Diez,
vertreten durch den Ersten Beigeordneten Michael Schnatz. Begleitet wird das ambitionierte Projekt
durch das Institut fiir Regionalmanagement (IfR) mit Sven Lachmann und Mathias Rettermayer.

Die Erarbeitung der LILE startet mit dem Regionaiforum am 14. Oktober 2014 im Limeskastell Pohl, zu
dem alle Biirgerinnen und Birger herzlich eingeladen sind. Los geht's um 19:00 Uhr. Die
Verbandsgemeinden wiinschen sich eine rege Beteiligung, denn es gilt von Beginn an so viel
regionales Wissen wie moglich in die Bewerbung hinein zu bringen. Darum gibt es in Pohl neben den
‘Informationen ,was LEADER iiberhaupt ist, und wie man es nutzen kann® auch direkt die Mdoglichkeit,
inhaltiche Beitrage fiir die LILE beizusteuern. Dabei finden alle Themenfelder der
Regionalentwicklung Beachtung: Regionale Wirtschaft, Tourismus, Land- und Forstwirtschaft,
Naturschutz, Handel- und Handwerk, Sozialer Zusammenhalt/Miteinander vor Ort, Dorf- und
Stadtentwicklung.

Einen besonderen Schwerpunkt will die neue LEADER-Region Lahn-Taunus auf die Kooperationen
mit den Nachbarn legen. Gerade mit der hessischen Nachbarregion Limburg-Weilburg soll eine
intensive Zusammenarbeit stattfinden und in konkrete, gemeinsame Projekte miinden. Eine
Absichtserklarung in Form eines sogenannten Letter of Intend ist fiir den Landkreis Limburg-Weilburg
von Landrat Manfred Michel und dem Kreisbeigeordneten Helmut Jung und stellvertretend fiir die
rheinland-pfélzischen Partner von dem Ersten Beigeordneten der Verbandsgemeinde Diez, Michael
Schnatz, bereits Anfang Mai 2014 unterzeichnet worden.

Zur besseren Planung fiir das Regionalforum wird um eine kurze, formlose Anmeldung gebeten.
Einfach unter der Telefonnummer 02641/917411 oder per Mail an lachmann@ifr-regional.de.

Ich freue mich sehr, Sie am 14. Oktober in Pohl begriien zu kdnnen.

Ihr Michael Schnatz

Vcnassau
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

Presseberichte Rhein-Lahn-Zeitung, 17.10.14

Leaderbewerbung:
Beteiligung ist
tiberwaltigend

Auftakt Hunderte
bringen sich aktiv ein

Von unserer Redakteurin
Katrin Maue-Klaeser

M Rhein-Lahn.

3in neuer Forder-
der Region seinen
wenn das Kann-
poliert wird. Viele
Konkreten Ideen

Forde-

erhalten. Und viele Menschen wa-

s, die sich im Li-
n*eskaslel] in Pohl ge-
troffen haben, um zu-
néchst zu horen, was
sich hinter Leader ver:

birgt, und dann ihre Schwichen
Ideen in einer Art ge-
meinschaftlicher Initi-
alzin ng zusammen-

» Wir wollen
unsere Starken
starken und die

schwichen.“

Michael Schnatz, Erster 0N

Auftaktver, altung dieses
erste grofe Ziel ein: im Wettbe-
wem mit etwa 20 weiteren An-
eine de' ZWO.. Leader-Re-

rten, sie s(hr.ebe“
in : igten sich die Teil-
nehmer mit Themengebieten, die
von der FUTDdeSCth Union zur
Kuny

erden, und sem-
Ob zu

und Umweltschutz, sozia-
lem Zusammenhalt oder
regzo':a]er Wirtschat

inem Dutzend cmher
Tische waren Poster zu
verschiedenen

Beigeordneter der VG Diez T“e'nen uusceleq‘t und

es waren bei Weitem
! ‘erwaltungsspitzen und

Mendatstrager erschi

gleich auch diese

Betrieb

Foto: Katrin Maue-Kiaesel

Intensive Di: fiihrten die Teilnet des Leader-Auftakts im Limesk Il in Pohl. Als i orde jekt im
war dieses ein symbolischer Ort, zudem wurden die Giste fachlich sehr gut begleitet und wunderbar bewirtet.

den im Was Leader bietet und was das Programm verlangt
Kreis - Bad Ems, NFSQaU, Nastat-
ten, Diez, Katzenel boqen und
Hahnstatten — wollen

nicht nur iiber Orts- oder
Verbandsgemeindegrenzen

nahme zwischen 40 und bis
2u 75 Prozent der Gesamt-

ette, Wichtig ist aber, dass
die Ideengeber auch Triger

Leader steht fiir ,,Liaison
entre actions de dévelo;

Leader-Regionen bestehen.
rojektbegleiter Sven

als Leader: egion Lahn-Taunus pement de 'économie ru- kosten betrdgt. Werden hinweg, sondern auch Giber  Lachmann weckt allerdings ﬁrder die fiir den Eigen
neues Leber ih Reqmn brin- dcx eine l\ooper rale®, Franzdsisch fiir Ver- bestimmte Vorgaben erfiillt,  Kreis- oder gar Landes- Hoffnung, dass diese Tat- er Kosten biirgen.
gen. lhre Af bindung 2wischen Ent- kdnnen die Kosten sogar grenzen hinaus. D ies stel It sache bei der Bewerbung uliche Erkidrung

t zeigen und dass die Kommu
Starken starken und  wachsen und I

schwéachen”, wie es
Michael Schnatz formulierte. Der
Erste Beigeordnete der Verband:

komplett abgedeckt wer
den. Bewerber missen al-
lerdings sehr konkrete Vor
gaben erfilllen. So muss die
Bereitschaft zur Zusam
menarbeit unter Beweis
gestellt werden - und zwar

nicht negativ angerechnet
wird. Die moglichen The-
mengebiete fiir Projekte
sind vielfiltig. Vom Touris-
mus {iber Leerstandsma-
nagement und Generatio-
nenangebote reicht die Pa-

wickiungsbemiihungen der
|dndlichen Wirtschaft. E:

d ich um
ader-Aufrakt und zum ropdischen Farderfonds fiir
gemeinde Diez hat die Federfih- s finden sich auf der Inter ldndliche Regicnen, dess
rung des Vorh ubemommen te der Ver Regelférderung je
und or die Teilnehmer der D\ez uncer www. vgdlez de Tréger und Art der MaR-

{iber die Ziele und Wege
von Leader findet sich

ine in Form eines kurzen
Zeichentrickfilms auf
www .netzwerk-laend
licher-raum de/regionen/
leader/ kat

b urdv dar, dain den an-
grenzenden Gebieten Mit
telrhein, Westerwald und
Hessen bereits etablierte

Was Leader bletet und was das Programm verlangt

Leader steht fiir ,Liaison
entre actions de dévelop-
pement de 'économie ru-
rale®, Franzdsisch fiir Ver-
hindung zwischen Ent-
wicklungsbemiihungen der
landlichen Wirtschaft. Es
handelt sich um einen eu-
chen Farderfonds fiir
che Regionen, dessen
Regelforderung je nach
Trager und Art der MaR-

nahme zwischen 40 und bis
zu 75 Prozent der Gesamt-
kosten betrdgt. Werden

1

bestimmte Vorgaben erfiillt,

kdnnen die Xosten sogar
komplett abgedeckt wer-
den. Bewerber missen al-
lerdings sehr konkrete Vor-
gaben erfillen. So muss die
Bereitschaft zur Zusam
menarbeit unter Beweis
gestellt werden - und zwar

nicht nur iber Orts- oder
Verbandsgemeindegrenzen
hinweg, sondern auch {iber
Kreis- oder gar Land
grenzen hinaus. Dies stellt
fiir die angehende Leader-
Region -Taunus eine
schier uniiberwindbare
Hirde dar, da in den an-
grenzenden Gebieten Mit-
telrhein, Westerwald und
Hessen berer.s etablierte

3§ -

Leader-Regionen bestehen.

Projektbegleiter Sven
Lachmann weckt allerdings
Hoffnung, dass diese Tat-
sache bei der Bewerbung
nicht negativ angerechnet
wird. Die méglichen The-
n‘engebipte fiir Projekte
sind vielfdltig. Vom Touris-
mus (iber Leerstandsma-
nagement und Generatio-
nenangebote reicht die Pa-

lette, Wichtig ist aber, dass
die Ideengeber auch Triger
finden, die fiir den Eigen-
anteil der Kosten biirgen.
Eine anschauliche Erkidrung
iiber die Ziele und Wege
von Leader findet sich on-
line in Form eines kurzen
Zeichentrickfiims auf

www .netzwerk-laend
licher-raum.de/regionen/
eader/ kat
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Herrmn Helmut Jungz., 1. Kreisbeigecordneter des Landkreises Limburg-Weilburg

und

Verbandsgemeinde Bad IHms., Bleichstr. 1. S6130 Bad Ems
Verbandsgemeinde Dicz, LLouise-Scher-Str. 1. 65582 Dic=
Verbandsgemeinde Hahnstiitten., Austr. 4. 65623 Fahnstiitten
Verbandsgemeinde Katzenelnbogen, Burgstr. 1. S6368 Katzenelnbogzen
Verbandsgemeinde Nassau. Am Adelsheimer Ilof 1. 56377 Nassau

Verbandsgemeinde Nastiitten., Bahnhofstr. 1. S6355 Nastiitten

{BAD EMS D‘l‘BZ SR @

Pressemitteilung /10.12.2014

LEADER-Bewerbung der Lahn-Taunus-Region: Erarbeitung auf der Zielgeraden

Der Zeitrahmen flir die Bewerbung als LEADER-Region ist eng gesteckt - schon am 31.
Januar werden die 20 Bewerberregionen ihre sog. ,LILE" (Lokale Integrierte Landliche
Entwicklungskonzeption) in Mainz abgeben und dann darauf hoffen, als eine der 15
neuen LEADER-Regionen ausgewahlt zu werden.

Mit dabei ist die Lahn-Taunus-Region mit den Verbandsgemeinden Bad Ems, Diez,
Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau und Nastatten. Auf dem Spiel stehen 2,5 Millionen
Euro an Fordergeldern, die in den nachsten sechs Jahren fir ,kleine und mittlere
Projekte" eingesetzt werden kénnten.

Nach dem Auftakt des Regionalforums in Pohl, das bereits auf unerwartet hohes
Interesse gestoBen war, fanden in den zurlickliegenden Wochen Arbeitstreffen zu
verschiedenen Themen statt, deren Ergebnisse fortlaufend in die LILE eingearbeitet
wurden.

In die offenen Workshops zu den Themen , Dorf-
und Stadtentwicklung™ (13.11. in Bettendorf),
,Tourismus® (24.11. in Bad Ems) sowie
,Landschaft Lahn-Taunus" (1a2. in
Katzenelnbogen) brachten die Blrgerinnen und
Blirger wertvolle inhaltliche Beitrdge ein. Die
Ziele und konkreten  MaBnahmenbereiche
wurden gemeinsam erértert, und zudem konnte
schon eine Vielzahl an guten Projektideen
aufgenommen werden.

Zusétzlich fand noch ein Facharbeitstreffen zur
Kooperation mit der hessischen Nachbar-
LEADER-Region Limburg-Weilburg statt, in dem zukinftige Zusammenarbeit weiter
konkretisiert werden konnte. Besonders erfreulich war die Einladung zum
Netzwerktreffen der Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter der Region. Der Austausch
und die Findung moéglicher Projekte gerade fir und mit Jugendlichen soll sich zu einem
Schwerpunktthema der zukiinftigen LEADER-Region Lahn-Taunus entwickeln. Die
Mitwirkung aus der Jugendarbeit ist deshalb genauso erfreulich wie unbedingt notwendig.

Weiterhin gilt: Anregungen und Beitrdge kénnen und sollen gerne weiter eingebracht
werden. Der ,Redaktionsschluss® ist fir den 13.01.2015 angepeilt.

Wenn Sie ein bestimmtes Thema einflieBen lassen moéchten oder vielleicht eine konkrete
Projektidee haben, die zu LEADER passen konnte, benutzten Sie bitte das Dokument
Interessensbekundung und Projektkennblatt". Dieses und alle aktuellen Infos finden Sie
auf der Homepage der geschéftsfiihrenden VG Diez: www.vgdiez.de >Aktuelles>LEADER

Interessierten empfehlen wir unsere regelméBig erscheinende Newsmail. Wenn Sie diese
erhalten mdéchten, genigt ein kurzes Signal an Herrn Sven Lachmann vom Institut fr
Regionalmanagement (lachmann@ifr-regional.de). Gerne steht er auch fir alle anderen
Fragen und Hinweise zur Verfligung.

;1dSSAU
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

Pressebericht Rhein-Lahn-Zeitung,

18.10.14

Chancen
und Projekte
sammeln

Leader |deen sind gesucht

Von unserer Redakteurin
Katrin Maue-Klaeser

M Rhein-Lahn. Ein stimmiges lo-
kales integriertes landliches Ent-
wicklungskonzept (Lile} ist Basis
einer erfolgreichen Leaderbewer-
bung. Gemeinsam wollen sich die
Verbandsgemeinden Diez, Hahn-
statten, Katzenelnbogen, Nastat-
ten, Nassau und Bad Ems als Re-
gion Lahn-Taunus bewerben {wi
berichteten). Die Teilnehmer de:
Auftaktveranstaltung im Limes-
kastell sammelten Stichpunkte.

In Chancen, Herausforderungen
und Projekte haben die Schreibe:
ihre Ideen eingeteilt. Vorgegebene
Themen waren etwa Tourismus,
demografischer Wandel, soziale:
Zusammenhalt, Kooperation un-
tereinander und mit Nachbarregi-
onen, regionale Wirtschaft, Dorf-
und Stadtentwicklung, Lend- und
Forstwirtschaft sowie die Frage,
wie private Projekttrager ins Boot
geholt werden kénnen. Zu den Pri-
vaten zéhlen insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen.

Die Vorschlage reichten von de:
Einrichtung von Wohnmobilstell-
platzen bis zur Ausweisung von
Traumpfaden. Notig sei es, Private
uber Leader in Kenntnis zu setzen
Beispiele sind, Supermarkte zu mo-
tivieren, regionale Produkte anzu-
bieten, alteingesessene Gastrono-
mie zu unterstiitzen oder einen re-
alistischen Marktplatz tir Gebaude
einzurichten. Wohnqualitét, Orts-
verbundenheit und die gemeinsa-
me nassauvische Geschichte schla-
gen als Chancen zu Buche. Letz-
tere wird auch als Vorteil fir die
Kooperation mit der Nachbarregi-
on Limburg-Weilburg betrachtet.

Es gibt allerdings auch skepti-
sche Stimmen. ,In kleinen Orten
wird es schwierig sein, geniigend
Leute zu finden, die ein Projeki
auch dauerhaft tragen konnen®,
befiirchtet Carmen Hartung, Orts-
bilirgermeisterin von Endlichhofen
Wichtig wére ifir, bestehende Struk-
turen zu starken. Es wird weitere
Veranstaltungen wie die im Li
meskastell geben, damit am 31. Ja-
nuar 2015 ein Lile eingereicht wer-
den kann, das der Region Lahn-
Taunus die Forderung einbringt.

Néhere Informationen auch zu
Mitwirkungsmaoglichkeiten im
Internet auf www.vgdiez.de

Eifrig notierten die Teilnehmer des
Leaderauftakts ihre Vorschlage.

Pressebericht Rhein-Lahn-Zeitung, 12.12.14

Leader-Bewerbung
auf der Zielgeraden

Endspurt Lahn-Taunus-Region soll in Férderprogramm
aufgenommen werden - Weitere Ideen gesucht

M Diez. Der Zeitrahmen fér die Be-
werbung als Leader-Region ist eng
gesteckt — schon am 31. Januar
werden die 20 Bewerberregionen
ihre sogenannte Lile {Lokale In-
tegrierte Landliche Entwicklungs-
konzeption) in Mainz abgeben und
dann darauf hoffen, als eine der
15 neuen Leader-Regionen &us-
gewahit zu werden.

Mit dabei ist die Lahn-Taunus-
Region mit den Verbandsgemein-
den Bad Ems, Diez, Hahnstétten,
Katzeneinbogen, Nassau und Na-
statten. Auf dem Spiel stehen 2,5
Millionen Euro an Fordergeldern,
die in den kommenden sechs Jah-
ren fir kleine und mittlere Pro-
jekie eingesetzt werden konnten.

Nach dem Auftekt des Regio-
nalforums in Pohl, das bereits auf
unerwartet hohes Interesse gesto-
Ben war, fanden in cden zurlick-
liegenden Wochen Arbeitstreffen
zu verschiedenen Themen statt,
deren Ergebnisse fortlaufend in
die Lile eingearbeitet wurden. In
die offenen Workshops zu den The-
men ,Dori- und Stadtentwick-
lung”, ,Tourismus” sowie ,Land-
schatt Lahn-Taunus”, brachten
Biirger wertvolle inheltliche Bei-
lrdge ein. Die Ziele und konkre-
ten Mafinahmen wurden gemein-
sam erdrtert, und zudem Konnte
schon eine Vielzahl an guten Pro-
jektideen aufgenommen werden.

Zusatzlich fand ein Fachar-
beitstreffen zur Kooperation mit
der hessischen Nachbar-Leader-
Region Limburg-Weilburg statt, in
dem die zukinftice Zusammenar-

beit weiter konkretisiert werder
konnte. Besonders erfreulich wal
die Einladung zum Netzwerktret-
fen der Jugendarbeiter der Regi-
on. Der Austausch und die Fin-
dung moglicher Projekte gerade
fiir und mit Jugendlichen soll sick
zu einem Schwerpunktthema de
zukinftigen Leader-Region Lahn-
Taunus entwickeln. Die Mitwir-
kung aus der Jugendarbeit ist des-
halb genauso erfreulich wie un-
bedingt notwendig.

Weiterhin gilt: Anregungen unc
Beitrage konnen und sollen gerr
weiter eingebracht werden. Dei
Redaktionsschluss ist aus organi-
satorischen Grinden fir den 13
Januar angepeilt. Dann bleiber
noch eiwa zwei Wochen, um die
Bewerbung nach Mainz zu schi-
cken. Wer ein bestimmtes Theme
einfliefien lassen mochte oder viel-
leicht eine konkrete Projektidee
hat, die zu Leader passen kdnnte,
kann sich in der Verwaltung de:
Verbandsgemeinde informieren.

Diese und alle weiteren ak-

wellen Infos zum Leader-
projekt gibt es auf der Internet-
seite der fur das Projekt ge-
schifisfihrenden Verbandsge-
meinde Diez unter
www.vgdiez.de/aktuelles. inte-
ressierte kdnnen auch die regel
maRig erscheinende Newsmail
beantragen. Wer diese Nachricht
erhalten mdochten, sendet eine E-
Mail an Sven Lachmann vom Ins-
tituz fir Regionalmanagement:
lachmann@ifr-regional.de
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

Anhang 6 Ansprechpartner fiir die vorlaufige LAG Lahn-Taunus

Die Ansprechpartner fir die vorlaufige LAG Lahn-Taunus sind weiterhin die beiden Personen, die
auch schon wahrend der gesamten Bewerbungsphase und der Phase der Erarbeitung der LILE als
Ansprechpartner zur Verfligung standen:

Verbandsgemeindeverwaltung Diez
Erster Beigeordneter Michael Schnatz
Louise-Seher-Strafle 1

65582 Diez

Telefon (06432) 501-214

Telefax (06432) 501-242
m.schnatz@vgdiez.de

Verbandsgemeindeverwaltung Diez
Sabine Ksoll

Louise-Seher-Strafle 1

65582 Diez

Telefon (06432) 501-321

Telefax (06432) 501-242
s.ksoll@vgdiez.de
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

Anhang 7

Gemeinsame Erklarung
der Verbandsgemeinden der LEADER-Bewerberregion Lahn-Taunus
zur Bereitstellung der projektunabhdngigen kommunalen Mittel

Fiir unsere Verbandsgemeinden bestitigen die Unterzeichner hiermit, dass entsprechend der
Finanzierungsregeln des LEADER-Ansatzes des Entwicklungsprogramms EULLE fiir die Forderperiode
2014 — 2020 projektunabhingig kommunale Mittel von unseren Verbandsgemeinden zur Verfligung
gestellt werden, die unter Beriicksichtigung der von den beteiligten kommunalen Partnern
bereitgestellten Mittel mindestens 10 Prozent der zugewiesenen ELER-Mittel umfassen.

Fiir das Jahr 2015 wurden entsprechende Mittel im Haushalt bereits veranschlagt. Fiir die Folgejahre
der Forderperiode 2014 — 2020 ist die Bereitstellung der Mittel entsprechend der
Finanzierungsplanung geplant. Wir verpflichten uns daher, unseren Verbandsgemeinde-Raten
vorzuschlagen, den erforderlichen Anteil im jeweiligen Haushalt weiter zur Verfiigung zu stellen:

‘» VERBANDSGEMEINDE
Q ) Diez, den 25.3.15: 4
AD MS Verbandsgemeinde 1 \/
Bad Ems Burgermeister Josef Oster
. Diez, den 25.3.15: LM %/«4&7
Verbandsgemeinde
Diez Erster Be|geordnete ichael natz
Verbandsgemeinde OQ@Q& <
HAHNSTATTEN Diez, den 25.3.15:
: Verbandsgemeinde
Hahnstatten Biirgermeister folkenSatony
Diez, den 25.3.15: ¢

Verbandsgemeinde

Katzenelnbogen Biirgermeistdr Harald Gemmer
( "" a Ssa u Diez, den 25.3.15:

qv«/w‘
Verbandsgemeinde

Nassau Bﬁrgerme-!ter Udo Rau

G r
Diez, den 25.3.15: /
Verbandsgemeinde == ’{/
Nastatten B%gi%sts rJens G#ring

Zusage zur Bereitstellung der projektunabhangigen kommunalen Mittel
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungskonzeption Lahn-Taunus

Anhang 8

[ /a I HESSEN
Letter of Intent (LOI)
zwischen

Landkreis Limburg-Weilburg
Schiede 43

65549 Limburg / Lahn

vertreten durch
Herrn Manfred Michel, Landrat des Landkreises Limburg-Weilburg

Herrn Helmut Jung, 1. Kreisbeigeordneter des Landkreises Limburg-Weilburg

und

Verbandsgemeinde Bad Ems, Bleichstr. 1, 56130 Bad Ems
Verbandsgemeinde Diez, Louise-Seher-Str. 1, 65582 Diez
Verbandsgemeinde Hahnstiitten, Austr. 4, 65623 Hahnstiitten

Verbandsg le Kat Inbogen, Burgstr. 1, 56368 Katzenelnbogen

Verbandsgemeinde Nassau, Am Adelsheimer Hof 1, 56377 Nassau

Verbandsgemeinde Nastitten, Bahnhofstr. 1, 56355 Nastiitten

vertreten durch

Herrn Michael Schnatz, 1. Beigeordneter der Verbandsgemeinde Diez

Letter of intent zur Kooperation mit der Region Limburg-Weilburg

1. Priiambel
Die Parteien bcabsichligen',

X Verhandlungen iiber eine mdgliche bundeslinderiibergreifende Kooperation zwischen
LEADER-Regionen aufzunehmen und nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Ak-
tionsgruppen (LAG) einen lidngerfristigen Kooperationsvertrag abzuschlie3en.

[J nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppen (LAG) einen léngerfristi-
gen Kooperationsvertrag abzuschlieflen.

Sie begriinden damit jedoch noch keine Verpflichtung zur Realisierung eines Projektes. Viel-
mehr haben die Parteien bis zur Unterzeichnung des entsprechenden Kooperationsvertrags das
Recht, jederzeit unter Angabe von Griinden die weiteren Verhandlungen zu beenden. Der
geplante Kooperationsvertrag soll folgenden, wesentlichen Inhalt haben:

2. Inhalt des geplanten Kooperationsvertrages

Gegenstand der vorgesehenen vertraglichen Vereinbarung ist die Durchfiihrung einer LEA-
DER-Kooperation im Rahmen der ELER-Entwicklungsprogramme fiir den liindlichen Raum
der Bundeslénder’ Hessen und Rheinland-Pfalz im EU-Férderzeitraum 2014 — 2020. Die Ko-
operationsvereinbarung wird fiir eine Dauer der vorgenannten Forderperiode 2014 — 2020
geschlossen und dient dem Ziel eines langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen
sowie der gemeinsamen Realisierung von Projekten. Sie ist nicht projektbezogen, sondern
orientiert sich an den in den Lokalen Integrierten lidndlichen Entwicklungsstrategien der teil-
nehmenden Regionen definierten Zielen und Handlungsfeldern.

3. Zeitplan

Die Parteien werden nach erfolgreichem Anerkennungsverfahren einen Kooperationsvertrag
schliefen, in dem eine Lokale Aktionsgruppe als federfithrende Lokale Aktionsgruppe aufge-
fiihrt ist.

Sie sind bereit, die fiir den Vertragsabschluss erforderlichen Vorleistungen nach Treu und
Glauben zu erbringen (Bewerbungsverfahren in den Mitgliedstaaten/Bundeslindern unter
Erfiillung der dort erforderlichen Bewerbungskriterien) und zur Erreichung des Vertragsab-
schlusses partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Sie werden alle hierfiir erforderlichen In-
formationen zur Verfiigung stellen.

! Zutreffendes ankreuzen.
? Unzutreffendes streichen.
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

/

4. Inkrafttreten, Laufzeit des Letter of Intent

Diese Absichtserkldrung tritt mit der Unterzeichnung durch beide Parteien in Kraft und endet
automatisch mit Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen den Parteien.

5. Geheimhaltung

Im Zusammenhang mit den Verhandlungen iiber die beabsichtigten Projekte legen sich die
Parteien gegenseitig technische, finanzielle und/oder andere Informationen, Materialien oder
Daten offen, die entweder in schriftlicher, miindlicher oder in jeder anderen Form, elektro-
nisch oder auf sonstige Weise vorliegen und die als vertraulich und gesetzlich geschiitzt gel-
ten. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die iiberlassenen vertraulichen Informationen
ausschlieBlich in dem durch die Art und Weise der konkreten Kontaktaufnahme bzw. Ge-
schiiftsbeziehung begriindeten Umfang verwendet werden diirfen. Eine anderweitige Verwen-
dung bedarf der schriftlichen Zustimmung der anderen Partei.

Als nicht geheim gelten Daten,

die bereits vor Offenlegung gegeniiber der anderen Partei und ohne Geheimhaltungsverpflich-
tung rechtmiBig in ihrem Besitz waren;

e die ohne ihr Zutun versffentlicht worden oder anderweitig ohne ihr Verschulden allge-
mein bekannt geworden sind;

e die ihr nach Abschluss der Absichtserklidrung von einem oder mehreren Dritten ohne Ge-
heimhaltungsverpflichtung rechtmiBig, also ohne Bruch dieser Vereinbarung durch die
empfangende Partei, {ibermittelt wurden;

o die schriftlich durch die offenlegende Partei gegeniiber der anderen Partei freigegeben
werden;

« die ohne entsprechende Verpflichtungen und Beschridnkungen von der offenlegenden Par-
tei einem Dritten zugiinglich gemacht worden sind.

6. Schlussbestimmungen

Friithere miindliche oder schriftliche Vereinbarungen zwischen den Parteien in Bezug auf den
Gegenstand dieser Absichtserklirung sind mit deren Inkrafttreten gegenstandslos. Die fiir die
beteiligten Lokalen Aktionsgruppen  jeweils regional zustindigen ELER-
Verwaltungsbehdrden erhalten die Kooperationsvereinbarung zur Genehmigung.

HESSEN

N i by o

\
4

Es gilt deutsches Recht. Gerichtsstand ist Limburg.

Limburg, 05.05.20
Ar g

Manfred Michel, Landrat des Landkreises Limburg-Weilburg

mﬁm

Helmut Jung, 1. Kr elgeordnetel desl

ises Limburg-Weilburg

Limburg, 05.05.2014

Michael Schnatz,&eigem‘dnalcr der Verbandsgemeinde Diez

IfR
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie (LILE) Lahn-Taunus

Anhang 9 Letter of intent zur Kooperation mit der Region Rhein-Wied

Absichtserklarung
Letter of Intent

zwischen der

LAG Rhein-Wied
vertreten durch Blurgermeister Werner Griber, VG Waldbreitbach
Verbandsgemeindeverwaltung Waldbreitbach
Neuwieder Str. 28
56588 Waldbreitbach
Deutschland

und der

LAG Lahn-Taunus
vertreten durch den 1. Beigeordneten Michael Schnatz, VG Diez
Verbandsgemeindeverwaltung Diez
Louise-Seher-Strale 1
65582 Diez
Deutschland

(im Folgenden ,,Partner” genannt)

wird folgende Absichtserklarung getroffen:

Prdambel

Mit dieser Absichtserklarung bringen die Partner ihren Willen zum Ausdruck, wahrend des
Férderzeitraumes der Europdischen Union 2014 bis 2020 im Rahmen gebietstbergreifender
Projekte zusammenzuarbeiten. Sie beabsichtigen, nach erfolgreicher Anerkennung der
Lokalen Aktionsgruppen (LAG) einen lingerfristigen Kooperationsvertrag abzuschlieBen.

Sie begrinden damit jedoch noch keine Verpflichtung zur Realisierung eines Projektes. Viel-
mehr haben die Partner bis zur Unterzeichnung des entsprechenden Kooperationsvertrags
das Recht, jederzeit unter Angabe von Griinden die weiteren Verhandlungen zu beenden.
Der geplante Kooperationsvertrag soll folgenden, wesentlichen Inhalt haben:

81
Inhalt des geplanten Kooperationsvertrages

Gegenstand der vorgesehenen vertraglichen Vereinbarung ist die Durchfiihrung einer
LEADER-Kooperation im Rahmen des rheinland-pfilzischen Entwicklungsprogramms fiir den
lindlichen Raum EULLE im EU-Férderzeitraum 2014 — 2020. Die Kooperationsvereinbarung
wird fir die Dauer der vg. Férderperiode 2014 — 2020 geschlossen und dient dem Ziel eines
langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen sowie der gemeinsamen Realisierung
von Projekten. Sie ist nicht projektbezogen, sondern orientiert sich an den in den Lokalen
Integrierten ldndlichen Entwicklungsstrategien der teilnehmenden Regionen definierten
Zielen und Handlungsfeldern.

Die gemeinsamen MafRnahmen sollen eine nachhaltige und zukunftsorientierte Entwicklung
in den Partnerregionen férdern und unterstiitzen. Die Zusammenarbeit soll im Einklang mit
den kiinftigen Férderbedingungen der Umsetzung der in beiden Regionen genehmigten
Entwicklungskonzepte dienen und zur Sicherung der Wirtschaftsstandorte und der
Lebensraume in den jeweiligen Gebieten der Partnerregionen beitragen.

§2
Themenbereiche der Zusammenarbeit

Als Schwerpunkt der kiinftigen Zusammenarbeit wird die Kooperation bei der Inwertsetzung
und Vermarktung des Weltkulturerbes Limes gesehen.

Um auf kommende Entwicklungen in den Partnerregionen angemessen reagieren zu kén-
nen, ist die Aufnahme weiterer Themenbereiche in die Zusammenarbeit im Einvernehmen
der Partner méglich.

Im Ubrigen sind Projektumsetzungen in den Handlungsfeldern der genehmigten Lokalen
integrierten landlichen Entwicklungsstrategien beider Partner moglich.

Fur die aufgefiihrten Themenbereiche kénnen jeweils von den beteiligten Lokalen
Alctionsgruppen Férderantrige bei der zustindigen Bewilligungsstelle auf der Basis der noch
zu erstellenden Kooperationsvereinbarung gestellt werden. Ebenso ist auch die Einreichung
gemeinsamer Projektantrige wiinschenswert. AuBerdem sollen weitere potenzielle Triger
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zur Einreichung eigener Projektvorschlige ermuntert und bei deren Umsetzung aktiv

unterstiitzt werden. e die schriftlich durch den offenlegenden Partner gegeniiber den anderen Partnern
freigegeben werden
Die Einrichtung einer Steuerungsgruppe, bestehend zumindest aus den Vertretern der e die ohne entsprechende Verpflichtungen und Beschriankungen von dem
Geschéftsstellen der Partner, ist vorgesehen. offenlegenden Partner einem Dritten zugénglich gemacht worden sind.
§6
§3 Schlussbestimmungen

Dauer der Zusammenarbeit; Weitere Partner
Friihere miindliche oder schriftliche Vereinbarungen zwischen den Partnern in Bezug auf den

Die Partner werden nach erfolgreichem Anerkennungsverfahren einen Kooperationsvertrag Gegenstand dieser Absichtserkldrung sind mit deren Inkrafttreten gegenstandslos. Die fiir
schlieBen, in dem eine Lokale Aktionsgruppe als federfilhrende Lokale Aktionsgruppe die beteiligten Lokalen Aktionsgruppen zustdndige ELER-Verwaltungsbehérde erhilt die
aufgefiihrt ist. Kooperationsvereinbarung zur Genehmigung.

Sie sind bereit, die fiir den Vertragsabschluss erforderlichen Vorleistungen nach Treu und

Glauben zu erbringen (Bewerbungsverfahren in Rheinland-Pfalz unter Erfiillung der

erforderlichen Bewerbungskriterien) und zur Erreichung des Vertragsabschlusses

partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Sie werden alle hierfir erforderlichen In- Fir die vorldufige LAG Rhein-Wied
formationen zur Verfligung stellen.

Die Aufnahme weiterer Partner in die Kooperation ist méglich. Sie setzt indes das

Einvernehmen aller Partner voraus. Bad Honningen, 25.03.2015 Linz am Rhein, 25.03.2015
MA B
§4 {4 . )
Inkrafttreten, Laufzeit des Letter of Intent 'rgermeigter Michael Mahlert Burgermeister Gunter Fischer
Verbandsgemeinde Bad Honningen Verbandsgemeinde Linz am Rhein
Diese Absichtserklarung tritt mit der Unterzeichnung durch alle Partner in Kraft und endet
automatisch mit Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen den Partnern.
Unkel, 25.03.2015 Waldbreitbach, 25.03.2015
oh Sy o/
Geheimhaltung %és = / /
Im Zusammenhang mit den Verhandlungen (iber die beabsichtigten Projekte legen sich die Blrgermeister Karsten Fehr Blirgermeister erner'Griber
Verbandsgemeinde Unkel Verbandsgemeinde Waldbreitbach

Partner gegenseitig technische, finanzielle und/oder andere Informationen, Materialien oder
Daten offen, die entweder in schriftlicher, mindlicher oder in jeder anderen Form, elektro-
nisch oder auf sonstige Weise vorliegen und die als vertraulich und gesetzlich geschiitzt gel-
ten. Die Partner sind sich dartiber einig, dass die tiberlassenen vertraulichen Informationen
ausschlieBlich in dem durch die Art und Weise der konkreten Kontaktaufnahme bzw. Ge-
schaftsbeziehung begriindeten Umfang verwendet werden diirfen. Eine anderweitige
Verwendung bedarf der schriftlichen Zustimmung der anderen Partner. .
Als nicht geheim gelten Daten, Diez, 25.03.2015

e die bereits vor Offenlegung gegeniiber den anderen Partnern und ochne .
Geheimhaltungsverpflichtung rechtmaRig in ihrem Besitz waren M
e die ohne ihr Zutun veréffentlicht worden oder anderweitig ohne ihr Verschulden - -
. . 1. helgeordnete ichael SetAata—— .
allgemein bekannt geworden sind Verbandseemeinde\diaz
e dieihr nach Abschluss der Absichtserkldrung von einem oder mehreren Dritten ohne &

Geheimhaltungsverpflichtung rechtmiRig, also ohne Bruch dieser Vereinbarung
durch den/die empfangenden Partner, libermittelt wurden

Fiir die vorldufige LAG Lahn-Taunus
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Anhang 10 Indikatorentabelle zum Aktionsplan der LAG Lahn-Taunus (Teil A)

Zielwerte fir das Jahr ...
Ziel / Indikator
2015 ‘ 2016 ‘ 2017 | 2018 ‘ 2019 | 2020 | 2021 ‘ 2022

Ziel: Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (Konzepterfiillung) = abgeschlossene Projekte

Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klima (6.6) 0 1 1 1 1 1 1 1
Ver.tellung der. Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7) 0 2 2 2 2 2 2 1
Projekte auf die
Handlungsfelder Handlungsfeld: Arbeit mit, fiir und am Menschen (6.8) 0 2 2 3 3 3 2 1
Anzahl
( ) Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9) 0 2 2 3 3 3 2 1
Projekte die das horizontale Ziel 6.5.1: Das Zusammenwirken in der Region férdern” erfiillen 0 1 2 2 2 2 2 1
Projekte die das horizontale Ziel 6.5.2: ,Die strategische und Projekt-bezogene Kooperation 0 1 1 2 2 2 2 1
mit der Region Limburg-Weilburg aktiv ausbauen” erfiillen
Projekte die das horizontale Ziel 6.5.3: ,,Demografischen Wandel als Herausforderung und 0 4 4 6 6 6 4 2
Chance begreifen” erfiillen
Ziel: Effektive Umsetzung des LEADER-Prozesses
Sitzungen der LAG Lahn-Taunus [Anzahl] 2 3 3 3 3 3 3 2
Teilnehmer der Sitzungen der LAG [in Prozent der Mitglieder] 70 70 70 70 70 70 70 70
Pressemeldungen und Presseberichte im LEADER-Prozess, inkl. LILE-Erarbeitung [Anzahl] 8 8 8 8 8 8 8 6
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Anhang 11 Indikatorentabelle zum Aktionsplan der LAG Lahn-Taunus (Teil B)
Ziel: Ergebnisse in den Handlungsfeldern / Entwicklungszielen Zielwert
Handlungsfelder / Entwicklungsziele | Output-Indikator 2019 | 2022
Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klima (6.6)
6.6.1 Die wertvollen Kulturlandschaften sichern, unterstlitzte MaRBnahmen der Bewusstseinsbildung 2 4
das Bewusstsein fiir den Wert von Natur unterstitzte /entstandene UmweltbildungsmaRnahmen 1 2
und Landschaft und dem ,Leben auf dem unterstiitzte/entwickelte ehrenamtliche Initiativen 1 3
Land” starken
6.6.2 Die regionalen Energieressourcen nachhaltig | Manahmen der Bewusstseinsbildung unterstutzt 3 6
entwickeln, Energieverbrauche optimieren unterstitzte regionale Gemeinschaftsinitiativen 1 2
neue eingesetzte Technologien 1 2
Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)
6.7.1 Fachkréafte ausbilden und halten, lokale unterstiitzte/entstandene Kooperationen 3 6
Potenziale nutzen durchgefiihrte InformationsmaRBnahmen 2 4
unterstitzte/entwickelte Regional-MarketingmaRnahmen 1 2
6.7.2 Wertschatzung und Wertschépfung regiona- | unterstiitzte MaBnahmen der Bewusstseinsbildung 2 4
ler Produkte und Dienstleistungen steigern ... davon speziell fur Kinder und Jugendliche 1 2
unterstiitzte /entstandene Informationsmaterialien 3 6
unterstitzte /entstandene Produkte und Dienstleistungen 1 3
6.7.3 Angebote und Vermarktung im Tourismus unterstitzte touristische Konzeptionen 1 2
nachhaltig weiterentwickeln unterstitzte touristische Investitionen 4 8
... davon dienen der Barrierefreiheit 2 4
6.7.4 Die Wirtschaftsbedingungen fir Land- und unterstltzte regionale landwirtschaftliche Vermarktungsaktivitaten 1 3
Forstwirtschaft starken entstandene/weiter entwickelte Kooperationen unter Beteiligung 1 3
der Landwirtschaft
6.7.5 Gesundheitswirtschaft unterstltzte Kooperationen; neue / weiter entwickelte Netzwerke 1 2
unterstiitzte neue Angebote im Bereich Gesundheitswirtschaft 1 2
Handlungsfeld: Arbeit mit, fiir und am Menschen (6.8)
6.8.1 Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbil- unterstitzte Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaRnahmen 4 10
dung fiir alle Generationen ausbauen
6.8.2 Blirgerschaftliches Engagement starken unterstltzte Beratungen fiir Aktivitdten fur Vereine 5 10
unterstltzte Integrationsmafnahmen 4 8
6.8.3 ,Fureinander da sein neu organisieren neue / weiter entwickelte Formate / Gruppen von Solidargemein- 2 4
schaften und burgerlichem Engagement
zusammengefiihrte Gruppen; neue / weiter entwickelte Netzwerke 6 12
6.8.4 Entfaltungsméglichkeiten von Kindern unterstitzte MaRBnahmen fir und /oder unter Mitwirkung von Kindern 5 10
und Jugendlichen starken und Jugendlichen
6.8.5 Geschichte und Brauchtum bewahren, neue / weiter entwickelte Angebote 1 2
neue kulturelle Impulse setzen
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)
6.9.1 Gesundheitsversorgung in der Flache unterstltzte MaRnahmen zur Sicherung der Gesundheitsversorgung 1 3
sichern
6.9.2 Verkehrliche und virtuelle Mobilitat neue / weiter entwickelte Mobilitdtsangebote 1 2
verbessern neue Vernetzungen verschiedener Mobilitdtsangebote 1 2
6.9.3 Innenentwicklung der Orte starken unterstltzte planerische Arbeiten 1 2
unterstitzte MalRnahmen der Information und Bewusstseinsbildung 2 4
6.9.4 Altersgerechtes und integratives Wohnen neue / weiter entwickelte Konzepte und Planungen 2 4
unterstitzen im Thema neu aktivierte regionale Betriebe 5 10
6.9.5 Sicherung der Daseinsvorsorge und Be- neue / weiter entwickelte Kommunikationsorte, Treffpunkte, ... 4 8
lebtheit in den Dorfern férdern ... davon mit direktem Bezug zu Kinder und Jugendlichen
Informations- und BewusstseinsbildungsmaRBnahmen zur Steigerung 3 6
der Wertschatzung von regionalem Wirtschaften 2 4
Handlungsfeldiibergreifend
Beschaftigung Gesicherte und entstandene Arbeitsplatze 20 40
... davon fir Frauen 12 24
... davon fiir junge Menschen (Unter 30 Jahre) 10 20

Erldauterungen:

Die regionalen Entwicklungsziele erhalten im Sinne der Entwicklungsstrategie durch die LEADER-
Projekte Beitrage zu ihrer Erreichung. Nur diese Beitrage sind in der obigen Tabelle als Zielwert erfasst.
Die Erreichung der Ziele muss dariiber hinaus durch weitere Mallnahmen unterstiitzt werden.

Aus einem Projekt kdnnen mehrere Indikatoren in verschiedenen Entwicklungszielen erreicht werden.
Dies wird analog Uber die Konzeption der Projektbewertungsmatrix deutlich.
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