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Die Arbeiten fiir den Tunnel Diez schreiten voran

Der 330 Meter lange Tunnel ist aktuell das groRte unterirdische Bauprojekt in Rheinland-Pfalz. Eine
Minchner Spezialfirma richtete noch vor Weihnachten die eigentliche Baustelle ein und installierte

Behelfsbriicken der Deutschen Bahn, die an zwei Stellen die Gleise der Lahntalbahn stiitzen. Der no-
tige Abriss von sechs Gebduden in Diez startete planmaRig Anfang des Jahres.

Die Schaumburger StraBBe wird fiir Leitungsverlegearbeiten und Arbeiten in Verbindung mit dem
Tunnel fur den Zeitraum von voraussichtlich zwei Jahren im Bereich der Baustelle, zwischen dem
Bahnviadukt und der Zufahrt zum Haus Nr. 28 voll gesperrt. Die Zufahrt zu den Grundstiicken auRer-
halb des Baubereiches wird wahrend der Bauzeit aufrechterhalten. Die Umleitung von Birlenbach in
die Innenstadt Diez ist Gber die L 318 ausgeschildert. Weitere Informationen finden Sie: hier

Neue Forderleistungen fiir Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Teilhabechancengesetz

Einem Teil der zahlreichen langzeitarbeitslosen Personen eréffnet das neue Teilhabechancengesetz
neue Perspektiven. Es ist zum 1. Januar 2019 in Kraft getreten und setzt auf intensive Betreuung,
individuelle Beratung und wirksame Forderung. Als Arbeitgeber erhalten Sie Lohnkostenzuschiisse
von bis zu 100 Prozent und es kdénnen die Kosten fir Weiterbildungen tibernommen werden. Dane-
ben wird eine begleitende Betreuung angeboten, um die Beschaftigung zu stabilisieren. Im Rahmen
des Coachings werden Teilnehmende und Arbeitgeber bei Fragen und Problemen unterstitzt und
betreut, wenn erforderlich flr die gesamte Dauer der Forderung.

Ausfuhrliche Informationen des Jobcenters Rhein-Lahn finden Sie im PDF-Dokument anbei.


https://www.vgdiez.de/vg_diez/Aktuelles/Top-News/Schaumburger%20Stra%C3%9Fe%20in%20Diez%20gesperrt/

Interessensbekundung zur Teilnahme am , Netzwerk Wissensmanagement in Rheinland-Pfalz“

Kenntnisse und Erfahrungen von Mitarbeitern sind ein wichtiges Kapital von Unternehmen, das oft
Uber die Zukunftsfahigkeit entscheidet. Wissensmanagement hat das Ziel dieses Wissen zu erfassen
und den Verantwortlichen verfligbar zu machen. Die Wirtschaftsférderung Mittelrhein mbH hat in
den vergangenen Jahren Unternehmen bei der Einfliihrung von Vorhaben des Wissensmanagements
unterstitzt. Herr Prof. Schreuder (Kompetenzzentrum Wissensmanagement an der Hochschule Kob-
lenz) hat die beteiligten Unternehmen mit seinem Team bei ihren Vorhaben begleitet. In einem Ge-
sprach im Wirtschaftsministerium in Mainz mit Vertretern aus Wirtschaftsférderung, Kammern und
Netzwerken wurden die Moglichkeiten besprochen, das Modell ,,Wissensmanagement-Mittelrhein”
nun auf andere Regionen zu lGbertragen. Weitere Informationen dazu finden Sie: hier.

Wenn von Seiten Ihres Unternehmens grundsatzliches Interesse besteht, sich dem Netzwerk fiir die
Einfllhrung von Vorhaben von Wissensmanagement in KMU anzuschlieBen, melden Sie sich bitte bei
der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Rhein-Lahn GmbH bis zum 31.01.2019 per Email an:
wfg@rhein-lahn.rlp.de.

Energieeffizienz in der Wirtschaft - Neue Forderrichtlinie startete am 01.01.2019

Die neue Forderung richtet sich an Unternehmen aller Branchen und GroRen, Stadtwerke und Ener-
giedienstleister. Sie ist bewusst technologieoffen gestaltet, um den Unternehmen die gréBtmaogliche
Freiheit bei der Umsetzung einer fir sie passenden Losung zu geben: Von hocheffizienten Standard-
komponenten bis zu komplexen Systemlosungen sind alle MaRnahmen férderfahig, die die Strom-
oder Warmeeffizienz deutlich erhéhen und damit zur Senkung des Energieverbrauchs beitragen.

Das neue Programm wird von BAFA und KfW gemeinsam umgesetzt und basiert auf der gemeinsam
mit der Wirtschaft entwickelten Férderstrategie Energieeffizienz und Warme aus erneuerbaren Ener-
gien". Es ersetzt die bestehenden Programme zur Forderung hocheffizienter Querschnittstechnolo-
gien, zur Abwarmevermeidung und Abwarmenutzung, zur Férderung klimaschonender Produktions-
prozesse sowie zur Forderung von Energiemanagementsystemen. Bewahrte Elemente aus diesen
Programmen wurden (ibernommen, weiterentwickelt und in der neuen Richtlinie gebiindelt.

Weitere Informationen erhalten Sie: hier.

Schulen suchen Unternehmen fiir Schiilerpraktika

Die Verbandsgemeindeverwaltung Diez wird immer wieder von den Schulen aus Diez und der Umge-
bung um Unterstiitzung bei der Suche nach Unternehmen, die Betriebspraktika fir Schiiler anbieten,
gebeten.

Sollten Sie die Moglichkeit haben, Praktikumsplatze anzubieten, wiirden wir uns Uber lhre kurze
Rickmeldung per Email an s.ksoll@vgdiez.de freuen
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