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1. Foérderstipendien fiir junge Arzt*innen (LW)
Handlungsbereich Regionale Bindung
Name Férderstipendien fiir junge Arzt*innen (LW)
Ziel Arztliche Infrastruktur erhalten, ggf. junge Medizinstudierende in der Re-
gion halten
Konzept Junge Arzt*innen erhalten eine finanzielle Unterstiitzung von rund 400

(Was wird gemacht?)

Euro monatlich, wenn sie sich im landlichen Raum/ innerhalb der Region
niederlassen.

Umsetzung

Landesarztekammer Hessen

Zielgruppe

Junge Medizinstudierende, ggf. aus der Region stammend

Teilnahmebedingungen

Forderung fir Studierende ab dem flinften Semester bis zum Ende der Re-
gelstudienzeit; im Gegenzug Verpflichtung nach dem Studium eine gewisse
Zeit als Landarzt*innen im Kreis zu arbeiten (i.d.R. acht Jahre)

Laufzeit

Das Programm existiert im Kreis Limburg-Weilburg nicht mehr.

Finanzierung

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere
Informationen

https://www.lass-dich-nieder.de/berufsalltag/foerderung/zukuenftige-
landaerzte-lass-dich-foerdern.html

Ansprechpartner*innen
und Kontaktdaten

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung

A

X in landlichen Regionen)
Riick- und Neugewinnung von Fachkraften:
- Vermarktung des Wirtschaftsraumes
- Willkommenskultur
zu anderen Themen
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2. Arzt*innen-Stipendium fiir Humanmedizin (LT)

Handlungsbereich Regionale Bindung

Name Arzt*innen-Stipendium fiir Humanmedizin (LT)

Ziel Arztliche Infrastruktur erhalten, ggf. junge Medizinstudierende in der Re-

gion halten
Konzept Junge Arzt*innen erhalten eine finanzielle Unterstiitzung in Héhe von rund

(Was wird gemacht?)

500 Euro monatlich, wenn sie sich im landlichen Raum/ innerhalb der Re-
gion niederlassen.

Umsetzung

Rhein-Lahn-Kreis

Zielgruppe

Medizinstudierende

Teilnahmebedingungen

Fachéarzt*innen-Weiterbildung in Allgemeinmedizin; Beteiligung an der ver-
tragsarztlichen Versorgung im Rhein-Lahn-Kreis fir finf Jahre

Laufzeit

Funf Jahre

Finanzierung

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere
Informationen

https://www.rhein-lahn-kreis.de/rhein-lahn-kreis/stipendium/

Ansprechpartner*innen
und Kontaktdaten

Benjamin Anton Braun - Tel.: 02603 972 188
E-Mail: benjamin.braun@rhein-lahn.rlp.de

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung

A

X in landlichen Regionen)
Rick- und Neugewinnung von Fachkraften:
X - Vermarktung des Wirtschaftsraumes
- Willkommenskultur
zu anderen Themen
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3. Mitfahrbanke (LW)
Handlungsbereich Regionale Bindung
Name Mitfahrbénke (LW)
Ziel Forderung der Nahmobilitat
Konzept Innerhalb der Region (z.B. Gemeinde Selters-Taunus) gibt es bereits beste-
(Was wird gemacht?) hende Mitfahrbanke, weitere werden ausgebaut. Das Hinsetzen auf einer
solchen (liberdachten) Mitfahrbank signalisiert den Fahrer*innen, dass die
Sitzenden mitgenommen werden mochten.
Umsetzung Private Anbieter*innen, Kommunen, Vereine
Zielgruppe Personen mit eingeschrankter Mobilitat, z. B. dltere Menschen

Teilnahmebedingungen

Laufzeit

Finanzierung

Bisherige Erfahrungen In unterschiedlichem MalSe genutzt
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere https://www.selters-taunus.de/2187-mitfahrbaenke-in-der-gemeinde-sel-
Informationen ters-taunus

Ansprechpartner*innen
und Kontaktdaten

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung

X in landlichen Regionen)

Rick- und Neugewinnung von Fachkraften:
- Vermarktung des Wirtschaftsraumes
- Willkommenskultur

zu anderen Themen
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4. Zukunftsforum Mengerskirchen (LW)

Handlungsbereich

Regionale Bindung

Name Zukunftsforum Mengerskirchen (LW)
Ziel Forderung der Attraktivitat des Marktfleckens Mengerskirchen
Konzept Gemeinnitziger Verein Zukunftsforum Mengerskirchen e.V., mit vielfaltigen

(Was wird gemacht?)

Angeboten, vorgestellt auf seinem Webportal:
e Griinderzentrum mit Co-Working-Spaces, Integration, kostenlose
Kinderbetreuung, Raum fir Treffen und Austausch
e Aufzeigen der Vorteile vom Leben und Arbeiten in Mengerskirchen,
sowie regionale Jobborse

Umsetzung

Zukunftsforum Mengerskirchen e.V.

Zielgruppe

Teilnahmebedingungen

Laufzeit

Finanzierung

Mitgliedsbeitrag, Spenden, ehrenamtliche Helfer*innen

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere
Informationen

www.zukunftsforum-mengerskirchen.de

Ansprechpartner*innen
und Kontaktdaten

e Elke Anzion (Leitung Grinderzentrum Westerwald) —
Tel.: 06476 6279780,
E-Mail: elke.anzion@zukunftsforum-mengerskirchen.de
e Dieter Marek (Ansprechpartner Regionalvermarktung) —
Tel.: 06476 1395

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in

X . .
landlichen Regionen)
Ruck- und Neugewinnung von Fachkraften:
X - Vermarktung des Wirtschaftsraumes
- Willkommenskultur
zu anderen Themen
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5. Marktplatz Limburg-Weilburg (LW)

Handlungsbereich

Regionale Bindung

(Was wird gemacht?)

Name Marktplatz Limburg-Weilburg (LW)

Ziel Regionale Angebote, Jobs, Unternehmen und News sichtbar machen, Region
attraktiv darstellen und vernetzen

Konzept Internetportal mit verschiedenen Rubriken wie Branchenbuch, Jobs, Veran-

staltungen, Vereine, Aktuelles, daneben aktiv betriebene
Facebook-Seite

Umsetzung Wirtschaftsforderung, Kreis, Kreishandwerkerschaft und Kreissparkasse; Im
speziellen die Waren- und Dienstleistungsgenossenschaft der Region Lim-
burg-Weilburg-Diez, RegionXXL e.G.

Zielgruppe Bilirger*innen des Kreises und Interessierte aulRerhalb

Teilnahmebedingungen

Laufzeit

Fortlaufend

Finanzierung

Forderung durch verantwortliche Institutionen, daneben Finanzierung durch
Werbung und (Stellen-)Anzeigen

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere
Informationen

https://www.marktplatz-limburg-weilburg.de
https://www.facebook.com/marktplatzlimburg/

Ansprechpartner*innen
und Kontaktdaten

Tel.: 06431 914619, E-Mail: info@marktplatz-limburg-weilburg.de

weitere Anmerkungen

Verbunden mit den Seiten ,,Marktplatz Limburg-Weilburg” und ,Jobs in Lim-
burg-Weilburg”

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in
landlichen Regionen)

Riick- und Neugewinnung von Fachkraften:
- Vermarktung des Wirtschaftsraumes

X
- Willkommenskultur
zu anderen Themen
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6. Jobs in Limburg-Weilburg (LW)
Handlungsbereich Regionale Bindung
Name Jobs in Limburg-Weilburg (LW)
Ziel Regionales Stellenportal in Verbindung mit Firmenprasentationen
Konzept Jobportal fur Stellen in Limburg-Weilburg und angrenzende Regionen, mit
(Was wird gemacht?) Informationen und Links zu regionalen Unternehmen (Branchenfiihrer)
Umsetzung webfcemedia GbR, unterstiitzt vom Landkreis Limburg-Weilburg, WFG Lim-
burg-Weilburg-Diez, Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg, Kreisspar-
kasse Limburg
Zielgruppe Fachkrafte, die bereits in der Region arbeiten oder an Jobs in der Region

interessiert sind

Teilnahmebedingungen

Laufzeit Fortlaufend

Finanzierung webfcemedia GbR

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere | https://www.jobsinlimburgweilburg.de/
Informationen

Ansprechpartner*innen | Tanja Kremer, Jonas Partsch, Jens Kremer — Tel.: 06431 49770498,
und Kontaktdaten E-Mail: info@jobsinlimburgweilburg.de

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung
in landlichen Regionen)

Riick- und Neugewinnung von Fachkraften:

X - Vermarktung des Wirtschaftsraumes

- Willkommenskultur

zu anderen Themen
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7. #heimatkarriere (LW)

Handlungsbereich Regionale Bindung

Name #heimatkarriere (LW)

Ziel Auspendelnde und Abwandernde fiir die Region zuriickgewinnen

Konzept Online-Kampagne mit der Moglichkeit, dass Betriebe, Behdrden und Institu-

(Was wird gemacht?) tionen kostenlos Filme, Artikel etc. Giber die Vorteile der Region und heimi-
sche Arbeitsplatze, dortige Betriebe oder Arbeitsbedingungen posten.

Umsetzung webfacemedia GbR., unterstitzt von IHK, Kreis LW, WG, Kreishandwerker-
schaft

Zielgruppe Auspendelnde aus der Region, Abwandernde

Teilnahmebedingungen

Laufzeit Fortlaufend

Finanzierung webfacemedia GbR

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere | https://www.jobsinlimburgweilburg.de/heimatkarriere/blog.html
Informationen

Ansprechpartner*innen | Tanja Kremer, Jonas Partsch, Jens Kremer — Tel.: 06431 49770498
und Kontaktdaten E-Mail: info@jobsinlimburgweilburg.de

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losung fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitdt, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in
landlichen Regionen)
Rick- und Neugewinnung von Fachkraften:

- Vermarktung des Wirtschaftsraumes

X
- Willkommenskultur
zu anderen Themen
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8. Kein Bock zu Pendeln (LW)

Handlungsbereich

Regionale Bindung

Name Kein Bock zu Pendeln (LW)

Ziel Zurickgewinnung von Auspendelnden aus der Region fiir heimische Joban-
gebote

Konzept Jobportal fir Stellen in Limburg-Weilburg und angrenzende Regionen, Mog-

(Was wird gemacht?)

lichkeit fur Arbeitgeber*innen sich mit einer eigenen Karriereseite zu pra-
sentieren, Uberblick tiber Karriereméglichkeiten im Kreis. Beworben durch
Onlinekampagnen bei Facebook, Instagram und Google, durch eine Plakat-
wand am Limburger ICE-Bahnhof und an weiteren Standorten in der Region,
durch Flyer.

Umsetzung

JobAdvertiser PMR GmbH, Limburg und ConSelect Personalberatung GmbH

Zielgruppe

Auspendelnde aus der Region Limburg-Weilburg

Teilnahmebedingungen

Fiir Arbeitgeber: Standard 80,- Euro p.m., Premium 250,- Euro p.m.

Laufzeit

Fortlaufend seit Ende 2018

Finanzierung

Kommerziell

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere
Informationen

www.kein-bock-zu-pendeln.de

Ansprechpartner und
Kontaktdaten

- Dustin Miiller (JobAdvertiser PMR GmbH), Tel.: 06431 945 39 23, E-Mail:
info@jobadvertiser.de
- Tel. 06431 945 39 25, E-Mail: info@kein-bock-zu-pendeln.de

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in
landlichen Regionen)

Riick- und Neugewinnung von Fachkraften:
- Vermarktung des Wirtschaftsraumes

X
- Willkommenskultur
zu anderen Themen
A IWAK 10 b %% Européischer
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9. Fachkrafte Region Limburg-Weilburg (LW)
Handlungsbereich Regionale Bindung
Name Fachkrafte Region Limburg-Weilburg (LW)
Ziel Arbeitgeberregion Limburg-Weilburg starken
Konzept Fachkrafte noch besser tiber die Unternehmen und ihre Arbeitsplatze in
(Was wird gemacht?) der Region informieren.
Umsetzung IHK Limburg
Zielgruppe Fachkrafte und Unternehmen

Teilnahmebedingungen

Laufzeit

Finanzierung IHK Limburg

Bisherige Erfahrungen Bislang zwei Initiativen unterstiitzt: ,, Kein Bock zu pendeln” und
mit der Initiative #heimatkarriere

Link / Quelle fiir ndhere | www.ihk-limburg.de/standortpolitik/fachkraefte3/fachkraefte-region-lim-
Informationen burg-weilburg/fachkraeftekampagne

Ansprechpartner*innen | Michael Hahn (Geschéftsbereichsleiter Existenzgrindung und Unterneh-
und Kontaktdaten mensforderung) - Tel.: 06431 210130, E-Mail: m.hahn@Ilimburg.ihk.de

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung
in landlichen Regionen)

Riick- und Neugewinnung von Fachkraften:
X - Vermarktung des Wirtschaftsraumes
- Willkommenskultur

zu anderen Themen
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10. Fachkréfte regional (LT)

Handlungsbereich Regionale Bindung

Name Fachkrafte regional (LT)

Ziel Vermarktung der Region und seine Betriebe, Fachkraftegewinnung

Konzept Internetportal mit Stellenangeboten heimischer Unternehmen, Vorstellung

(Was wird gemacht?)

von Top Arbeitgeber*innen

Umsetzung Wirtschaftsforderungsgesellschaft Rhein-Lahn mbH, Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft Westerwaldkreis mbH, Agentur fur Arbeit Montabaur in
Zusammenarbeit mit weiteren Partnern

Zielgruppe Potenzielle Fach- und Arbeitskrafte

Teilnahmebedingungen

Laufzeit

Fortlaufend

Finanzierung

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Rhein-Lahn mbH, Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft Westerwaldkreis mbH, Agentur fir Arbeit Montabaur

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere
Informationen

https://www.fachkraefte-regional.de/

Ansprechpartner*innen
und Kontaktdaten

e WfG Rhein-Lahn mbH —Tel.: 02603 972 262,

o WfG Westerwaldkreis mbH — Tel.: 02602 124 333,

E-Mail: wfg@rhein-lahn.rlp.de

E-Mail: ww@wfg-ww.de

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung
in landlichen Regionen)

Rick- und Neugewinnung von Fachkraften:
- Vermarktung des Wirtschaftsraumes

A

X
- Willkommenskultur
zu anderen Themen
IWAK 12 b % Européischer
. I ) = : % Landwirtschaftsfonds
‘ Institut filir Wirtschaft, Ar.ben }Jnd Kultur . ” " e fiir die Entwicklung
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main * g K

des landlichen Raums


https://www.fachkraefte-regional.de/
mailto:wfg@rhein-lahn.rlp.de
mailto:ww@wfg-ww.de

Fachkraftestrategie fur den Wirtschaftsraum
Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg
Gemeinsam erreichen wir mehr!

LEADER-REGION LIMBURG-WEILBURG
WRECHTYORENG

LAHN-TAUNUS

-4
W
[=]
<<
W
=]

WEG

el

Uneuse Wensire Dez GreH

11.Online-Marktplatz Aar-Einrich (LT)

Handlungsbereich

Regionale Bindung

Name Online-Marktplatz Aar-Einrich (LT)

Ziel Austausch, Wirtschaftsforderung, Schaffung von Bewusstsein tber die Re-
gion als attraktiven Wohn- und Lebensmittelpunkt

Konzept Internetportal fiir Stellenangebote, Produkte, Dienstleistungen, Anbieter*in-

(Was wird gemacht?)

nen, Veranstaltungen und News aus der Region

Umsetzung Entwicklungsagentur Aar-Einrich mit Unterstiitzung von heimischen Unter-
nehmen
Zielgruppe Blirger*innen und Unternehmen der Verbandsgemeinde und Interessierte,

die auRRerhalb wohnen

Teilnahmebedingungen

Laufzeit

Fortlaufend

Finanzierung

Ministerium des Inneren, fiir Sport und Infrastruktur (Uber das Projekt
»Starke Kommunen — Starkes Land“), jahrliche Teilnahmegebihren am On-
line-Marktplatz

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Mittlerweile rund 100 Produkte/Dienstleistungen und Anbieter*innen

Link / Quelle fiir nidhere
Informationen

www.aar-einrich.de

Ansprechpartner*innen
und Kontaktdaten

Christopher Kahl (Leitung Entwicklungsagentur Aar-Einrich — Online Markt-
platz aar-Einrich GmbH) — Tel. 06486 9179 140,
E-Mail: c.kahl@vg-aar-einrich.de

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in

X landlichen Regionen)
Riick- und Neugewinnung von Fachkraften:
X - Vermarktung des Wirtschaftsraumes
- Willkommenskultur
zu anderen Themen
A IWAK 13 b %% Européischer
sbuhai ) = 5 b Landwirtschaftsfonds
‘ Institut filir Wirtschaft, Ar.ben }Jnd Kultur . q . e fiir die Entwicklung
Zentrum der Goethe-Universitdt Frankfurt am Main Ll Rl

des landlichen Raums


http://www.aar-einrich.de/
mailto:c.kahl@vg-aar-einrich.de

Fachkraftestrategie fur den Wirtschaftsraum

LEADER-REGION LIMBURG-WEILBURG
WRECHAFIFORDEANG]

Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg T siay
Gemeinsam erreichen wir mehr! §
Q Lnesc Wi swe Dez GueH
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12. Netzwerk Wirtschaft Mittelhessen (LW)
Handlungsbereich Regionale Bindung
Name Netzwerk Wirtschaft Mittelhessen (LW)
Ziel Vernetzung, Informationen und Austausch zu aktuellen Themen, Initiieren
von neuen Projekten
Konzept Rund 100 Mitglieder*innen informieren sich und tauschen sich aus zu stetig
(Was wird gemacht?) wechselnden Themen
Umsetzung Regionalmanagement Mittelhessen GmbH, Leitung Sabine Fremery-Warn-
ecke (Geschéftsfihrerin von Hittenberger Auto-Miller GmbH & Co. KG)
Zielgruppe Vertreter*innen aus Unternehmen, Wissenschaft und Politik

Teilnahmebedingungen

Laufzeit Seit 2005, zweimal im Jahr (Frihjahr und Herbst)

Finanzierung Gastgeber sind bei jedem Treffen verschiedene Unternehmen

Bisherige Erfahrungen Stetig wachsende Teilnehmendenzahl Gber die VG hinaus
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere | https://www.mittelhessen.eu/mit-uns/netzwerk-arbeitskreise/netzwerk-
Informationen wirtschaft

Ansprechpartner*innen | Regionalmanagement Mittelhessen — Tel.: 0641 948889 0
und Kontaktdaten

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in
landlichen Regionen)

Ruck- und Neugewinnung von Fachkraften:

X - Vermarktung des Wirtschaftsraumes

- Willkommenskultur

zu anderen Themen und zwar:

X Austausch zwischen den Unternehmen
A IWAK 14 ! Towee Européischer
. I ) = : % Landwirtschaftsfonds
‘ Institut filr Wirtschaft, Arbeit und Kultur g S b fir die Entwicklung

Zentrum der Goethe-Universitdt Frankfurt am Main LR des lindlichen Raums


https://www.mittelhessen.eu/mit-uns/netzwerk-arbeitskreise/netzwerk-wirtschaft
https://www.mittelhessen.eu/mit-uns/netzwerk-arbeitskreise/netzwerk-wirtschaft

Fachkraftestrategie fur den Wirtschaftsraum

LEADER-REGION LIMBURG-WEILBURG
WIRECHAS ORDEING

Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg T siay
Gemeinsam erreichen wir mehr! p
Q Lnesc Wi swe Dez GueH
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13.XING-Gruppen (LW, LT)
Handlungsbereich Regionale Bindung
Name Diverse XING-Gruppen (Business-Netzwerk Landkreis Limburg-Weil-
burg, Limburg Network Group, Mittelhessenforum, Business Lim-
burg-Weilburg, Regionalforum Westerwald etc.) (LW, LT)
Ziel Vernetzung von Personen, Vernetzung von Unternehmen, Vernetzung von
Arbeitgebern und potenziellen Mitarbeitern*innen
Konzept Uber die Gruppen findet Austausch in Form von Beitragen, Angeboten, Dis-
(Was wird gemacht?) kussionen, Stellenanzeigen, teils Stellengesuchen statt.
Umsetzung XING - Mitglieder
Zielgruppe Personen, Arbeitgeber, Arbeitnehmer
Teilnahmebedingungen | - XING-Account
- teils Freigabe durch die Moderatoren notwendig
Laufzeit fortlaufend
Finanzierung - XING-Basis-Mitgliedschaft — kostenlos

- XING-Premium-Mitgliedschaft — im Jahr 2020 knapp 11,95 Euro (3 Mo-
nats-Abo) bzw. 9,95 Euro (Jahres-Abo) pro Monat

Bisherige Erfahrungen Eigene Schaltung von Stellenanzeigen in einigen dieser Gruppen

mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere | Business-Netzwerk Landkreis Limburg-Weilburg

Informationen Limburg Network Group

Mittelhessenforum

Business Limburg-Weilburg

Regionalforum Westerwald

Ansprechpartner*innen | Jeweilige Moderatoren
und Kontaktdaten
weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losung fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in
landlichen Regionen)

Ruck- und Neugewinnung von Fachkraften:
X - Vermarktung des Wirtschaftsraumes
- Willkommenskultur

X Anderen Themen und zwar: Austausch

A IWAK 15 : ** % Europaischer

X .. . . Landwirtschaftsfonds
‘ Institut filr Wirtschaft, Arbeit und Kultur

* o

. e N fiir die Entwicklung
Zentrum der Goethe-Universitdt Frankfurt am Main * g K des lindlichen Raums

* % %


https://www.xing.com/communities/groups/business-netzwerk-landkreis-limburg-weilburg-667f-1084719
https://www.xing.com/communities/groups/limburg-network-group-meet-people-exchange-ideas-create-visions-1060086
https://www.xing.com/communities/groups/mittelhessenforum-1066585
https://www.xing.com/communities/groups/business-limburg-weilburg-1006622
https://www.xing.com/communities/groups/regionalforum-westerwald-1067008

Fachkraftestrategie fur den Wirtschaftsraum

LEADER-REGION LIMBURG-WEILBURG
WIRECHAS ORDEING

Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg iy
Gemeinsam erreichen wir mehr! p
oy
&<
14. ankommen-in-limburg-weilburg.de (LW)
Handlungsbereich Regionale Bindung
Name ankommen-in-limburg-weilburg.de (LW)
Ziel Integration von Gefliichteten Menschen durch besseren Uberblick tiber vor-
handenen Angeboten
Konzept Online Portal mit vielfaltigen Informationen mit bequemen Filterfunktionen
(Was wird gemacht?) Uber: passende Programme, Anlaufstellen, Ansprechpartner, verschiedene
Bildungsangebote, Informationen zum Leben im Landkreis in den Bereichen
Gesundheit, Wohnen, Mobilitat, Freizeit, Verbrauchertipps, Hinweise auf
Veranstaltungen in der Region, Vorstellung von Projekten und Initiativen.
Das Portal bietet auch Plattform zum Vernetzen an.
Umsetzung Betreiber der Webseite — Landkreis Limburg-Weilburg, Sozialamt; Techni-
sche Realisation — webfacemedia Dominik Miiller & Jens Kremer GbR
Zielgruppe - Angenommene in der Region Gefllichtete Menschen

- Ehrenamtliche, die Gefllichtete Menschen betreuen
Teilnahmebedingungen | 6ffentlich frei zugangig

Laufzeit fortlaufend

Finanzierung Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Transferinitiative Kommuna-
les Bildungsmanagement Agentur Hessen, Landkreis Limburg-Weilburg, Hes-
sisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere | https://www.ankommen-in-limburg-weilburg.de/ueber-uns/ueber-uns.html
Informationen

Ansprechpartner*innen | info@ankommen-in-limburg-weilburg.de
und Kontaktdaten

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losung fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in
landlichen Regionen)

Ruck- und Neugewinnung von Fachkraften:
X - Vermarktung des Wirtschaftsraumes
- Willkommenskultur

Anderen Themen und zwar ...

16 b %% Européischer
A IWAK . _ = : ‘; Landwirtschaftsfonds
‘ Institut filr Wirtschaft, Arbeit und Kultur < * * fiir die Entwicklung

Zentrum der Goethe-Universitdt Frankfurt am Main LR des lindlichen Raums


https://www.ankommen-in-limburg-weilburg.de/ueber-uns/ueber-uns.html
https://www.ankommen-in-limburg-weilburg.de/ueber-uns/ueber-uns.html
mailto:info@ankommen-in-limburg-weilburg.de

Fachkraftestrategie fur den Wirtschaftsraum N
Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg b
Gemeinsam erreichen wir mehr! §

LEADER-REGION LIMBURG-WEILBURG
WIRECHAS ORDEING
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15.Runder Tisch Zuwanderung (LW)

Handlungsbereich

Regionale Bindung

(Was wird gemacht?)

Name Runder Tisch Zuwanderung (LW)
Ziel Vernetzung der regionalen Akteur*innen
Konzept Unregelmaliger Austausch zwischen Kammern, Auslanderbehérde, Schulen,

Bildungseinrichtungen, etc. zum Thema Zuwanderung und gefliichtete Men-
schen

Umsetzung

IHK Limburg und Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg

Zielgruppe

Institutionen

Teilnahmebedingungen

Laufzeit

Seit 2016; 2019 keine Treffen mehr; fir 2020 neuer Anlauf geplant

Finanzierung

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir nidhere
Informationen

https://www.marktplatz-limburg-weilburg.de/news/2016-07-19-runder-
tisch-integration-von-fluechtlingen-im-landkreis.html

Ansprechpartner*innen
und Kontaktdaten

Michael Hahn (IHK Ansprechpartner) — Tel.: 06431 210 130,
E-Mail: m.hahn@Ilimburg.ihk.de

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losungen fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in
landlichen Regionen)

Rick- und Neugewinnung von Fachkraften:
- Vermarktung des Wirtschaftsraumes

X
- Willkommenskultur
zu anderen Themen
17 L * Europaischer
A IWAK ek
) - ) = : % Landwirtschaftsfonds
‘ Institut filir Wirtschaft, Ar.ben }Jnd Kultur . ” " e fiir die Entwicklung
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main * g K

des landlichen Raums


https://www.marktplatz-limburg-weilburg.de/news/2016-07-19-runder-tisch-integration-von-fluechtlingen-im-landkreis.html
https://www.marktplatz-limburg-weilburg.de/news/2016-07-19-runder-tisch-integration-von-fluechtlingen-im-landkreis.html
mailto:m.hahn@limburg.ihk.de

Fachkraftestrategie fur den Wirtschaftsraum

LEADER-REGION LIMBURG-WEILBURG
WIRECHATSFOREING

Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg iy
Gemeinsam erreichen wir mehr! §
Q Lnesc Wi swe Dez GueH
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16.Donnerstagstreff (LT)
Handlungsbereich Regionale Bindung
Name Donnerstagstreff (LT)
Ziel Gemeinschaft bilden und starken
Konzept Treffen von Birger*innen in angenehmer Atmosphdre auf dem Marktplatz
(Was wird gemacht?) in Diez zum gem{tlichen Austauschen und Zusammensein
Umsetzung Privat/kommunal organisiert
Zielgruppe Die Wohnenden in der Nahe von und in Diez
Teilnahmebedingungen | keine
Laufzeit Alle zwei Wochen donnerstags gegen 18 Uhr bis 22 Uhr
Finanzierung Nicht notig

Bisherige Erfahrungen
mit der Initiative

Link / Quelle fiir ndhere | https://web4.deskline.net/diez fewo/de/event/detail/RPT/c5a4cdc8-8eff-
Informationen 4c6f-a149-9d3337478267/donnerstagstreff?selArrivalDate=20190905&As-
pxAutoDetectCookieSupport=1

Ansprechpartner*innen | Tel.: 0 64 32 50030
und Kontaktdaten

weitere Anmerkungen

Initiative bietet Losung fiir folgende Herausforderungen (X = trifft zu)

Infrastruktur (Mobilitat, Betreuung, arztliche und pflegerische Versorgung in
landlichen Regionen)

Rick- und Neugewinnung von Fachkraften:
X - Vermarktung des Wirtschaftsraumes
- Willkommenskultur

zu anderen Themen

A

IWAK 18 b %% Européischer
. I ) = : % Landwirtschaftsfonds
‘ Institut filir Wirtschaft, Ar.ben }Jnd Kultur ) g 5 b fir die Entwicklung
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main * g K

des landlichen Raums


https://web4.deskline.net/diez_fewo/de/event/detail/RPT/c5a4cdc8-8eff-4c6f-a149-9d3337478267/donnerstagstreff?selArrivalDate=20190905&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://web4.deskline.net/diez_fewo/de/event/detail/RPT/c5a4cdc8-8eff-4c6f-a149-9d3337478267/donnerstagstreff?selArrivalDate=20190905&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://web4.deskline.net/diez_fewo/de/event/detail/RPT/c5a4cdc8-8eff-4c6f-a149-9d3337478267/donnerstagstreff?selArrivalDate=20190905&AspxAutoDetectCookieSupport=1

