
Workshop LEADER-Fachkräfte

16.06.2021

1

10.Juni 2021



16.06.2021

2

Arbeitsgruppe 3

Arbeitslose und Stille 
Reserven
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Maßnahme Ziel Inhalt

„Förderangebote-Lotse“ Durch Ordnung der Förderangebote 
anhand einer betrieblichen Logik finden 
Betriebe die für ihre Bedarfe passfähigen 
Förderinstrumente schneller.

Eine Internetseite (Metaseite) mit 
Links zu Förderinstrumenten ähnlich 
einer Förderdatenbank. Die 
Instrumente und Programme sollen 
allerdings über eine Schlagwortsuche 
oder ein Ausschlussverfahren mit 
„betriebsnahen Begriffen“ zu finden 
sein.
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Bisher To-Do/Status-Quo Offene Punkte

Erarbeitung Metastruktur der 
Webseiten für WFG

- Metastruktur erarbeitet
- Umfrage zur Validierung der 

Metastruktur
- Metastruktur zur Umsetzung den 

WFG zur Verfügung gestellt
- Anlehnung an verschiedene Good-

Practice Beispiele

- Vorstellung des bisherigen 
Standes

- Gibt es bereits Feedback aus der 
AG?
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Maßnahme Ziel Inhalt

Verbesserter 
Informationsfluss zu 
Förderinstrumenten

Informationen von Arbeitsverwaltung und 
Bildungsträgern schneller in die Betriebe 
bringen

Über die Newsletter der 
Wirtschaftsförderungen sollen 
Informationen zu Förderinstrumenten 
oder neuen (Weiter-) 
Bildungsangeboten systematischer als 
bisher gestreut werden. 
Arbeitsverwaltung und Bildungsträger 
als Info-Produzenten werden die 
Wirtschaftsförderungen regelmäßig mit 
entsprechenden Informationen 
versorgen. 
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Bisher To-Do/Status-Quo Offene Punkte

Beteiligung Jobcentern in AG - Anne Fachinger (JS), Kathrin 
Scheuer (AA) und Michael Velte 
(AA) Teil der AG geworden

keine

- Klärung eines möglichen 
Informationsflusses

- Bei WFG keine Ressourcen für 
Redaktion aller Newsletter 
verfügbar → Vorfilterung nötig

- Wie sollen Informationen fließen?
- Wann sollen Infos fließen?
- Wohin sollen Infos fließen?
- Bis wann werden Infos geliefert?
→Homepage und Twitter der 
Arbeitsagenturen gute Quelle für 
Neuigkeiten
→Weiterbildungsdatenbank der BA 
geplant (LINK), aktuell KursNET, 
NewPlan, BerufeNet

https://www.focus.de/finanzen/boerse/wirtschaftsticker/konjunktur-ba-chef-sieht-risiken-fuer-autozulieferer-datenbank-zu-weiterbildung_id_13361179.html


Status-Quo Arbeitsgruppe 3 
Arbeitslose und Stille Reserven – Maßnahme 3

16.06.2021

8

Maßnahme Ziel Inhalt

„Bedarf konkret“ Betriebliche Bedarfe eruieren, um 
Förderinstrumente zielgerecht 
auszugestalten

Schaffung eines institutionalisierten 
Austauschformats (vermutlich eher ein 
regelmäßiges Gesprächs- oder 
Veranstaltungsformat als ein Webinar) 
für Betriebe, Arbeitsverwaltung und 
Bildungsträger. 
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Bisher To-Do/Status-Quo Offene Punkte

Organisation eines Treffens zur 
Besprechung, wie ein 
Austauschformat im Vorfeld der 
jährlichen Planung von 
Weiterbildungsangeboten 
organisiert werden und 
überregional kommuniziert 
werden kann

- Update Fr. Haag (Vertretung Hr. 
Mono) zum Stand ein Treffen zu 
dieser Maßnahme zu organisieren

- Treffen für Organisation eines 
Austauschformates planen

- Idee des Austauschformates 
wurde vorgestellt

- Rückmeldungen der AG: gute Idee!
- Evtl. ab August/September/ 

Oktober könnte Austauschformat 
in 2021 statt finden, je nach 
Corona-Auflagen in Diez

- Kontaktaufnahme zu WFG 
hinsichtlich der Einladung, wenn 
in 2021 die Veranstaltung zu 
Stande kommt
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Bisher To-Do/Status-Quo Offene Punkte

Leuchtturm-Projekt: Umsetzung 
einer Kampagne zur Erhöhung 
der Sichtbarkeit von weniger 
bekannten Ausbildungsberufen. 

- Treffen zu Leuchtturm-Projekten im 
Februar mit Hr. Mono, Hr. Glinka, Fr. 
Schneider (Albert-Weil-AG), Fr. 
Ksoll

- Brainstorming zu Möglichkeiten 
unbekannte bzw. 
Nischenausbildungen bei 
potentiellen Personen bekannter 
und interessanter zu machen, z.B. 
über „Beruf des Monats“: 1 Monat 
lang, 2 Berufe bewerben, z.B. 
Webseiten Arbeitsagenturen, 
Schulen, …

- Prüfung möglicher Beteiligung von 
Institutionen

- Finanzierung
- Umsetzung gestalten: Nächste 

Schritte definieren
- Nächster Termin im Juni/Juli 

geplant
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Maßnahme Ziel Inhalt

Aktivierung der stillen 
Reserve 
(Arbeitstitel: „Wir 
brauchen auch SIE“)

Wiedereinsteigerinnen und stille Reserve 
motivieren, aktivieren und integrieren

Zunächst Erfassung der 
Beschäftigungsmöglichkeiten in 
Betrieben im Wirtschaftsraum. 
Dabei Fokus auf Anlerntätigkeiten und 
die Möglichkeit einer 
Teilzeitbeschäftigung. Anschließend 
Aufsetzen einer Kampagne.
Ein besonderer Fokus könnte auf 
Beschäftigungsmöglichkeiten im 
gewerblichen Bereich liegen.
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Bisher To-Do/Status-Quo Offene Punkte

Noch nicht bearbeitet 
(Umfrage-Ergebnis)

- Erste Präzisierung der Idee, 
Entwicklung eines Zeitplans usw. 

- Alle AG-Mitglieder eruieren, wie ihr 
jeweiliger Beitrag zur Umsetzung der 
Maßnahme aussehen könnte, z.B. 
Mitwirkung bei der Konzepterstellung 
oder der Finanzierung einer Kampagne

- Präzisierung der Maßnahme
- Bedarfsabfrage in Betrieben über 
Newsletter der 
Wirtschaftsförderungen
- Rückmeldung der Ergebnisse an die 
Arbeitsverwaltung
- Kampagne entwickeln und 

umsetzen

Maßnahme wurde nicht thematisiert

Was kann von der AG in der verbleibenden Zeit noch angestoßen werden?

Welche Anpassungen sind nötig?



Weiterbildungsmesse Mittelrhein-Westerwald

Hinweis auf Weiterbildungsmesse im Juli 
(noch in Planung):

LINK
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https://www.webmessen.de/messen/webmesse-live-14-07-2021

