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Arbeitsgruppe 3

Arbeitslose und Stille
Reserven



Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — MaBlnahme 1

MaBnahme Ziel NLE

,Forderangebote-Lotse” Durch Ordnung der Forderangebote Eine Internetseite (Metaseite) mit

anhand einer betrieblichen Logik finden  Links zu Forderinstrumenten ahnlich

Betriebe die fur ihre Bedarfe passfahigen  einer Forderdatenbank. Die

Forderinstrumente schneller. Instrumente und Programme sollen
allerdings Uber eine Schlagwortsuche
oder ein Ausschlussverfahren mit
.betriebsnahen Begriffen” zu finden
sein.
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Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — Mal3nahme 1

Bisher To-Do/Status-Quo Offene Punkte
Erarbeitung Metastruktur der - Metastruktur erarbeitet - Vorstellung des bisherigen
Webseiten fur WFG - Umfrage zur Validierung der Standes
Metastruktur - Gibt es bereits Feedback aus der
- Metastruktur zur Umsetzung den AG?

WEG zur Verfugung gestellt
- Anlehnung an verschiedene Good-
Practice Beispiele
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Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — MaBBnahme 1

‘g?wmm HOMEPAGE ~  AKTUELLES ~  WIRTSCHAFT ~  TOURISMUS +~  KONTAKT -
Bhein Latn mbH

Startseite » Wirtschaft »

Unsere Angebot

em umfiangre 1 H gen, E oder Bauvor t

Seite bel allen Fr

Beratung

Siesindals U ehmer Spezialist in [hrem Fac t. Wir verstehen uns als Partner an lhrer

Wir kennen die Strukturen verfugen uber Ne! / haft, Verwaltung und Kommux

it hore und helfen lésungs t Wir bieten Ers
Wir si ie Sparringspartner und Mer Wir sind be
Wir agieren als Moderator & ftretenden Konflikte In moc!
i en [hnen unser 1 Verfugung Wiru titzen Ste bei
ir beraten Sie bei Betriebse: rungen und dlunge Wir helien [hnen, pa de Forderprogramme fur lhr Vorhaben zu
ir bieten Ik nelle und unbire sch finden
il bei Genehmigung Wir lassen Sie nicht im Regen stehen!

Investitionszuschuss der WFG fiir Unternehmer Forderprogramme des Landes RLP

Forderung von Aushildungs- und Umschulungsplatzen Forderprogramme des Bundes
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Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — Mallnahme 2

MaBnahme

Verbesserter
Informationsfluss zu
Forderinstrumenten

Ziel NLE

Informationen von Arbeitsverwaltung und  Uber die Newsletter der

Bildungstragern schneller in die Betriebe = Wirtschaftsforderungen sollen

bringen Informationen zu Forderinstrumenten
oder neuen (Weiter-)
Bildungsangeboten systematischer als
bisher gestreut werden.
Arbeitsverwaltung und Bildungstrager
als Info-Produzenten werden die
Wirtschaftsforderungen regelmafig mit
entsprechenden Informationen
versorgen.
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Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — Mallnahme 2

Bisher

Beteiligung Jobcentern in AG

To-Do/Status-Quo

- Anne Fachinger (JS), Kathrin
Scheuer (AA) und Michael Velte
(AA) Teil der AG geworden

Offene Punkte
keine

- Klarung eines maglichen

Informationsflusses

- Bei WFG keine Ressourcen fur

Redaktion aller Newsletter
verfugbar - Vorfilterung notig

Wie sollen Informationen flieBen?
Wann sollen Infos flieBen?

Wohin sollen Infos flieBen?

Bis wann werden Infos geliefert?

—>Homepage und Twitter der
Arbeitsagenturen gute Quelle fur
Neuigkeiten

- Weiterbildungsdatenbank der BA
geplant (LINK), aktuell KursNET,
NewPlan, BerufeNet
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https://www.focus.de/finanzen/boerse/wirtschaftsticker/konjunktur-ba-chef-sieht-risiken-fuer-autozulieferer-datenbank-zu-weiterbildung_id_13361179.html

Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — MaBnahme 3

MaBnahme Ziel Inhalt

,Bedarf konkret"” Betriebliche Bedarfe eruieren, um Schaffung eines institutionalisierten
Forderinstrumente zielgerecht Austauschformats (vermutlich eher ein
auszugestalten regelmafiges Gesprachs- oder

Veranstaltungsformat als ein Webinar)
fur Betriebe, Arbeitsverwaltung und
Bildungstrager.
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Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — MaBnahme 3

Bisher To-Do/Status-Quo Offene Punkte

Organisation eines Treffens zur - Update Fr. Haag (Vertretung Hr. - Treffen fur Organisation eines
Besprechung, wie ein Mono) zum Stand ein Treffen zu Austauschformates planen
Austauschformat im Vorfeld der dieser MalBnahme zu organisieren - |dee des Austauschformates
jahrlichen Planung von wurde vorgestellt
Weiterbildungsangeboten - Ruckmeldungen der AG: gute Idee!
organisiert werden und - Evtl. ab August/September/
Uberregional kommuniziert Oktober konnte Austauschformat
werden kann in 2021 statt finden, je nach
Corona-Auflagen in Diez
- Kontaktaufnahme zu WFG

hinsichtlich der Einladung, wenn
in 2021 die Veranstaltung zu
Stande kommt
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Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — MaBnahme 5 (neu)

Bisher To-Do/Status-Quo

Leuchtturm-Projekt: Umsetzung -
einer Kampagne zur Erhohung

der Sichtbarkeit von weniger
bekannten Ausbildungsberufen.

Treffen zu Leuchtturm-Projekten im
Februar mit Hr. Mono, Hr. Glinka, Fr.
Schneider (Albert-Weil-AG), Fr.
Ksoll

Brainstorming zu Moglichkeiten
unbekannte bzw.
Nischenausbildungen bei
potentiellen Personen bekannter
und interessanter zu machen, z.B.
uber ,Beruf des Monats™: 1 Monat
lang, 2 Berufe bewerben, z.B.
Webseiten Arbeitsagenturen,
Schulen, ...

Offene Punkte

Prdfung moglicher Beteiligung von
Institutionen

Finanzierung

Umsetzung gestalten: Nachste
Schritte definieren

Nachster Termin im Juni/Juli
geplant
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Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — Mallnahme 4

MaBnahme

Aktivierung der stillen
Reserve

(Arbeitstitel: ,Wir
brauchen auch SIE")

Ziel

Wiedereinsteigerinnen und stille Reserve Zunachst Erfassung der

motivieren, aktivieren und integrieren

NLE

Beschaftigungsmoglichkeiten in
Betrieben im Wirtschaftsraum.

Dabei Fokus auf Anlerntatigkeiten und
die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung. AnschlieBend
Aufsetzen einer Kampagne.

Ein besonderer Fokus konnte auf
Beschaftigungsmoglichkeiten im
gewerblichen Bereich liegen.
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Status-Quo Arbeitsgruppe 3
Arbeitslose und Stille Reserven — MaBnahme 4

Bisher To-Do/Status-Quo Offene Punkte
Noch nicht bearbeitet - Erste Prazisierung der Idee, - Prazisierung der MaBBnahme
(Umfrage-Ergebnis) Entwicklung eines Zeitplans usw. - Bedarfsabfrage in Betrieben uber

Newsletter der
- Alle AG-Mitglieder eruieren, wie ihr Wirtschaftsforderungen

jeweiliger Beitrag zur Umsetzung der - Ruckmeldung der Ergebnisse an die
MaBnahme aussehen konnte, z.B. Arbeitsverwaltung
Mitwirkung bei der Konzepterstellung - Kampagne entwickeln und

oder der Finanzierung einer Kampagne umsetzen

MalBnahme wurde nicht thematisiert

Was kann von der AG in der verbleibenden Zeit noch angestol3en werden?

Welche Anpassungen sind notig?
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Weiterbildungsmesse Mittelrhein-Westerwald

Hinweis auf Weiterbildungsmesse im Juli
(noch in Planung):

LINK

idung
Miﬂeﬁhei/n-g:!@rwald

Mittwoch, 14. 021\,‘,]0‘=mhr

Per Weiterbildung k

in den neuen Job!

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit

\gen!
Kol
e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Montabaur e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Neuwied

Jobcenter/n\g&  jobcentersyy

jobcenter 5.7
jobcenterggy  jobcenteryn
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https://www.webmessen.de/messen/webmesse-live-14-07-2021

