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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE)

Lahn - Taunus

1 Zusammenfassung

Mit der vorliegenden lokalen integrierten landlichen E
wicklungsstrategie (LILE) bewirbt sich die Region -Talumus,
als Zusammenschluss d¥erbandsgemeinden Bad Ems, Di
Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau undstiien, fir die
LEADEReriode 2014020. Dabei sind das Lahntal und «
Taunushohen die beiden namensgebenden und identitats
tenden Ankerpunkte der neuen LEADE&yion.

Die vorliegende LILE Lafaunus fungiert zum einen a
Entwicklungskonzeption, zum zweitater auch als regionale
Forderinstrument, in dem die konkreten Rahmenbedinguni
fur die kommende Fdrderperiode definiert werden. Die L
LahnTaunus wird damit zum inhaltlichen und formal
Umsetzungaerkzeug flr die nachsten Jahre.

Bei der Umsetzunder LILE kann dieeue LEADERegionLahn

Taunus von den Vorerfahrungen mit deminstrument der
Integrierten Landlichen Entwicklung (IL&)s der vorheriger
Forderperiode 2007 bis 2013 profitieren (Kép.

Die Aiswirkungen des demographischen Wandels und
damit einhergehenden gesellschaftlichen Wandels sind auc
der Region Lahifaunus bereits spirbar und bringen ei
Vielzahl von Herausforderungen in allen Lebensbereichen
sich. Die veranderten Rahmenhbiedungen stellen einerseit
Risiken fur die Region dar. Andererseits bringen diese aber
ein grol3es Bundel an Chancen mit sich, die die Region ergi
und nutzen sollte. Hierzu erfolgen in KapBetine ausfihrliche
Darstellung der Ausgangssituation sowie eine aktuelle Be
tung der Starken, Schwachen, Chancen uni&étis

Aus den Erfahrungen der Region mit dem Instrument ILE,
partnerschaftlichen Zusammenarbeit bei der Erstellung

Kreisentwicklungsonzeptes im Jahr 2013 und der intensiv
Mitwirkung der lokalen Akteure wurde fur die Region
[ SAGOAT R a«06SNI RAS DNByI Sy

In diesem Leitbild wd zum einen der Kooperationsgedanke ¢
Gemeinden innerhalb der Region und diegastrebte Zu
sammenarbeit mit der hessischen Nachbarregion Limiwei-
burg verdeutlicht. Zum anderen verfolgt die Region mit
erarbeiteten Entwicklungsstrategie die Umsetzung von inAac
tiven Projekten, die die Region nach vorne bringen und zus
menwachsen lassen.

Folgerichtigvird das Leitbild um dreiegionalehorizontale Ziele
erganzt Sie beinhalten die themenibergreifenden Zielsetz
gen der Region:

A Das Zusammenwirken in der Region fordern

A Die strategische ungrojektbezogene Kooperation mited
Region LimburyVeilburg aktiv ausbauen

A Den demografischen Wandel als Herausforderung und
Chance begreifen

Kurhaus, Bad Em

Gabelstein beim Cramber:

Kloster Schonau

Kobeler Hof, Katzenelnboge
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Thematisch konkretisiert wird das Leitbild durch vier Ha
lungdelder:
A Natur, Umwelt und Klima

A Heimische Wirtschaft
A Arbeit mit, fir und am Mengen
A Attraktive Dorfer und Stadte

= et

Innerhalb dieser Handlungsfelder wurden spezifische regio __ Rathaus und Kirche, Hahnstatte
Ziele und MaRnahmenbereiche definiert. | O Y

Insgesamt betrachtet startet die Entwicklungsstrategie
einer breiten thematischen Darstellung der Ausgangsitua
und der SWO®Rnalyse Aus diesen Erkenntnissen sind im zw
ten Schritt das Leitbild, die Entwicklungsziele und die Ma#f
menbereiche abgeleitet.

Zusatzlich werden erste Projektideen beispielhaft vorgest
die im Zuge der LItEarbeitung von den Aktean in der Re
gion eingebracht wurden. Dies sind sowohl Einzelprojekte,
sich auf konkrete lokale Mal3nahmen beziehais auch Pro
jektbiindel, die mehrere flr die Region als wichtig bettatdn
Maflinahmen gesammelt darstellen.

2 Name der LAG und Abgrenag des LEADER
Aktionsgebietes

2.1 Name der LAG

DerName der Lokalen Aktionsgruppe Lahaunus geht zurlic
auf die beiden wichtigsten Landschaftsbausteine der Rec
Dies ist zum einen das Lahntal, das die Region von der-
schen Landesgrenze bis zur Stadige von Lahnstein durel
zieht. Die meistenBache der Region flieBen zur Lahn, hio-
durch in allen Verbandsgemeinden der LafaunusRegion ein
Bezug zur Lahn besteht.

Der zweite Landschaftsbaustein ist dem Mittelgebirge TaL
zugeordnet, dessen nordgtlicher Teil hier nach Rheinlan
Pfalz hineinreicht.

Der Name der LAG istiverwechselbarda nur in dieser Regio
Lahn und Taunus aufeinandertreffen und nur in dieser Re
von RheinlandPfalz beide Giberhaupt vertreten sind.

LahnrTaunus war bereits ider vergangenen EBorderperiode
der Name einer I'HRegion, zusammengesetzt aus den c
Verbandsgemeinden Bad Ems, Nassau und Katzenelnboge
in der neuen LEADH®egion aufgeht.

KaisefWilhelm-Denkmal, Bad Em:

' ILE = Integrierte Landliche Entwicklung
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2.2 Lage im Raumind Gebietsabgrenzung

Die LEADERegion LahTaunus bestehaus sechs Verband:
gemeinden aus dem RhelrahnrKreis. Aus dem Kreis fehlen ¢
Stadt Lahnstein und die Verbandsgemeinde Loreley.

Die Region liegt imbstlichen Rheinlandfalz und grenzt in
Osten und Sudosten an das Bundesland Hessen. Die wes
Grenz der Region markieren die Stadt Lahnstein und dke-\
bandsgemeindé.oreley (LEADER Oberes Mittelrheintal)

Die nachstgelegenen Oberzentren sind Koblenz und Main:
wie das hessische Wiesbaden. Die Stadte Bad Ems, Nas
und Diez besitzen die Funktien von Mittelzentren. Diez bilde
gemeinsam mit Limburg einesberzentralen Verbund.

Die Metropolregion Frankfurt/RheiMain mit demdeutschen
Finanz und BankenzentrunfrrankfurtEschborn und dem inter
nationalen Flughafen Frankfurt ist vor allem fir dehe der A3
gelegenen Gemeinden sowie Uber die Béaderstralle (B260
erreichbar.

Aufgrund der Landesgrenze im Siuden und Osten und del
grenzenden LEADERgion Welterbe Oberes Mittelrheintal ii
Westen war fir die LEADERgion LahiTaunus vorBeginnan

die Bildung einer kreisiibergreifenden Kulisse unmdglich.

Hinzunahme der im Norden angrenzendeerbandsgeneinde
Montabaur hatte¢ ein etwaiges Interesse voragssetzt¢ die
Kohéarenz des Gebietes erheblich beeinflusst.

Im Fokus steht deshalb die end<ooperation mit der hess
schen LEADHRegion LimburyVeilburg. Hier wurde zu Begir
sogar eine gemeinsame Bewerbung als EINE Region ins
gefasst, aufgrund der aktuell noch schwierigen technischen
setzbarkeit wurde zunachst davon Abstand genommen.

Dennoch wurde das Thema der Kooperation zu einem Leitn
der LILE Lahmaunus entwickelt und ist ein tragendes Elem:
dieser LEADERewerbung. Die ausfihrliche Beschreibung
angestrebten Kooperation erfolgt in Kap.(S.39) als eigenes
horizontales Ziel sowie in Kel2 (S.69).

U S O (T e

W a0 g
womomoE g

SO

a/ NI NY baufSaddoss
Oranienstein

Lahnbriicke, Nassal

Blick ins Blaue Landche
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Abb. 1 Die Region Lahfaunus und die Nachbarregion Limbdkigilburg
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Die Region LaRmaunus besteht ausechskompletten Verbandsgemeinden mit insgesamt 104-Ge
meinden (vgl.Tab. 3. In diesen leben nach aktuellem Stand etwa 87.000 Mensd®eineiner Ge
samtflache der Region v&Y7 km? ergibt sich hieraus eine Bevdilkerungsdichte von 151 km2.

Tab.1 Die Region: Einwohner und Gemeinden

Verbandsgemeinde Bnwohner Anzahl Gemeinden

Gemeinden
VGBad Ems 16.230 9 8 Ortsgemeinden und die Stadt Bad Ems
VG Diez 24.790 23 22 Ortsgemeinden und @iStadt Diez
VG Hahnstéatten 9.404 10 10 Ortsgemeinden
VG Katzenelnbogen 9.185 21 Stadt Katzenelnbogen, 20 Ortsgemeinden
VG Nassau 11.379 19 Stadt Nassau, 18 Ortsgemeinden
VG Nastéatten 16.016 32 Stadt Nastéatten, 31 Ortsgemeinden
Region LahiTaunus 87.004 114 5 Stadte, 10 Ortsgemeinden

Quelle: Statistisches Landesamt Rheini&fialz Bevolkerungsstand am 31.12.2013
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2.3 Kohéarenzkriterien

2.3.1 Naturraumliche Kohéarenz

Wie in KapiteR.1 schon beschriebgrsind Lahn und Taunus die sowetamensgebenden als auch
pragenden Landschaftsbausteine der Region. In Rheiitéad wird keine andere Region von der
Lahn oder vom Taunus berlhrt, sodass hier ein Alleinstellungsmerkmal besteht. Viedschen
der Region wird diesBesonderheit wahrgnommen undals zur regionalen ldentitéat der Menschen
zugehdrig empfunden

Innerhalb der Region sind die Taunushdéhen eng mit der Lahn verbunddig oheeisten dehier ver
laufenden Bachtéler zur Lahn hin flieRen.

2.3.2  Kulturelle und kulturgeschichtlichiohérenz

In der gesamten LakfaunusRegion finden sich Spuren keltischer, romischer, frankischer, mittel
alterlicher und neuerer Epochen. Augenfalligstes kulturgeschichtliches Element ist der Limes, der die
Region in NoréudRichtung durchzieht.

1806 kam de groR3te Teil der LahmaunusRegion an das Herzogtum Nasgaab 1815 schliel3lich
der gesamte Bereich. Diese Struktur Uberdauerte bis zum Jahr 1868ude der Bildung des Regie
rungsbezirks Wiesbaddiel dann der grofdte Teil der Region an démterlahrkreis.

Im Zuge der Gebietsreform von 1969 wurde der RiaihrKreis gebildet, in dem allsechs Ver
bandsgemeindewler LahrTaunusRegion enthalten sind.

Insgesamt nirmt die LahATaunusRegion eine Sondposition im rechtsrheinischen Rheinlasefalz

ein. Die Region ist stark dem Land Hessen zugewandt. Der in der Region gesprochene Dialekt ist der
Hessischen Mundart zuzuordnen. Auch der Flubs Lad das Mittelgebirge Taunlisgen mit ihnrem
Schwerpunkt in Hessen.

Wichtigste Bausteine unthindestens natioal bekannteMarkenzeichen der Region sind dé&lt-
erbe LimesderTourismus im Lahntalowie dieKurstadt Bad Ems.

Generell ist didcahnauchals kulturelles und identitatsstiftendes Bamad bewerten, das die Men
schen in der Region und auch mit der heslsen Nachbarregion verbindet (vgl. auch REK Limburg
Weilburg 2014, S. 35).

2.3.3 Sozialaind 6konomisch&oharenz

Die Region wird gepréagt von densgesamtl09 meist kleineren bis mittleren Gemeinden sowie
einigen StadtenUber Jahrhunderte hinweg war die décfie Gesellschaft der gesamten Regioa.v.
von der Landwirtschaft gepragt. Handel und Handwerk wadliteerwiegendin den Stadten prasent.
Den Strukturwandel hin zu einddienstlastungsgesellschafind hin zu Orten, in denen degrofdte
Teil der Menschen hege Wohnbevolkerung istst allen Orten der Region gemein.

Heute liegt der wirtschaftliche&schwerpunkt der Region auf kleinemdumittleren Unternehmen
(KMU. Hinzu kommen auch einige bekannte grofiere UnternehrneB I eifheit in NassawHeinen +
Lowengein Medizintechnikin Bad Em®der Schafer Kalk in Diez und Hahnstén). Die Untemeh-
men stehen in der Mehrheit vor sehr ahnlichen Herausforderungen: Gewinnen undnHadn
Fachkraften, teils weit€endelbeziehungen der Arbeithehmer und lange Lieégisv

Die einstmals hauptsachlich innerhalb der Region und im Bereich der Landwirtschaft tatige Bevol
kerung arbeitet heute zu einegroRenTeil nicht mehr in der Region und muwchin veischwindend
geringem Ma®@ im traditionellen Agrarsektor. So hat diRegion heute einen sehr hohen Auspend
leranteil und wird stark beeinflusst von den nahen Oberzentren Koblenz, Limburg oder auch Wies
baden (Arbeitsplatze, Handel, Dienstleistungen, Forschungseinrichtungen).

Dies hatauch einen grundlegenden gesellschaftiem Wandel nach sich gezogen, der hegtin
Zeiten von Globalisierung und Individualisierungpr allem mit der Herausforderung verbunden ist
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die regionaleldentitat zu wahren.Die Menschen und ihr soziales Miteinandan der Lahn und im
Taunus weisenlzer nach wie vor auch sekypische landlichsozialeZiige auf. Eine gewispesitive

. 2RSYadNyRAILSALG dzyR RAS DbNKS T46Aa0KSy RSy
rakterisieren die RegiobahnTaunus.
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3 Bestandsaufnahmeind SWO7Analyse

Im Folgenden werdenBestandsaufnahmend StarkerSchwéacherAnalyse (SWOT) einem Kapitel
integriert. Der Vorteil hierbei Die Analyse erhalt eine deutliclorkpaktere Strutur, es sindweniger
Querverweisenotwendig und die einzelnen Themen kénnen im Zusammeghmatrachtet werden,
da dieBewertungder SWOTirekt mit denAussagen der Bestandsaufnahiné/erbindung steht.

Die Themenfeldem diesem Kapitesind breit aufgefachert, die thematische Zusammenfiihrung zu
Handlungsfeldern mit Entwicklungszielen erfalghnab Kapitel6.

Die Bereiche Demografische Entwickluifigap. 3.1) sowie Kooperation (Kap.0) werden als
Fokushemendargestellf aber nicht einer SWOBewertungunterl 2 3Sy ¥ Rl afuer fa ¢|
fASISYyd dzyR aAOK AYy RSY FYRSNBY ¢KSYSYTStRSNYy gA
FolgendeQuellenund Informationenwurden zur Erarbeitungvon Bestandsaufnahme un&WOT
verwendet und flossen in die Entwicklungsstrategie mit ein:
a) Berichte, Korgptionen, Datenquellen

A ILEK Lahitaunus2007 {/erbandsgemeindeKatzenelnbogen, Bad Ems, Nassau)
Evaluationsbericht zum IHegionalmanagement Lafiraunus2012
ILEK Hahnstatten, 2008
Kreisentwicklungskonzept Rheiimhn, 2014
Regionales Entwicklungskonzé&pezMontabaur, 2012 und laufender Umsetzungsprozess bis 2015
Landertbergreifendes Regionales Entwiclskonzept LimburyVeilburgDiez2007-2013

ModellpNR T S& & o G & Bl N S vpfdyiRgemeamneNatzenelnbogen und
Hahnstétten (seit 204)

A Daten Statistisches Landesamt Rheink&idlz

> > > > > D>

b) Ergebnisse aus dem Mitwirkungsprozess zur Erarbeitung der LILE bzw. anderen Prozessen in der

Region

A Regonalforum LahATaunus, 14.1@014 in Pohl

Arbeitstreffen Natur und Landschaft, Lanthd Forstwirtghaft,1.122014 in Katzenelnbogen
Arbeitstreffen Jugend18.112014in Bad Ems
Arbeitstreffen Tourismus24.112014in Bad Ems
Arbeitstreffen Dorf und Stadtentwicklungl13.112014 in Bettendorf
Arbeitstreffen Kooperation mit Limbu#g/eilburg 01.12.2014 in Diez
Steuerungsgruppe: Ergebnisse der Arbeitstreffen und direkte Hinweise der Mitglieder
Arbeitstreffen und interkommunaler Austausch im Zuge der-Etlabeitung in LimburgVeilburg
Hinweise der Mitgliededer LAG, Infotreffen am 2@1.2015 in Bad Ems

Projektkenmlatter und Interessensbekundungen der Akteure aus der Region, Einsendungen vom
15.102014 bis Februar 2015

> > > > > > D> > D>

3.1 ImFokus:Die demografische Entwicklundger Region

Die demografische Entwicklung und ihre Folgen sind fir die Regahrfach thematigirt worden,
zuletzt sehr ausfuhrlich im Kreisentwicklungskonzept Rheim, aber auch im Rahmen des ILEK
LahnTaunusoder der Initiative{Starke Kommunen Starkes Lari#fNachfolgend beschrankt sich die
Betrachtungdarumauf einige wesentliche Aussagen.

Historische Entwicklung

A In den1990er Jahren erfuhr die Region eindautlichenBevélkerungsanstie@002erreichtesieihren
Hdéchststand. Seitdem ist die Rékerungsentwicklung ricklaufigi€heTab. 7 S.76im Anhang)
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

Altersstruktur(alter)
A Neben der Veranderung der Bevélkerungszahl kam es bereits in der Vergangenheit zu einer-Verschie
bung der Altersstruktur. Der Anteil danter 20-Jahrigerhat im Zeitraum von 2003 bis 20181 ca. 3
% abgenmmen. Gleichzeitig kam es zu einer Zunahme des Anteilg dedaprigerin &hnlicher Hohe
(sieheTab. 8 S.76im Anhang)

Bevolkerungsbewegung und Wanderundermenigen
A Der natiirliche Bevolkeingssaldo bleibt seit den 1970er Jahren negd@ie. Geburtenziffer liegt in den
meisten der Verbandsgemeinden leicht unter deandesdurchschnifvgl. KEK Rheimahn)

A Ab Ende defl980er Jahre ist der Wanderungssaldo deutlich fpasMit dem Jahr 1988dminnt eine
Phase stetiger Wanderungsgewinne. Von 1989 bis 1991 beforde#udazeffekteSpataussiedlung
und Deutsche Einheit die Wanderungsgewinne auf Hochststande. Noch bis in das Jahr 2003 verlauft
die Entwicklungpositiv und fallt erst in den daratdiblgenden Jahren ins Negati(egl. KEK Rhein
Lahn)

Zukunftige Entwicklung
A Eckdaten der Bevolkerungsvorausberechnung im Zeitraum von 2010 bis 2030
Gesamtbevolkerung9,4%, oJ20d 24%, UG5 +30% 6ieheTab. 9 S.77im Anhang)

A Die Verbandsgemeindeantwickeln sich unterschiedlich. In allsferbandsgemeindewird die Bevl
kerunglaut der PrognoseéesStatistischen Landesamteshrumpfen. Devorausgesagt®evolke
rungsruckgang bewegich zwischen 6 % in der VG Diez und 15 % in der VG Nassau

Gesellschatftlicher Wandéunter)

A Insgesamist dieser Bereiclschwieriger fassbar als die beidBimensionerélter und weniger

A Individualisierungind Heterogenisierunder Haushaltsund Lebesformen mehr nichteheliche
Lebensgemeinschaften, mehr gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften, mehr kinderlose Paare, R
mehr alleinerziehende Eltermeue Familienformen wie die segannteay' dzt G At 21+t S CIF YA T A S«
(Mitglieder wohnen weit voneinander entfethoder diesogenanntea . 2 Ky S ATl YAL A S &
(Stammbaum hatlurch Fehlen von Onkeln, Tanten, Cousins und Coukeu@m noch Seitenas}e
PatchworkFamilien.

A Veranderung dr Erwerbssituation in Familiemehr Familien, in denen beide Eltern erwerbstatiggsi
mehr teilzeitbeschéftigte Mutter

A Singularisierungmehr allein lebende Menschen, hiermit verbunden auch die Zunahme kleinerer und
die Abnahme gréRerer Haushalte

A Internationalisierung: deaktuelle Anteil der Auslandemen und Auslander liegt bei 5%. Die groRte
Gruppe stammt aus der Tirkei, gefolgt von Italien und Pddsrist zu erwarten, dass weitere Men
schen zuziehen mdchtepauch ais Landern, die bis dato keine klassischen Zuzugslander waren

Fazit demografischer Wandel

A Alle drei Trend derdemografischen Wandelsélter, wenigey bunterg treffen auf die Region zu. Die
Entwicklung hat bereits begonnen umdrd sich weiter fortsetzenAlter und wenigersindvielen Men
schenin der Region préent, der Bereiclbuntersteht bisher am wenigstemn Fokus

A Alle drei Bereiche werden das Bild der Region stark verandernnofe dierausforderurgn mit sich
bringen

A Die verschiedenen Auswirkungen des demografischen Wandels beinhalten grundsétzlich-gleicher
maRen Herausforderungen wie Chancen. Entscheldér viele Fragen sind die Bewstseinsbildung
fur den Wandel sowiein friihzeitiges Reagiereauf die Veranderungen

3.2 Themenfeld Sozialesen/ Gesellschaft

9AYSNI RENI RSdzi f AOKAGSY ! YISNEOKASRSE RAS 164
RSNJ {G(FRG& 6FKNBESY2YYSYy 6SNRSY 11 yysSys tAs3d
dungen zu den Mitmenschen, die Vertrautheit des Umfeldes und der freiwillige Einsatz fur das Wohl
der Nachbarnn der dorflichen oder kleinstadtischen Gemeinschatrden gemeinhin als typische
Merkmale und positive Faktoren des Landlebelafiniert. Diese Qualitéat stehheute jedocheiner
zunehmenda Fragmentierung der Gesellschgigeniber
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

3.2.1
A

> >

3.2.2

Starken

- Weitgehend intaktes soziales Gefiige in den
Dorfern, Stadten und Ortsteilemeitgehend
F dzZa 3SLINNIGSNI DSYSAyaoK
YIy KAt T

Ausgangssituation

Ehrenamtliches Engagement vgeiterhin eine wichtigeSaule des Zusammenlebeis der Lahn
TaunusRegion hierzuzahlen:Engagement iiVereinen politischen Gremien oder politischen Amtern
FeuerwehrVerbande, Kircherlachbarschaften oder Biirgervereinen

Vielfaltige Auswirkungen des demografischen Wandelglasfehrenamtliche Engagement: zuneh
mende Individualisierung, Veranderungen der Erwetlral FamilienstruktureriZeiverfugbakeit),
aber auch: hohe Bedeutung deachsenden Gruppe der Seniorend neue Potenzial¢z. B.als Vor
lesepaten oder Wunschgrofiern).

Wichtige Beitrage lieferdie kommunale, kirchliche und ehrenamtliche Jugendarbeit
Ehrenamtliches Engagement bekomemewachsende Rolle in Bereichen der Daseinsvorsorge

Chancengleichheit zwischen Geschlechistmoch nicht immer gegebemerAnteil der Vater, diem
der Kindererziehung beteiligind, steigt in geringem MaRdie Zahl der berufstatigen Frauen steigt.
In politischen Gremien und Amtern sind Frauen deutlich unterreprésergtietin Biirgermeisterinnen
in 114Gemeinden der Regin Dennoch wachsende Bedeutung im sozialen Leben der Gemeinden
und VereineIn einigen Orten sehr aktive und engagierte Ortsringe der Landfrauen

Inklusionund Barrierefreiheit: Prozedst ¢ wie in vielen Regionegauf dem WegNeben baulichen
Veranderungn ist weiterhin Bewusstseinsbildung nétig

Integration von Zugezogenewor allemseit Ende defl980er Jahre viele Neuburgeatie oftmals noch
nicht gut integriert sindin der Region leben geschétzt (siehe KEK) etwa 5.000 Menschen mit auslan
discher Herknft (gréf3te Gruppe sind Turkeahd ca. 4000 Spéatausiedlerbzw. deren Nachkommen

Wichtiger Funktionstrager ist d&eniorenbiro Die BricK&oordinatiorsstellefir ehrenamtliches
Eng@ement, aktuell ca. 250 Engagieri®ette Nachbarrg NeNa(Innovatiaspreis fur Freiwilligen
agenturen2009), Berufswahlpaten, BergiesparfichseWunschgroRelternohnberaterinnen und
Wohnberater Seniotrainerinnen und Senigrainer, SeniorenSicherheitsberater, Seniorenbeirate der
Verbandsgemeinden

Tabellarische SWOT

Schwachen

- Vereine: Mangel an Fuhrungskraften
(Vorstandsarbeit)abnehmendeBereitschaftder
Mitglieder, sich zu engagiereMangel an

aA0Kao Nachwuchsz. B.durch geringere zeitliche

Vereinslandschaft funktionierh der Summe noch
hohe Anzahl und groRes Engagement ehrenimtl
aktiver Menschen

Wichtige Rolle der Kirchen fur das Zusammenleb
der Menschen und die ortlichen Gemeinschaften

Kreisweites Seniorenbiridie Briickalals aktive
und biindelndeSchaltstellaind weitere Initiativen,
wie Initiative(®5 plusminu¥’

Ergagierte Jugendarbeit vor OrtJbersicht tiber
die Angebotein denVerbandsgemeindermit den
Programmen der offenen Treffpunktéer

N2 aOKNNBE aDSid Ada

Verfugbarkeit von Kindern und Jugendlichen

Geringe Mitwirkung von Frauen in der politischen
Arbeit

Mangel an intergenerationellen Initiativen

Anteil von Migranten, dig. B.in Vereinen oder der
lokalen Politik aktiv sindst sehr gering

Abnehmender Gemeinschaftssinn bei der Jugenc

Chancen

Wachsendes Potenzial an birgerschaftlicher und
projektbezogeneBereitschaft, sich zu engagieren
V. a. von Senioren

- Zwnehmende Individualisierung A Yy

2

Risiken

hmende i Ay +=SNBA
F1T0AQGSY aAid3daf A S RaBrelMmendsS
Wertschatzung fur ehrenamtliche Tatigkeiten

2in D iez, 2 in Hahnstatten, 2 in Nassau, 1 in Katzenelnbogen, 1 in Nastatten, 1 in Bad Ems

IfR
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs

strategie (LILE) Lahn-Taunus

Nachbarschaén und Dorfverbiinde als Chance fii
Versorgung und Betreuung

Vereine: Anpassung an veranderte Nutaand
Altersstruktur der Mitglieder (der potenziellen
Mitglieder), interkommunale Anséatze

Vereine: Kooperationen von Vereinen
untereinander, mit Schuleand weiteren Gruppen

Starkere, systematisehEinbindung von Migranten
und Neublrgernn das soziale Geflige und
Gewinnung fliiFormen des Engagements

3.3 ThemenfeldNatur und landschaft

Die LahATaunus Region verfugt tbeme Kultur

Riickgang deshrenamtlichen Engagements in
klassischefrormen des Engagementse Vereinen
und Feuerwehr

Vereine: zunehmend starke Konzentration der
Aufgaben auf einige wenige Personen

Abnehmendes Zeitbudyg der Kindemund
Jugendlichen fur Vereinand Dorfleben

Zunehmende Fragmentierung der Gesellschaft
insgesamiVerstandigungsprobleme durch
Sprachbarrieren

landschaft mit \@lfaltigen Teilraumen. Diese Land

schaft stellt an sichereits einen hohen Wert dar und zudem die BéisisLand und Forstwirtschaft

(sieheauchKap.3.4, S.14).

3.3.1  Ausgangssituation

eine Flache %3 km”. Davon ist fast die Halftd % %)

ng der Region f8icherung und Weiterentwicklung von

upark Nassau a(Flacheinsgesamta.590 km3. Im Na

A DieRegion LahTaunus erstreckt sich tber
bewaldet.42 % der Flache dienen der landwirtschaftlichen Nutzur#f/ sind Siedlungsind Ver
kehrsflachgsieheTab. 6 S 76 im Anhang)

A DieWaldanteileliegenentlang der tief eingeschnittenen Lahn sehr hpien siidlichenBereich de
Regiorfinden sich va. weitgehend offee und landwirtschaftlich genutzteloch und Hanglageny. a.
in Nasttten, Katzenelnbogennd Hahnstéattersowiein Teilen von Diez und Nassau

A Landesentwicklungsplan (LER)he Bedeutu
Freiraum und naturlichen RessourcemwiebedeutsameErholungsund Erlebnisraumeyedeutsame
Ressourcen fur den Grundwasserschutz und die Trinkwassengavg

A Dernérdliche Teil ér Regiorgehért dem Nat
turpark befinden sichderzeitzehnrechtskréftige Naturschutzgebieteahlreiche Freizeiteinrichtungen
und -aktivitaten, 290 km Uberregionale und 750 km regionale Wanderwege, ca. 150 Wanderpark
platze

A BodendenkmaLimes UNESC@elterbe, landesweitbedeutendehistorische Kulturlandschaft Lahntal

3.3.2 Tabellarische SWOT
Starken Schwéchen

Attraktive KulturlandschafStille, Weite, Aussicht)
WelterbeLimesNaturpark Nassau

Lahntal alsvichtige Vernetzungsachse fur den
Biotop- und Artenschutz

Okologische nd Erholungsfunktion des Waldes
Arten- und Strukturvielfalt

- Bewusstseinn der Bevoélkerung insbesonderebei
Kindern und Jugendlichenflr den Wert der
Landschatft teilweise gering ausgepragt

- Teilweise Gefahrdung von Arten durch intensive
Landbewirtschaftung

Chancen
- BewusstseinsbhildungWertdder Kulturlandschaft

- Sicheung und stéarkeréderausstellungleswertvol-
len Landschaftsbildesnd seiner pragenden
Elemente z. B.Uber Renaturierung von
FlieRgewassern

- Natur, Landschaft und Landbewirtschaftung (Trel
o[ FyRtdzatdao Ffta 9yugAcC

Risiken

- Negative Auswirkingen von Windenerganlagen
auf das Landschaftsbild

- Verlust von wertvollen Landschaftsbestandteilen
wie Streuobstwiesen durch mangelnde Pflege

IfR
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

3.4 ThemenfeldLand und Forstwirtschaft Weinbau

3.4.1 Ausgangssituation

A Landwirtschaftliche Nutzflachenit 42 %gerau imDurchschnit von RheinlanePfalz.Der Uberwie
gende Anteil der landwirtschaftlichen Flachen wird fur Ackerland gentitZg. Das Dauergrinland
nimmt einenFlachenanteil vomund 28 % ein. Andere Dauerkulturen rangieren lediglioker 1%

A DieLandvirtschaft besitzt fiir die Region einen bedeutenden Stellenwert. Dies gilt im regionalen
Kontextgleichermaf3erir die Funktion zur Pflege der Kulturlandschaif fiir die Bedeutung als
Wirtschaftsfaktor bzw. die Bereitstellung von Arbeitspléatzen. Bodemgiitd Ertragspanziale liegen
mehrheitlich immittleren Bereich

A Betriebliche Entwicklunddie Betriebszahlen sinken nach wie vbm Jahi2010gab es kreisweimoch
544 Betriebelnsgesamkommt heute wenigen, groRen Betriebeine Uberragende Bedeuturzgi
der Bewirtschaftung der Flachen und damit fur die Erhadtder Kulturlandwirtschaft zu

A Viehhaltung: h den letzten Jahrzehnten insgesamt stark zuriickgegangen. Dies betraf am stérksten die
Schweine aber auch die Rinderhaltungeichte Zuwéchse in d@ferdehaltungRegionale Besonder
heit: In Niederwallmenacl{VG Nastattenist eingrof3er Schlachtbetriebeheimatet

A Rolle und Verankerung im offentlichen BewusstseirWandel:Spezialisierung und Mechanisierung
der Betriebe kleinbauerlicheLandwirtstaft ist die Ausnahme

A Regionalvermarktundy A ( A I (i fichi Sus demIRefahnY NB WdckeBEmarkte Veranstat
tungen, DirektvermarkterVerzeichnis.

A Landwirtschaft und Tourismudrei Betriebe(Ponyhof Ludwig, Schweighausdmandhaus Lichius,
Hombelg; Ferienhof Taunusblick, Hémbérg

A Weinanbauan der Lahrseit dem 13. Jh., im 19. Xa. 100 ha Weinbergsflache von Limburg bis Lahn
stein. Heute in Wein&hr und Obernhof noch et@/ha (finf Winzer) LaufendeBodenordnungsver
fahren

A Forstwirtschaft g6Rte Waldbestandén Nachbarschaft der Lahwiele Flachen setivangig,erschwer
te Bewirtschaftunggerhéltnisseptwa 57 % Mischwald, 296 Laubwald und % Nadelwald.
Waldbewirtschaftunglurch zwei ForstamteiForstamt LahnsteifVG Bad Ems, VG Nassd@, Diez,
VG HahnstattenundForstamt NastatterfVG Nastatten, VG Katzenelnboyen

A Agrarstruktur: eher kleinteilige agrarstrukturelle Situation. Viele Flurstiicke unter 1 ha, die kaum noch
wettbewerbsgerecht zu bewirtschaften sind

A Wirtschaftswegesystemmit Ausbau und Entwicklungsbedarbedingtdurch die bei den einzelnen
Kommunen angesiedelte Tragerschatft flr Wirtschaftswege, bei gleichzeitiger stark zunehmender
interkommunaler BewirtschaftungRegionales Wirtschaftswegekonzept 2013 durch DLR erarbeitet

3.4.2 Tabellarische SWOT

Starken Schwachen
- Zahlreiche DirektvermarkteKooperation auf - Bewusstsein in der Bevdlkeruny. a.bei Kindern
Kreisebene und Jugendlichen fur den Wert der Landschaft

- Schlachthof irder RegionNiederwallmenach und der Landbewirtschaftungering ausgepragt

- Landwirtschaft: Teilbereiche mit geringer
Bodenqualitat und ungunstiger Topographie-
YSN) aSY3aSN ¢SNRSYRS C

- Wenige diversifizierte Betriee und wenig Aktivitat
im Tourismus

- Vielfaltige Betriebsstruktur von Kleinstbetrieben z
GrolR3tetrieben

- In vielen Teilbereichen Defizite in der Agrarstrukt
und bei Witschaftswegen

®  StalLA RLP. Statistischer Bericht Landwirtschaft 2011. http://www.statistik.rlp.de/
fileadmin/dokumente/nach_themen/verlag/ baende/band400_die_landwirtschaft_2011.pdf
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Chancen

Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

Risiken

Bewusstseinshildung fiir den Wert der - Landwirtschaft: Aufgabereiterer Betriebe durch
Landbewirtschitung urnd der regionalen Produkte | fehlende BetriebsnachfolgéHdfe-Serben),

Diversifizierung, Anbindung an den Tonriss

Vermarktung rgionaler Qualitatserzeugnisse und
origineller Ideen

Hoher Waldanteil, Potenzial fiir energetische und
stoffliche Nutzung des regionalen Holzes

Umwelt- und Erholungsfunktion des Wi#es, okol.
Funktion, Arteaund Struktuvielfalt

Kooperationen der verschiedenen Partner im
Bereich Erzeugung, Verarbeitung und Verkhamg

Einsatz von Bodenordnung und
Wirtschaftswegebau

weiterer Verlus an Bindungler Landwirtschaft im
Heimatraum

3.5 Themenfeld Regionale Wirtschaft

In der LahATaunusRegionpragen die vielen kleinen und mittelstandischen Handdtandwerks

und Diendleistungsbetriebe den typiscliindichen Wirtschaftraum. Hinzu kommeainige groR3ere
und bekannte Unternehmen. Eine wichtige Rolle spielemd und Forstwirtschaft sowie der
Tourismusm Lahntal.

A

Durch die benachbartedentren KoblenZ,imburgund auch RheiMain erfahrt die Region zahlreiche
Impulseq steht aber auch vor étausforderungen, wie. B.der Abwanderung von Kaufktaind
Fachkréaften

Betriebe in der Regiomoher Anteilinhabegefuhrter Unternehmen mistarke Bindung an de
Standort. Diese Bindung ist in vielen Fafi@miliar bestimmt. DieMitarbeiter in den Frmenkommen
zumeist ausler unmittelbaren Umgebung.Einige bekannte Betriebe der Regidteuchemer
Verpackungen, Bad Emaad Miehlen Heinen + Léwenstein MedizintechrikwieHeyer Medical AG

in Bad Ems SIEMENS & G{Heilwasser und Quellenprodukte d8taatsbades Bad Ems GmbH & Co.
KG pharmazeutisch&rzeugnisséEmser Salz, Emser Pastillddd EmsLeifheit Haushaltstechnik
Nassau Stiftung ScheuerNassay EATON in Dausenau und Holzhayssohadéer-Kalk,Verwaltung

in Diez Werk in Hahnstdén; W. F. Kaiser u. G@BackformenDiez Fachingen Heilund
Mineralbrunnen GmbHMineralwasserBirlenbach Beyer FleischhofNiedewallmenach SF Technik
WerkzeugtechnikKatzenelnbogen

Die RegioiahnTaunusgst eineAusgendlerregion Aus demVerhéltnis von Beschéftigten am
Arbeitsort zu jenen am Wohnowgrigt sich eimegatives Pendlersaldgstéarker ausgepragt als B.im
Westerwaldkreis odeRheirHunsrickKreis siehe KEK)ta jeder Zveite pendelt aus der Region
hinaus je nach ¥rbandsgeneindemit unterschedlichen Richtungsschwerpunkten,B.Bad EnsA
Koblenz;Diez HahnstatterA Limburg Hahnstatten, Katzenelnbogen, Di8zRheinMain-Gebiet
(sieheTab. 1Q S.77im Anhang)

DiePendlersituation ist ein Grund fiir die niedrige Arbeitslosenquote in der Region (Wert fii- Rhein
LahnKreis pendelt um 46)

Breitbandausstattung Betriebe haben teils Wettbewerbsnachteile, kénnen teils nicht/nur schwer an
Ausschreibunge teilnehmen,Abschreckung furuzugswillige Fachkrafte etc.

AusbildungAusbildungsfitze werderin steigendem Male nicht besetBetriebe beméngelden
Bildungsstandler potenzielen Auszubildenden

Fachkrafte typische Situation fudenlandlichen Raum. Fachkraftemgel hat begonnen,
Wettbewerbshachteile gegentber Unternehmen in stadtischen RaunReartenziallLangere
Beschéftigung durcbimgestaltung der Arbeitsbedingungen sowéehtzeitigeGesundheitgorsorge.
Betroffen sindu. a.die Bereiche Pflege, Handwerk unds@oromie.

Die Wirtschaftsforderungsgesellschafteles Rheid.ahn und des Westerwaldkreises betreiben
gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit Montabaur ein Fachkidteal (http://www.fachkraefte-
regional.d¢.
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs

strategie (LILE) Lahn-Taunus

3.5.1 Tabellarische SWOT

Starken
- Niedrige Arbeitsisenquote

- Mittelstand / KMU ist Riickgrat der regionalen
Wirtschaft

- Viele Familienunternehmen mit starker Bindung ¢
die Region

- Cuter Branchenmix, vielféaltiges Arbeitsplatzspek
trum (teilregional), starker Dienstleistungsbereich

- Gute Bestandspflegéberdie Verbandsgemeinden
und die Wirtschaftsférderungles Kreises

- OnlineFachkraftportal der Kreise EMS und WW

Schwachen

Deutlichnegatives Pendlersaldo
Wenige Grol3betriebe, wenig Industrie

Viele Gemeinden sind in Bezug auf Gewerbestel
abhangg von wenigen Firmernsgesamgeringe
Gewerbesteueginnahmen

Gewerbegebiete in Konkurrenz mit umliegenden
Gewerbegebietermit Lagaachteilen Im Tal der
Lahn kaum Gewerbeentwicklung mdglich

Unternehmen verfiigen teils Giber nicht ausreiche
de BreitbandversorgungProbleme in ér Verkehrs
infrastruktur Anschliisse an A3)

Ausbildungsplatze kdnnen T .nicht besetzt werder

Chancen

- Anwerben von Fachkraften, Willkommenskultur
aufbauen Vorhandene Potenziale in der Region
nutzen: Altere einstellen odém Betrieb halten,
Teilzeitangebote, Betreuungsangebote,
vdzk t AFALlIGA2YSYy S X

- Zahlreiche interessante Unternehmen, in der
Region und im Umland zum Teil wenig bekannt

- Bewusstsin fir Bedeutung und Wert des
Wirtschaftens schaffen, regionale Gemeinschaft
von Unternehmen, Kunden und Wohnbevdlkerun

3.6 Themenfeld Energie

Risiken

BeginnendeAuszubildendenund Fachkréfte
mangel, Nichtbesetzung von Stellen

Kaum alternative Steuereinnahmen fiir einzelne
Gemeinden bei Aufgabe von Firmen

Steigende Rohdlpreise fihren zu steigend
Belastungen der Pendler, negative Beeinflugsu
alsWohnstandort

Weiterer Riickzug des lokalen Handels durch
Bevolkerungsrickgang, zunehmenden Online
Handel

Das Thema Energist einsektorenltbergreifendes Thema. Die Aspekte dersérgung betreffen die

Dorf- dzy R

{GrRGSY(GoAOtdzy3s

RAS CNI 3ISy Niz/yR

dzY RA S

Natur- und Umweltschutz sowie der Landwirtschaft ein. Hinzu kommen wirtschaftliche Aspekte, da
immer mehrUnternehmen aber auch kommunalé&tellen in Bereich der Energéezeugung und

-vermarktungwirtschatftlich tatig sind.

3.6.1  Ausgangssituation

A Energieverbrauch im Durchschnitt des landlichen Raumes. Ausnahme: Hahnstétten, hoher industrieller

Warmeverbrauch (Kalkdustrie)
A

bzw. gibt es Bestrebungen seitens darbandsgemeindedie Netze zu tbenehmen bzw. mit zu

iibernehmen ¢. B.Diez, Katzenabogen)”.

Energieerzeugung, Erneuerbare EnergMtasserkraft gut entwickelt, Windenergie im Vergleich zu

Nachbarregionen schwécher ausgebaut, Biomasse und Fotovioi#teén eine geringeraber

WachsendeBedeutuné.

4 Expertengespréach Wirtschaftsforderung

Energiesteckbrief Rhein
Mittelrhein -Westerwald (2013)

5

. KEK, Januar 2013
4_ahn XKreis. Energiebilanz fiur die Planungsregion. Planungsgemeinschaft
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A Windenergie Nur wenige landesweit bedeutsame Raume hoher Windh&ufigkégrtgutachten
MWKELLahntal (Kennnummer 7.1) Stufdh@rausragende Bedéung, im Pufferbereich bis 5.000 m
um dieAusschlussflach&inzelfallpriung zu SchtbeziehungVerbandsgemeindeKatzenelnbogen
und NastattenstrebenSolidarpaktean, in Bad Emsbgeschlosserzu erwartenist der Bau von
Windenergieanlagen. a. auf den LatwTaunusHohen in den Bereichen d&erbandsgemeinden
Hahnstéatten, Katzenelnbogen umhstéatten sowie in der ¥rbandsgemeind®iez Rechts der Lahn
sindWindkraftanlagenm Bereich der Gemeinde Kemmenau beabsicl{figichennutzungsplakurz
vor der Genehmigung

A Geothermisches Potential in Bad Emga)heilRe Thermalquellen (bis zu 58°, @) warmes Gruben
wasserin ehemaligen Bergbauanlagen

A GemeinsamsKlimaschutzkonzept déferbandsgemeindeBad Ems, Katzenelnbogen und Nassau
(2014).

3.6.2 Tabellarische SWOT

Starken Schwéchen
- Umfangreiche Nutzung der Wasserkraft - Keine TopWindhoffigkeiten im Landieis

- In Teilgebieten hohe Energieverbrauche bei
Privaen durch Sanierungsstau / hohAnteil alter,
nicht sanierter Bausubstanz

Chancen Risiken
- Ausbau der Erzeugung ewnnerbarer Energien - Ausbau Windenergie, wernimvertraglichfar
allgemein dadurch regiona Wertschopfung Gemeinwesen und Landschaftshild
- Ausbau Windenergie, wenrertraglich far - Steigende Energiekosten fuhren zelinderung
DSYSAYygSaSy oaazf A RdildNA| dervergleichsweise grolRen Gebaude im landlich
Raum

- Chancen in Teilregionen durch Energieverkharg
und/oder Netzbetrieb

3.7 Themenfeld Tourismus

Der Tourismus nimmin der Regin eine bedeutende Position ein. Wenn auch einige strukturelle
Aspekte mit denen anderer Wirtschaftsbereiche vergleichbar ginB.¢fie Situation im Bereich Aus
bildung, Fachkrafte), so rechtfertigt die touristische Ausrichtung, insbesondere der Gemeinden ent
lang der Lahydie Er6rterung in einem eigenen Kapitel.

3.7.1  Ausgangssituation

A LEP IVRegion LahiTaunusx 6 A & | dzF ¢ Sy AdBrS/erbaddsgéheindeNastattery,
Kazend y0 23Sy 2 | | Ky alanNdaswel hededigaRer Bekelsh flr Krholung und
TourisY dza &

A Bezuglich deTourismusstrategieles Landes greifen im Projektgebiet die touristischen Angebote aus
allen vier Bereiche\Wandern, Radwandern, Wein urdich-Zeitx(Wellness)Hinzu kommt noch das
Thema Wasserwandeyn.a. in Bezug auf die Lahbie ir die Region wichtigen Themen Kultur und
Natur werden querzudenvier Leitthemen vemarktet

A Ressourcen der Reginnahntat Attraktives Landschaftsbild durch tief eingeschnittenes Tal und
bewaldeteHangbereichge Wasserwandern, Ausflugsschifffahfigilbereich im Naturpark Nassau
Historie (OranierNassau)y. a. Diez und NassaWelterbe Limes Rekonstruierte Limeénlagen, zB.
Freilichtmuseum KastdHoh| StephansturmArzbach Limesdurchquert mehrere
Destinationsbereiche: Rheintal, lratal, TaunusBad Emsals bedeutender Kutund Badeort Stadt
Bad Ems strebt mit weiteren historischedurorten in Europa Welterbestatusiter dem Titel "Great
Spas of Europedn.

A Potenziabereiche:Blaued_andcher(v.a. VG Nastétten), Einrich @.. VG Katzenelnbogen), Aartal (VG
Hahnstétten) landschatftlich attraktive Mittelgebirdgeinregionen, Bekanntheitsgrad mittel bis gering,
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keine AleinstellungsmerkmaleDraisine Hahnstéatten hat 5.000 Besucher pro Jahr; die drei TeHregio
nenlassen sich landschaftlich am ehesten dem nérdlichen Taunus zuordnen. Eine touristische Anbin
dung an die Taunus Touristik Service e.V. (ntteissen) findeaber nicht statt

DasLahnal von Diez bis Bad Ems gehort Zouristikgeménschaft LahaTaunugalle sechd/erbands
gemeindensind Mitglied). Die TG Lakiraunusselbst sowie die drei lokalen Tourisnouganisationen
entlang der LahifTouristik im Nassauegrand eV., Touristinformation Stadt Die3fadt und Touristik-
marketing Bad Ems¢.) sind Mitglied im landeriibergreifenden Lahntal Tourismus Verband

Angebote Wandern Lahnwanderweg, Limeswanderweg, Aarhéhenweg. Qualitdtsgastgeber Wander
bares Deutschiand: 6 in VG Bad Ems, 3 in VG Nassau, 1 VG Raelzvandern Lahntalradweg sowie
weitere ThemenroutenWasserwandernKanu) Lahn ganzjahrig befahrbar. Hauptsaison Ap@lkto-

ber, ca. 120.000Wasserwanderer/JaﬁrAusflugs bzw. StadtetourismusDiez(Schlésser)Bad Ems,
NassauKurern Bad Emsstaatlich anerkannter Kurort, 15 Heilquellen, ditioneller Ruf als Heilbad fur
Katarrhe und Asthma, zahlreiche Betriebe/Einrichtungen

Touristische KennzahleAnzahl der Gaste leicht unter dem DurchschiiBitriebg Betten sowie
Ubernachtungeniber dem Durchschnitt (Effekt duréurtourismus in Bad Emsn Katzenelnbogen,
Nastatten und Hahnstéttemsgesamniedrige Werte

3.7.2  Tabellarische SWOT

Starken Schwéchen

- Alleinstellungsmerkmal: Welterbeimes - Riickgag der Gaste und Ubernachtunge

- Attraktive Landschaft und einzelne touristisch-in | - Lickenin der touristischen Infrastruktur, @.
teressante Orte, gute und gewachsene Voraus Lahntalradweg

setzungen fur touristische Aktivitaten

- Qualitatsdefizite im BereicHotel und Gastroo-

- Touristische Infrastruktur grof3tenteils in gutem miebetriebe Investitionsstau, fehlendes regionale
Zustand Wirtschaftsférderung aktiv bei Unterstit Profil, mangelnde Auslastung

zungvon Infrastruktur und Vermarking

- LahnTourismusWasser, Wandern, Radwandern
Kurtourismus in Bad Ems als Schwerpunkt der
Ubernachtungen

- Funktionierende Vermarktungsstruktur

Chancen Risiken

- Qualitatsverbesserungen der Tourismusinfrastrul - Unzureichende Anpassung an die alter und bunte
tur, u.a. Luckenschluss Radweg werdende Bevolkerungsstruktur

- Zertifizierte Wanderwge auch in der Flache mit | - Lahn als Freizeitfluskirch mogliche Aberkennung

Anschluss an bestehende Fernwanderwege als
Extratouren oder Rundwege

Qualitatsverbesserungen der privaten Tourismus
angebote, ua. Anreize fir Investitionen, Etablie
rung regionaler Produkte und Merkmale, Nutzung
der Landschattiber Erlebnisgastronomie

Inwertsetzung des landlichen Tourismus in den
Potenziabereichen Aartal, Blaues Landchen, und
Einrich. Nahe zu umgebenden Destinaen
nutzen

Ausrichtung auf die bereits erkannten fidberet
che (TS RLP 2020) sokimzeptiorelle Vorberei

tung auf neue Zielgruppen/Trendbereiche

¢ Quelle: www.daslahntal.d e

7

8 nhttp://lahntours.de/lahn_kanu_lahn.html

der Klassifizierung als Bundeswasserstralie
gefahrdet

http://www.wanderbares -deutschland.de/ (Stand  : April 2013 )
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3.8 Thementld Kultur, Freizeit und Naherholung

Ein wichtiger Baustein fir den hohen Wohnwert der Gemeinden und Stadte in defThahns

Region ist das Vorhandensein von vielfaltigen Freizeitangeboten fir verschiedene Bevoligenungs

pen und die Moglichkeit der N@rholung.

3.8.1 Ausgangssituation

A \Vielfaltiges kulturelles Angebot itler RegiorLahn-Taunus: Bausteine sirm B.die Kulturh&user,
Kultur- und Kunstlerinitiatren und freischaffende KiinstlesiéheTab. 14m Anhang)

A Gute Auspigung im Bereich der musischen und Thelaittur. Enige Angebote und Initiativen in der
Flacheaber klarer Schwerpunkt der Kulturangebote in den Stadten entlang der&elhiene.

A Die Gestaltung der Freizeit ist stark durch das vorhaedemgebot der Veiee gepragtKlassische
Vereine wie Spoft Musik und Gesangsvereine sind flaclieatkend vorhanden

A Vereinsunabhangige Freizeitgestaltungmaglichkeiten fiir Kinder Jugendliche sind vielerorts durch
offentliche Spielund Bolzplatze sowie Jugendrdume glegn.Offene Treffavie bspw.das JUZhi Bad
Ems oder das JUZ in Dieeten z. B.Kicker, Billard, Brettspiele, Mik sowiefeste Programmez( B.
Madchentreffs und Kurse) und Ferienaktivitaten

. >

Vielféltige Naherholungaktivitaten,z. B.Spazieren geherfRadfahren, Baden und Reiten

A Kassisché&/ereinsangebote in den Dorfern verlieren an Attraktivitat fir eine immer starker chaild
sierte Geselldwaft; starkere Nachfrage nadfreiend Angeboten der Freizeitgestaltung

3.8.2 Tabellarische SWOT

Starken

Gut ausgepragtes kulturelles Angebot

Zahlreiche Vereine mit vielfaltigen Angeboten, au
fur Kinder und Jugendliche

Gute Ausstattung der vereinsgebundenen und
aFNBEASYa ! TUAGAUNUGSY Y
anlagen, Vereinsheime, DGH)

Freie Treffpunkte nd Freizeitangebote flr Kder
und JugendlicheBolzphtze, Spielplatze, Jugend
treffs

Naherholungsangebote (Spaziand Radwege) in
attraktiver LandschaftTouristische Infrastrukturen
sind fur die heinsche Bevdlkerung gut erreichbar
und nutzbar

Schwa chen

- HBngeschrankte Freizeitangebote fir altere Jugen
liche auf lokaler Ebene

- Teilweise groRRe Entfernungen zwischen hiort
und Freizeiteinrichtungen in den Stadten (Kino;C
kotheken)

Chancen

Innenmarketing: attraktive Wohnstandorte mit
hohem Frézeit- und Erholungswert (= Watwert)
in der Region

Ehrenamtliches/birgerschaftliches Engagement f
Dorfgestaltung (Dorfbild, Freizeitstrukturen,s&sp
zienwege) einsetzen

Risiken

- Geringe finanzielle Méglichkeiten der Korarren
zur Investition inveicheStandortfaktaen: Erhal
tung des Kulturangebotes und der Freizeiteinfich
tungen(wird durch Bevdlkerungsriickgang noch
verstarkt)

- Ruckgang der Bevdlkerungszahl fuhrt zum Ruck
gang der Mitgliederzahlen in den Vereinen{be
stimmte Angebotez. B Fufl3ballmanschaften)
kénnen nicht mehr vorgehalten werden
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3.9 ThemenfeldSedlungsentwicklungund Wohnen

3.9.1 Ausgangssituation
A

Die Siedlungen entlang der Lahn erstreckeh snggezogen am Verlauf degdsesjnsgesameinge-

schréankte Entwicklungsmdoglichkeiten. Bad BElessau und Diez sind dennoch wichtige Versorgungs
zentren und Gewerbébzw. ArbeitsstandorteDie Hohengemeindewerfligeninsgesamiiber bessee

Entwicklungsméglichkeiten in der Flache

Reserven in den AuRRenbereichsindregional vorhanden. Generddesteht Nachfragriickgang nach

Bauland, Ausnahmen bildem B.Teilbereiche der ®bandsgemeind&lastétten, der Bereich um Diez
(Nahe zu IGBahnhof Limburg), der ndrdliche Bereich 8rbandsgemeindB8ad Ems (Néhe zu kob
lenz und Autobahnen) und entlang dgéderstral3e (Nahe ZRheinrMain).

Altersgerechtes Wohnerin einigen Orterabgesenkte Gehwege und zugéngliche Gemeinschaftsein

richtungen Ergebnis zahlreicher Befragung®unsch, in den eigenen vier Wanden oder zumindest
im gewohnten o6rtichen Umfeld wohen zu bleibenDiskrepanzwischen Angebot und Nachfrage.
Insgesamt wenig privater altersgerechter Wohnraum

Innenbereiche: teilregional Leerstand und Unternutzusugs Sicht vieler Ortsgemeinden aktuell nur

ein punktuelles, jedch durchaus vorhandenesdima,a { t 4 a4 A & OK S sindNBaté GYf | ISy a
baude an engen Ortsdurchfalert mit hohem VerkehrsaufkommeBErfassung der Leerstande und
Flachenpotenziale. B.in Diez und auch iBadEms, Nassau und Katzenelnbogen

Die Stadte und Dorfen der Regiorsind durch ihe kleinteilige Struktur gepragtovherrschend sind

Fachwerkhauser und Gehofte aus dem 17. bis 19. Jahrhundert. Objekte aus der Zeit des Jugendstils

vermehrtin Nassau und Bad Ems

Dorferneuerungskonzeptim den meisten Ortereinigeveraltete Konzepte miissten fortgeschrieben

werden,Schwerpunktgemeinden in den letzterrSJahrerwarenBurgschwalbach, Oberneisen, Hahn
statten und Winden. Stadtebauliche Erneuerutgjlnehmende Stadtém Sanierungsprogramm: Diez,

Nastéatten, Bad Ems und Nassau

3.9.2 Tabellarische SWOT

Starken

- Typische Standortvorteile der landlichen Rae
(gunstige Immobilierund Baulandpreise, grol3e
Grundstcksflache, Wohnwertfaktoren(Natur,
Landschaft, Sicherhgit

- Gebaudeund Baulandeserven vorhanden

- BestPracticeBeispiele Dorfentwicklung:
Miehlen (Getaltung), Burgshwalbach
(Prozessrarbeitung)

- Dorferneuerungskonzepte in den meisten Orten,
geforderte Projekte im offentlichen und privaten
Bereich(hoher privater Mitteleinsatz)MaflRnahmen
der Stadtentwicklung

Schwachen

- Orte und Ortskerne teils mit baulichen und pflege
rischen Mangeln

- Beginnendel eerstandproblematik in Teilregionen
/Orten. Leerstandskataster noch nicht flachen
deckend, kein regiordekanntes und vergleieh
bares Bildzur Situation, kaum strategischad
verbindliche Ableitungen

- Grenze mit Hessen wirkt teils als Barriere fiir
potenzielle Zuzugler

- Probleme bei regionalen Reserveravdurch
Vorfinanzierungler ErschlieBung durch diéer-
bandsgemeindeBeitrdge werden erst bei
Realisierung fallig

Chancen

- Konzentration auf Innenentwicklung, Ausriang
von Planung und Vermarktung

- Bewusstsein furegionale Baukultur und regionale
Identit&t

- Erleichterungen und Férderungen von Abriss unc
Neugestaltungen in den Ortsinnenbereichen

- Regionale Bindeing der Ergebnisse der Leer
standskataster

- Herstellung von barrierefreiem Wohnraum mitTz.

Risiken
- Uber Bedarf erschlossene Flachen bei laufenden
Kosten / Kostenremanenz

- Zunahme der Wohnungsind Gewerbeleestande,
v.a. in den Ortsmitten, aber auch mit zeitlicher
Verzdgerung in Neubaugebieten

- Dorferneuerungskonzepteeils veraltet, fehlende
Finanzmittel der Gemeinden

- Beifehlender Schaffungon altersgerechtem
Wohnraum: Wegzug alterer Menschen in Stadte
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Pflegeplatzen durch Neuerrichtung oder
Umnutzung von Gebauden in Verbindung mit
Pflegedienstleistern

- Defizit bei derAusrichtung der Andmtsstrukturen,
Anzahlalternativer Wohnprojekte noch zgering

3.10 ThemenfeldGesundheitsversorgung

Der entscheidende Baustein der Gesundheitsversorgung dimanedizinischen Einrichtungen vor
Ort. Nicht minder wichtig und in den letzten Jahren verstarkt vertreten sind mobile Gestsidhei
dienstleistungen. Das Thema Pfldus in den letzten Jahren stark an Bedeutung gewonnen, sodass
diesem ein eigenes SW&®pitel gewidmet wird(vgl.0, S.22).

3.10.1 Ausgangssituation

A Die Region Lahfaunus ist durch deRlanungsbereich des RhdiahnKreisesabgedeckt. Fiir diesen
bestehen Zulassungssperren fiir folgende RBazte: Andsthesisten, Chirurgen, fachéarztliche nter
nisten, Frauenarzte, HN@rzte, Hautarzte, Nervenéarzte, Orthopaden, Psychotherapeuten, Radio
logen, Urologen. Dies bedeutet, dass aus Sicht deti&Regiornn diesenFachgruppermut versorgt
ist. Fur de Fachbereiche Augenmedizin, Kindermedizin und Hausarzte dirfen weitere Zulassungen
erfolgen, bis eindJberversorgungingetreten ist

A a«0oSNIfdSNHzy3aa
besetzung bei Aufgabeon Praxen

RS NJ & Nilibérabmesitubtiiiriery Sefabr [ fetdeyideri Ned S

A Tendenz zur Konzentration der Dienstleistungen der Gesundheitsversorgung (Riickzug aus der Flache
dort entstehen Versorgung®zw. Erreichbarkeitsproblemeverursacht Mobitétsanforderungen, die
ggf. mit dem bestehenden Angebot nicht abgektawerden kénnenTrend zu medizinischen Versor
gungszentren (MVZ4)in der Region aktuell nur einés Diez

A Praventionsund Innovationérztenetz OranierNassau eG (PIAN@jnderiibergreifender Zusammen
schluss von derzeit 115 Hawsd Fachéarzten sowiesichotherapeuten in der Region Nassaranien
(Landkreis Limburgveilburg/Bad Camberg sowie Verbandsgemeinde)Diez

A Wahrnehmung der Region als besonderer Standort fiir das Thema Gesuq&uoditverpunkt im
unteren Lahntal, va. Klinkenin Bad Ems: Paracakklinik (groRes Akutkrankenhaus), Rehakliniken
(Lahntalklinik, Hufelandklinik, Malbergklinik, Helios/AKIKiik) sowie Maharishi Ayurveda Privatklinik

3.10.2 Tabellarische SWOT

Starken
- Ausstattung miHausarztpraxen noch gut. Risiko)

- Sehr gute Ausstattug mit Klinikerin der Region
(Schwerpunkt Bad Emsihd angrenzenden
Regionen

- Thema Gesudheitsversorgung umfasst zwei
Standbeine Versorgung der Einwohner und
Versorgung von ltgasten, Feriengasten etc.
(Markenzeiche der Region)

Schwachen

- Facharztversrgung bezogen auf den ganzen
Landkreis noch ausreichend, jedoch mit réisimén
Unterschieden und teils schon gréReren Defiziter
(Kinderarzte, Augenarzte)

- Wenig Steuerungsmadglichkeiten vor Ortfgrund
der gesetzlichen Rahmenbedingungen

- o« 0 SNI fdérdndzyirkidre Praxibergabe
bzw.-Ubernahmesituationen

Chancen

- Nachfrage nach Leistungen der Gesundheits
versorgung wird aufgrund der sich weiter
verschebenden Altersstruktur steigen

9

Zulassungsbeschrankungen
rlp.de/presse/hintergrundinformationen/bedarfsplanung

Landesausschuss der Arzte und Krankenkassen in Rheinland
i Stand: November 2012, onl

Risiken
- Rickzug von Dienstleistgan der Gesurftkeits-
versorgung aus der Flachéerschlechterung der

arztlichen Versorgung aufgnd von
altersbedngten PraxischlieBungen bei gleichzeitic

-Pfalz. Ubersicht Giber Veranderungen bei

ine Zugriff:  http://www.kv___ -
-wird -ueberarbeitet.html _ (Mé&rz 2013)
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- Zusammenarbeitind Vernetzungm Bereich der steigendem Bedarf an Dienstleistungen aufgrund
medizinischeVersorgung sich verandernder Altersstruktur
- Die Starken im Them@esundheitsversorgung - Diesverursacht Mobilitatsanforderungen, die ggf.

eignen sich als Bausteine eingegonalmarketings mit dem bestehenden Angebot nicht abgedeckt

werden kdénnen

- Berufsbild Landariegt bei den Medizinern
aufgrund der Rahmenbedingungen aktuell nicht i
Trend: Probleme bei der Nachbesetzung von
Praxen

3.11 ThemenfeldPflege und Teilhabe

Vor dem Hintergrund der demografischen &itklung wird sich der Bereich Pflege und Teilhabe
einem cr Schwerpunkhemenc allerdings auch mit den gréf3ten Herausforderunggfiir die Da
seinsvorsorgém landlichen Raum entwickeln.

3.11.1 Ausgangssituation

A

A

In der Region insgesamt gute Ausstattung mit stationaren Einrichtungen zur RilelgeTab. 13m
Anhang)

Mobile und stationare Pfleg&:endenz zur Ausdifferenzierung und Kombination von unterschiedlichen
Wohn und Lebensformen fiir altere Menschen. Entsprechend haben sich in den letzten Jahrzehnten
weitere alternative Wohnformeniir Pflegebedurftig entwickelt. Zu diesen zahléetreutes Wohnen,
ServiceWohnen, Seniorenresidenzen, Seniofdfohngemeinschaftender andere Wohnprojektdn

der Regiomgibt es bislang keinexplizitenalternativenWohnprojekte

at Tt S3S A yinZBBtim@er Weniger @nsetzbar: (a) Wohnorte liegen zunehmend weiter
auseinander, (b) immer weniger Familienmitglieder stehen aufgrund von beruflicher Beschéaftigung fur
Pflege in der Familie zur Verfiigung, (c) die Bevdlkerungsgruppe der jingeren tlatemiGenera

tion nimmt in der Gesamtzahl al$tationéren Einrichtungen und Pflegediensten kommt eine weiter
wachsende Bedeutung zu

Der Wunsch vieler Menschen, so lange wie mdglich in den eigenen vier Wanden oder zumindest
wohnortnah zu leben, wird irijngerer Zeit durch zahlreiche Befragungen auf lokaler und regionaler
Ebene bestatigt. Nachfrage nach detralen, kleinen Einrichtungen vor Ort

DreiPflegestitzpuni in der RegioBad EmgsDiez Nastatter, drei Rgionale Netzwerke Demenz
(DiezHahnstaten-KatzenelnbogeyBad EmdNassauLoreleyNastatter).

Im Bereich Teilhableaben sich stationdre und teilstationare Einrichtungen der Behindertenhilfe eta
bliert. Die ambulante Betreuung befindet sich erst im Aufbau durch die Trager. Finanziert werden die
Leistungen uber die Eingliederungshilfe gemafl SGB Xl

Einrichtungerder Behindertenhilfeler Region Lahitaunus: Stiftung Scheuern (gré3te und bekann
teste Einrichtung)Caritasverband WW/Rheibahn e.YAWO Gemeindepsychiatri®iakonisches
Werk,Lebengilfe RheinLahn puraVita GmbHLebenshilfe Limbur@iez e.V., Lebenshilfe Wohnen
gGmbHund andere

3.11.2 Tabellarische SWOT

Starken Schwachen

- Sationare Enrichtungen fast Uber gesamteegion | - Fachkraftemangel im Bereich der Pflege und
verteilt. Ambulanter Bereich gut ausgebaut Teilhabe

- Regionale Pflegekonferenz almpulsgeber - Pflege sehr stationgausgerichtet. Entgegen dem

- Netzwerk Demenz, Beratungsangebote fur
Pflegestrukturen

wachsendem Bedarf fiir ambulante und dezentra
Angebote

- MoglichesDefizit bei der Agrichtung der Ange
bote, alternative Wohnprojekte fehlen
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Chancen

- Pflegeist ein wachsender Wirtschaftsbereich
(Arbeitsplatze, regionale Wertschépfung)

- Entlastung der Régedienste durch burgerschaf
liches Engagement (Blrgervereine, Qerhein
schaften)in der Begleitunddnterstutzung &lterer
Menschen (nicht Pflege)

- Intensive Auseinandersetzung und Umsetzung d
inklusiven Ansatzes

3.12 Themenfeld Mobilitat

3.12.1 Ausgangssituation

Risiken

- Zahlreiche allgemeine Risikofaktoren, die sich au
die Regiorauswirken: Bevorteilung von statiéren
AngebotenallgemeinerKostendruck, zusatzliche
Kosten durch neue Leistungen, Altersarmut, Facl
kraftemargel

A Hohes privates Mobilitatsniveaundividualverkehr bestimmend fiir Mobilitéat

A Durch die Region verl#iselbst nur ein sehr kurzes Stiick @&, eine Anschlussstelle in der Region
selbst gibt es nicht. Die nachst gelegenen Auffahrten sind Gorgeshausen (Weskeeighldnd Lim
burg (Hessen)V.a. Orte in Nastatten undatzenelnbogen weit voBundesautobhnanschluss ent
fernt (sieheAbb. 1 S.78im Anhang). B26(BaderstralRehat hohe Bedeutung

- >

Dichtes Netz an Kreisind Gemeindestralien

A OPNV: Region ist im VV Rh#losel integiert. Schiilerbeforderung ist Pflichtaufgabe des Kreises
bestimmte Liniermissenper se bedient werden. LinienbundeluitgNahverkehrsplanung angestrebt

A Schienenverkehiiiberregionale Anbindung tiber die Lahrstaécke von Koblenz nach GieRetalte-
stellen mit Anbindung an den Fernverkehr liegen auf3erhalb der Region in Koblenz, Wiesbaden, Monta

baur und in Limburgstd

A Im Sommer 2016 soll der Betrieb des Personenverkehrs auf der Aartalbahn zwischen Diez und Zollhaus
(VG Hahnstatten) wieder aufgenommen den. Hierfir erfolgte der Ankauf der Strecke durch die

Verbandsgemeindetdahnstatten undiez

A Busverkehrdrei RegieLinien: MiehleaNastattenWiesbaden(200), Koblenz Lehnsteing Nastatten
(543), St. Garshauserg Nastdten ¢ Katzenelnbogerg, Diez¢ Limburg(580).

A Verschiedene edarfsgerechtegérganzende MobilitatsangebosEndinstalliert Beispiele: Jugendtaxi
VG HahnstattenEinrichbus und Mobitatszentrale VG Katzenelnbogéseit August 2009 ALFAPro-
jekt VG Nastatterimit VG Loreley), liniengebdenes ASTSystem

3.12.2 Tabellarische SWOT

Starken

- 5-Jahresplan zum Kreisstraf3enausbau gibt klare
Prioritatenliste vor

- Zwei zertifizierte Radfernwege (a. touristisch
relevant)

- Teile der Regiorz( B.VG Nassau) durch OPNV gu
erschlossen (Nassau Verksknotenpunkt im
Kreis).Verschiedene ergénzendéobilititsan-
gebote in der Rgion

Schwachen

- Nur Teilbereiche der Region sind gut Giber Auto
bahnen ardas Fernstral3ennetz angebunden

- Rhein wirkt als Barriere zum RhéitunsrickKreis
und zur A61 im Wesn.

- OPNVAnbindung in Teileder Regiomicht zufrie
denstellend v.a. abends und nachtkinienfie-
quenz sinktBestehende OPNMnienoft zu wenig
genutzt (Uberwiegend durch Schiler)

- Im Lahntal nehmen Guterziige und damit
Larmbelastigung zu

Chancen

- StraBenbau unter Standard oder mit angegias
Ldsungen

- Eganzende OPN¥ngebotez. B.durch beste

Risiken

- Ausbau und Unterhaltungder Verkehrsinfratruk-
tur kann zukinftig nicht mehgeleistetwerden
(wenigerEinwohne, hohere Kosten fuEinzelng
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hende Unternehmenz, B.TaxiUnternehmen) in - OPNVErganzungsangebote kénnen in Konknz
Abstimmung mit den Linienbetreibern zu Linien treten
- Verbindung verschiedener Mobilitatsformen - Busverkehr wirdiber den Schiilerverkehr sicher

- Umsetzung der Aartalbah gestellt (Risiko bei ricklaufigen Schulerzahlen)

- MIV als wichtigster Mobildttstrager wird kost
spieliger aufgrund steigender Energiepreise (QOl).
Mobilitat bietet noch keine Alternative fur Pendler

- Ausbau der Mdglichkeiten zur OnliBestellung
und Belieferung

- Potenziale im MIVz. B.Wiedetheranfiihren von

(alteren) Frauerohne Fahrpraxis an das Autofahre ~ Wohnortnahe Angebotez B.Nahversorgung,

Bildungs, Kulturangebote) gehen wter zuriik

3.13 ThemenfeldBreitband / virtuelle Anbindung

Ein leistungsfahiger Internetzugang ist heutzutage fiir Unternehmen und die Bevdlkerung ein unab
dingbarer Bestandteil der Grundversorgung. Fir Unternehmen gilt der Anschluss an das Breitband
netz als einer der wichtigsten Standortfaktoren.

3.13.1 Ausgangstiation
A GroRe Teile der Regiamit Defiziten:Bandbreiten in Bezug auf Zukunftsfahigkeit zu gering

A Zu geringe Bandbreiten werden sowohl von Privatpersonen als auch von Unternehmen als gewichtige
Standortnachteile in der Region benannt. Viele Ortshirgéstaeder Regiorsehen in einer schleeh
ten Anbindung eine zentrale Schwéache ihrer Gemeinde (vgl. hierzu die Ergebnisse der Befragung der
Ortsburgermeisteim KEKFrage 2h)

Setig steigende Anforderungen an die Qualitat / Leistungsfahigkeit des Ansekluss

A Weiter steigende Bedeutung des Standortfaktorsgesam{Trends: mobile
Informationsbereitstellung, mobiles Arbeiten)

A Die kabelgebundene Technik (Glasfaser) ist nach wie vor als zukunftsfahigste Losung anzusehen. Die .
verschiedenen FunklosungenvaNi®sy aul NJ Ay AKNBNI [ SAaudzyaaFTNKAILS
0Saus [l ady/3¢ |yl dzaSKSY

A Mobile Nutzungen nehmen stark zu, leistungsféhigere Netze (Mobilfunk) sind zunehmend verfiigbar.

Mobile Lésungen ersetzen jedoch nicht die kabelgebundene Infisirusie sind als Erganzung-an
zusehen

v

A Viele Kommunen haben sich dafiir entschieden, die Voraussetzungen fiir eine Breitbandversorgung zu
verbessern und Ausbauleistungen zu Gbernehmen bzw. finanziell zu unterstD@sltand unter
stitzt die Herstellung mer Grundversorgungit EUMitteln. Ergebnis: heterogenes Bild der Versor
gung. Ubersicht zu einzelnen Aktivitaten siehe KEK Rladin

A Breitbandprojekt des RheibhahnKreisesPilotprojektzur flachendeckenden Versorgunggrtrag
zwischenden Verbandsgmeindenund demKreisim Sepember2014, Abgabe verbindlicher Angebote
der Unternehmen bis 23.2015.

3.13.2 Tabellarische SWOT

Starken Schwachen

- HEnige Teile der Region bereits heute gut angebu| - Breitbandanbindung in Teilen bzim. bestimmten
den. In Kernbereichen groRer@rte mind. 6 MBits Ortsgemeindemach wie vor unzureichend

verfugbar - In Teilbereichen WLANGsungen installiert, die

- Initiativenzum Breitbandausbau einzelneer- zwar kurzfristig Verbesserungen gebrachbén,
bandsgemeindenind Ortsgemeinden teilweise abernur bedingtzukunftsfaig sind
erfolgreich abgeschlossen oder laufend. Hier mei
zukunftsfahige Losungen (Anbindung tber
Glasfaser) umgesetzt oder angestrebt

- In der Vergangenheit keine regional @&sgmmte
Vorgehensweise zBestandsaufnahme, Ausbau
etc.

- Teilweise auch kleine Ortsgemeinden tbego.
Ldsungen leistungsfahig versorgt
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Chancen

- Breitbandverfugbarkeit als entscheidender Stand
ortfaktor fir Unternehmen und Privaersonen
leistungsfahige Internenbindung kann Schichen
im Bereich verkehrlicher Anbinduzg T augler
chen

- Cenaue Kantnis der Situation vor Oiiber die
Versorgungssituation sowie Ubeorhandene
Infrastruktur . B.Leitungstrassen, &liptverteiler,
Kabelverzweigebestehende Trassen der Bghn
bietet die Chance der Umsetzung intelligenter un
kostengunstiger Verbessangen/Losungen

- Verlegen von Leerrohrelmei ohnehin anstehenden
ErschlieBungsoder Reparaturmaflinahmen

- Umsetzung des Pilotprojektes auf Kreisebene

3.14 ThemenfeldNahversorgung

3.14.1 Ausgangssituation
A

Risiken

- Unzureichende Breitbarahbindung verhindert
Ansiedlung von Unternehmen und Privatpamen

- Aktivitaten zur Verbesserung der Situation sind
nicht ausreichend aufeinander angestimmt
(inhaltlich und/oder zeitlich)

- Neue technische Verbesserungen machen eine
permanente Beschéftigig mit dem Thema net
wendig und kénnen bestimmte Ausrichtungen
beeinflussen £. B.ThemaiVectoringy

- Probleme in Gemeinden oder Ortsteilen mit
weniger als 100 HaushaltelaufendeBetriebs
kosten flr eine Glasfaseranbindung (Kosten der
aktiven Technik$indhdheralsdie moglichen
laufenden Ertrage

Hohesprivates Mobilitatsniveau, die Versorgungseinrichtungen konzentrieren sich in den zentralen

Orten, nur noch wenige kleine Laden in der Flache

A

Aktuell kein atsachliched/ersorgungsproblem in der Region. Vorhandensein von Nahversorgung ist

dennoch Standortfaktor fi¥wWohnwert.Verlust an Wahlmaoglichkeiten und Belebtheit vor Ort

A

Sicherung der Mobilitdkommt zentrale Rolle ztAlternativen sind mobile Versorgedie bestimmte

Produktbereiche abdecken odauch ein Vollsortiment bieten

A

3.14.2 Tabellarische SWOT

Starken

- Inder Regionnsgesamgutes und vielfaltiges
Nahversorgungsangebot. a. in den grof3eren
Orten

- Vorhandensein von mobilen Versorgerra¢Ber,
Metzger, Vollsortimenter)erganzendeAngebote
der Direktvermarkter

- HEnige familiengefiihrte und von der Bevolkerung
fur ihre Qualitat geschatzt®letzger und Bcker

Handlungsmdglichkeiten fir KommunenduPrivate sind stark begrenzt

Schwachen

- Inden meista Dorfern keine Versorgungseinrich
tungen mehr, dadurch Verlust an Wahlmdgtich
keiten und Belebtheit

- Insgesamsinkt die Vielfalt des Warenangebotes.
Teils fehlen Drogerien, Bekleidungsgeschafte un
andere Sparten

Chancen

- Kooperative Losungen zwischprivatem Einzel
handel und den Dorfgemeinschaften 8.
bewusstseinshildende Mal3nahmen, Grindung v
Genossenschaften).

- Einzelhandeinultifunktional anlegenz. B.mit
Postservice, Dorfcafé, WANt dzy' 1 0 ¥ X

- Unterstltzung der mobilen Versorgungsangeh
wo lokale Handler fehlen (kommunikative Halte
platze, Bestellund Lieferservice)

- Mehr SelbstversorgungGartennutzung
Kleintierhaltung im privaten Bereich (nur im

Risiken
- Weiterer Riickzuger Grundversorgung aus der
Flache

- Attraktivitatsverlust der Orte fur wachsende Grup
pe der Alteren und Nichmobilen und fur junge
Familien

- Offene Nachfolgesituatio in kleinen familienge
fuhrten Dorfladen haufig SchlieBung bei ansteher
dem Generationswechsel

- Seigender Anteil aninternetgestitztenEinkaufen,
auch im Bereich des kurzfristigen Bedarfs

- Abnalme der Wohnbevdélkerung in der Flacheav.
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landlichen Raum moglich = Standortargument fir|  in den kleinen Orten. Hierdurch Verlust von
o[ S6SY dzF RSY [l YRG0 Kundenpotenzial fir noch bestehende Einzel

- Rolle der Bigervereine und Dorfgemeinscfian hander
im Bereich Nahversorgung starken, nur dovo - Seigender Anteil alterer und allein lebender
Versorgungslicken zu schliel3en sind Menschenfir die fehlendeAuswahlund fehlende

Kommunikationsmdaglidteiten ein
Standortnachteil sind/werden

3.15 ThemenfeldBildung

Das Themenfeld Bildungst ein Kernthemader RegionalentwicklungDies beginnt bei einem
attraktiven Bildungsund Kinderbetreuungsangebot als Standortfaktor fir Familien und reicht bis zu
den Ageboten der Erwachsenenbildung und der Weiterbildung im Berufsleben.

3.15.1
A

3.15.2

Starken

Ausgangssituation

KITAs: Hoher Standard erreicfiesamtversrgung liegt in der Region béber 100%"; Planungs
sicherheit durctKindertagesstattebedarfsplanung (Fortschreiburmgveimal pro Jahr) Ausbauma
Rnahmen bzgl. U3 und kKindern groftenteils abgeschlossen

GrundschulenRegion ist gut ausgestattetaumliche Verteilung ausgewogéieheTab. 10m An
hang). Demografische Anpassungen erfordern, dagadschulen in der Zukunft kooperieren bzw. die
Zahl de Klassenzlge reduzieren missen

Weiterfihrende SchulerBreit gefachertes Angebot an gut ausgebauten Sch#{graktive Schlen in
den umliegenden Stadten (Limburg, Lahnste8ghulen mit Forderschewpunkt Lernen mit sinkenden
Schulerzahlen. Gutes paralleles Angebot von Férgdwt Schwerpunktschulen ist vorhanden.

Allgemein:Nachmittagsbetreuung und Ganztagsunterricht bestimmen das Freizeitverhalten der Kinder
und Jugendlichen zunehmend

Erwachsenebildung hohe Bedeuting fir die Regionalentwicklung, personliche Entwicklung, fortlau

fende Qualifizierung fir sich wandelnde berufliche Anspriiche

- BBiez u.a. mit Schwerpunkte Wirtschaft, Elektrotechnik, Metalltechnik, Hauswirtschaft und
Gesundhé/Pflege.V.a. fur Bad Ems und Nassau ist auch die BBSstieghmon Bedeutung

- Erwachsenenbildundn der Regioexistiert eine Vielzahl votinematisch unddumlich unter
schiedlich aufgestellten Formateron Erwachsenenlulng, u.a. Kreisvolkshochhkale, Volksbit
dungswerk im Nassauer Land gliMtiative (65 plusminugV

Tabellarische SWOT

Schwachen

- Sehr gut bearbeitetes Thema der Regiongute - Teilweise Mangel in der Kinderbetreuung,
Kenntnisse der Ausgangslagen und Prognosen Randzeiten, Kooperation mit Tagesmdttern etc.

sowie

abgeleiteter Handlungsnotwendigkeiten - KITAsVersorgungsgraith der Region

- Kindertagessttien: Gesamtversorgung gut unterschiedlich verteiltVersorgungsliickem

Planu

ngssicherheit durch Bedarfsplanung Nassau und Diez

- Gute Ausstattung mit Grundschulen, rAumliche | - Imageproblem der ehem. Hauptschulen uther
Verteilung ausgewogen Schulen mit Férderschwerpunkt Lernemksinde

- Weiterfuhrende SchulerBreit gefachertes

Schulerzahlen)

Angebot an gut ausgebauten, weiterfuhrenden | - Insbesondereus dem zentralstdlichen Bereich

Schul

en mit Férderschulen unddhoberschule sind per OPNV nicht alle Standorte weiterfiihrenc
Schulen gut erreichbar; weniyahimdglitikeiten

10

Kreisentwicklungskonzept Rhei  n-Lahn 2014
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Chancen Risiken
- KITA und Schul&chaffung besr Bedingungen fir| - BN Ay RN} Ay d& Ay RAS %S
Ejert(rjtiaél%rrlﬂgletzgnungekehrgﬁélgrggeunaﬁ:ZtVOraussetzur - Unsicherheit im Schulsektarbei Schilern, Eltern,
9 Gemeindert, durch Fortgang der Strukturreformet
- Intensivierung der Zusammenarbeit der Bildungs| _ pa; \eiter niedriger Geburtenrate und negativem
einrichtungen (oder schwach positivem) Wanderursgklo weiter
- Lebenslanges Lernen, fortlaufende Qualifizierung abnehmende KIT-Kinder- und Schiilerzahlen

Flexibilisierung der Berufslaufbasm - Neue, erhthte Anforderungen an die Betreuungs
- Aspekt der Qualitat der Betreuung und der schu und Bildungseinrichtungen durch veranderte Ar

lischen Angebotstarkerbericksichtign Kinder beitssituationen und sich wandelnde Familien

verbringenimmer mehr Zeit in der Schyle strukturen (Risiko UND Chance)

- KITAsFlexibilisierung (Randzeitenbetreuung) sov - Vermehrte auftretende Sprachprobleme und
Qualitatssicherungind weitere Verbesserung der Storungen der kagjtiven Fahigkeiten (Einsah
Betreuung Einbeziehung von Tagesttérn lungsuntersuchungen)

- Fruhzeitige Kooperation der Standorte bei erkenr - Nachlassende Bindung an Familie, Dorf, Vereine
barer Unterauslastungz( B.Dislozierung, wenn vor,  dadurch sinkende Bleib&zw. Riickkelarien-

allen Partnern mitgetragen) tierung
- Raumliche Bundelung von Schulen zur &iahg - Trager der @ndschulererhalten die Schule in
der Zukunftsfahigkeit der einzelnen Standorte 9AYI St FNEtESY oadz¥Y 2SRSY

keit nicht gewahrleistet

- Weiterfihrende Schulerggf. weitere
Umstrukturierungen (Sdiel3ungen) notwendig

3.16 Im Fokus: Kooperatioen

Kooperationen zwischen unterschiedlichen Partnern, ob kommunal, privatwirtschaftlich oder ge
meinnutzig, verfolgen das Zipkrsonelle und finanzielle Ressourcen gezielt und sparsam eirzuset
zen.

3.16.1 Kooperationen innerhalb deRegion

A zwischen den einzelnen Gebietskdrperschafteder Region Lahflaunusbestehen Kooperationen
auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlicher Isitéh Kooperationshemen sindu. a. Erneu
erbare Energien, Kinderbetreuung, Tourismus Bneitbandversorgung

A Einige Beispiele fiir eingegangene Kooperationen auf Eben@risgemeindenz. B.gemeinsame
Friedhofe Kooperationenim Bereich der Kindertagstatter; Solidarpakte im Bereich Windenergie in
verschiedenerVerbandsgemeindenForstverbande;Kooperationen bei dewas®rver und -entsor
gungin allenVerbandsgemeindenALFABusKonzept(VG Loreley VG Nastatteh

3.16.2 Kooperationen mit der hessischéachbarregiohimburgWeilburg

A Historisch gewachsene Beziehunie gemeinsame Zugehdrigkeit zum Herzogtum Nasslaet die
historischkulturraumliche Beziehung, die als Basis fur die heute existierenden engen wirtschaftlichen
und sozialen Velgchtungen gesehen werden kann

A %dz RSy 0SARSY (siehd RRDBhienSaiBakilakn8sBeite neben der &tbandsge
meindeDiez noch di&/erbandsgemeinderlahnstatten mnd Katzenelnbogen, auf Limbuvgeilburger
Seiteneben Limburgoch Beselich, Brechek|z, Hadamar, Hiinfelden und Runkel. Damit umfasst
dieser Raum eine Gesamtflache von 534 gkm. Wé&hrend diese Flache fast halftig auf Hessen und Rhein
land-Pfalz entfallt, wohnen auf hessischer Seite 85.000, auf rheiniééldischer Seite nur etwa
44.000 Meschen. Hierdurch deutet sich bereits an, dass der hessische Mittelbereich in seiner Ent
wicklung in vielen Aspektestarkere Kréfte entwickeln kann

A Regionales Entwicklungskonzejirch dieWirtschaftsférderung LimburgVeilburgDiez GmbH im Jahr
2006. ZielVerbesserung der Wertschopfung fir die Regiogitziele und Leitprojektals Grundlage
fur die gezielte und nachhaltige Sicherung und Entwicklung des Projektraumes. Die im Rahmen des
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Konzeptes entwickelten Projekte und Maflinahmen bezogen sich aufgrurfébdgerung durch die
hessschen Forderprogramme ELER, EFRE un@de®Rnur auf de Bereiche Limburg und Weilburg

A Die Kooperatiorder beiden Seiten wurdaber den Umsetzungeitraum' bis 2013mmer aktiv
vorangetrieberund gelebt. So war digneinlandpféalzischen Seita. a. im 37Mitglieder zahlenden
Regionalforum LimburgVeilburg vertreten und konmtsich aktiv einbringen

A Im o.g. REKvurde auf dieg trotz der mannigfaltigen Verflechtungepnoch weiter verbesserbare
Kooperation der Partner alsretibergreifendes, gesamtregionales Rifitiogewieserf’. Auch der
RRORKap. 4.3 G170, 36)fordert diekommunalen Gebietskorperschaftelazu auffiir eineadfriih-
zeitigere und intensivere Koordinierung der Planungen regelmaRig zusamnmemment

" Der Landkreis Limburg  -Weilburg wurde durch das zustandige Ministerium als ELER -Region offiziell im
Fr¢hjahr 2008 anerkannt . I'n der F°rderperiode bis 2013 wurde der
dem Européischen Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des Landlichen Raumes (ELER) zur Férderung von
Projekten zur Verfliigung gestellt. Férdervoraussetzung war neben weiteren Kriterien, dass ein fir die Region
reprasentativ zusammengesetztes Regionalforum gebildet wird und den vorgelegten Proje ktantragen
zustimmt. Das Regionalforum Limburg -Weilburg -Diez hat 37 Mitglieder aus den unterschiedlichsten
Bereichen der Gesellschaft.

2 REK Limburg, Weilburg, Diez (2007) ,S.2
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4 Vorerfahrungen der Forderperiode 2007 bis 2013

5AS wSaxdzydfaldaKyi NA GG Ay RSN !eddindehn Sumfedtgial al@2y & SO
LEADERegion zum Wettbearb an. Insofern existieren keine expliziten Vorerfahrungen mit dem
LEADERSstrument, wohl abemit dem Instrument der Integrierten Landlichen Entwicklung (ILE).

In derehemaligenLERegion LahiTaunis waren dieVerbandsgemeinden Bad Ems, Katzenelnbogen

und Nassawrusammengeschlossen. Fir dieseKulissewurde von 2006 bis 2008 ein integriertes

f NYVRf AOKSa&a 9y (g AO1fdzy3al2yT SLIG O6L[9YO SNINDBSAGSI
Starken und Schwéachen. Darauf aufbauendrden Handlungsansatzez( B.land- und forst
wirtschaftliche Produkte, Dorfentwicklung, Energie, Tourismus éenpnnt und Entwicklunggele

fur die Region definiert. Hauptziel des IlM&K es dass erste MaRnahmen und Priiie beschrieben

und umgesetzt WNR S/ ® &

Das anschlieRende HEegionalmanagementerstandsich als Umsetzungsprozess des ILEK, in dem
die Bugerinnen und Birger der Region sowie weitere Akteure die formulierten regionalen Ziele
durch die Umsetzung und Durchfiihrung von Projekten verdolgDas Regionalmanagement Lahn
Taunus seta schwerpunktmafig Projekte und Ma&hmen in den Handlungsfeldem Bwerbliche
Bestandspflegg odwWohn und Lebensqualitat, Dorfentwittkng, demografische Entwicklu@goTouw
rismus, Naherholung, Kultérund oNatur und Umwelt, Landwirtschaft,nBvicklung der Kultur
landschaft sowi€rnelerbare Energieeium '

Der Evaluierugsbericht kommt 2012 zu der Bewertung, dass sich die Strategie zur Entwicklung der
Region LahTaunus, wie sie im ILEK festgeschriebenbistyahrt hat. Alle Handlungsfelder und
deren Projekte haben sowohl zu datigemeinen Handlungsgrundsétzen als aushZielerreichung

in den Handlungsfelderbeigetragen

Mit der Etabierung der neuen Projektgruppe Erneuerbare Energienergie in Lahitaunus (E.I.L.T.)
haben sich neben den existierenden Handlungsfeldern neue Handlungsmaoglichkeiten fur-die ILE
Region Bhn-Taunus ergeben.

Mit der Grinding des gemeinnutzigen Vereins Gemeinsinn Eedumus e.\wurde eine Rechtsform
3SAa0KIFIFFSYZ RAS SAYSNBRSAGA SAYSYy ¢S iOunguSdNit! ND SA
LINEFAGASNBY @2y SAYy lasRs ddd VedayttRingsbdrss (BelN JetiztérgmRrs-{
besonderedie Thematik der Innenentwicklung der Dérfer) integriert und selbststandig weiterflihren
kann und andererseits eigene Projekte akquirieren und umsetzen kann.

aAl RSNJ DNNY RdzyTAunSA yFNNNIRagibrSkonbighAkeifere Fordermaglichkeiten
und ein zur Verfligung gestellter Regionalplafonds in Hohe von 100.000 EUR erschlossen werden.
Insgesamt konnten im Zuge des -Ré&gionalmanagements aus Sicht der Verbandsgemeinden
zahlreiche Initiaiven und Projekte angestof3en werden, die einen positiven Einfluss auf die Regional
entwicklung hatten. Die Umsetzung von finanziellen Férderungen im Rahmen v&mojeEen
gestaltete sich dagegen in einigen Fallen als schwierig.

Der Evaluierungsbericlkommt zu der finalen Schlussfolgerung, dass mit eWergréRerung des
Gebietsbedeutsamere Projekte fur die Region entwickelt werdémnten Ein ersterAnsatzwar

KASNI dz RFa t Ne2S{ G oNSD Hetzetiofi lvdrf@gi die? BeweRGYHSIR| 2 y 1 S LI
Region mit sechs Verbandsgemeinden vollstdndig die angestrebte Zielsetzung einer sinnvollen
VergrolRerung der Forderregion.

Daruber hinaus wurde auch in deeddandsgemeindélahnstatten im Jahre 2008 ein ILEK erarbeitet.
An dieses schloss sich jedochnkie ERegionalmanagement an.

3 Impulsregionen RLP, Homepage:

http://www.impulsregionen.rlp.de/Internet/glob al/themen.nsf/b81d6f06b181d7e7c1256€920051ac19/8bcfc
d091f0cc79dc1257457003009eb?OpenDocument (Zugriff : Juli 2013 )
4 |LE Lahn -Taunus, Homepage: http://www.ile -ilek.de/handlungsfelder.php (Zugriff : Juli 2013 )

IfR 29 2016



Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

Dennoch konnten einige Handlungsansatze aus dem ILEK mittlerweile umgesetinbRahmen
anderer Instrumente 4. B.(Btarke Kommunen, starkes L&avieder aufgegriffen und weiterent
wickelt werden.
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5 Ergebnisse der Eante-Evaluierung

Die Exante-Evaluierung devorliegenden LILEahnTaunusvurde durch das IfR Institut fir Regional
management durchgefihrt. Hierbei wurddie vorliegende LILE gemdalRl den Vorgaben des Landes
RheinlandPfalz Uberpruft.Nachfolgend sind die weseithen Ergebnisse deExante-Evaluierung
angefuhrt.

5.1 Beurteilung des Leitbildes

Das formulierte Leitbild der Region Lahaurud UaxS NJ DNBy T Sy KAyl dza 61 OK
deutlichen Weise das gemeinsame Zukunftshild der RegiornEsuwird dabei in komgenter Weise
durch die regionalen horizontalen Ziele untersti&ty).

Das Leitbildichtet sich zurmeinen nachmnen an die Region selbst, indem es die Gemeirimgder
Naturraume¢ Lahn und Taunus auffordert, Uber die eigenen Grenzen hinaus zuklicundinten-
sivmit den Partnern in deGesamtegionzusammen zu arbeiterDartber hinaus verdeutlicht das
Leitbild das Streben nach einer engeren Zusammenarbeit mit der Nachbarregion L-Wibillvgrg
Uber die Regionsgrenzen hinaus. Zumdaren spornt da Leitbild die Region an, im Rahmen des
kommenden LEADHERozesseslie Region gemeinsam nach vorne zu bringen mitdden aktuellen
und den kinftigen Herausforderungen zu wachsen.

Damit stellt das Leitbild einehorizontalen Aspekin den Vordergrund undimmt bewusst keine
thematische Schwerpunktsetzung vor. Dies wird der wahréedErarbeitung der LILE diskutierten
Grundanlage der LILE Lahaunus gerecht.

Das Leitbild isinsgesamt betrachtet geeignet, im Sinne eines Leitmdtivsa o fGrldi® Btrategie
der LLE Lah#Taunus und deren Umsetzung zu bilden.

5.2 Beurteilung der horizontalen Ziele

Die Region verfolgt drei horizontale Ziele, die zu den vier Handlungsfeldern und den hierunter
zugeordneten regionalen Entwicklungszielen quer liegen.

Alle horizantalen Ziele de LILE Lahitaunus leiten sich aus der SW@Talyse ab undvurden im
Zuge der Erarbeitung diskutiert und bestatigt

5.3 Beurteilung der Handlungsfelder, der regionalen Entwicklungsziele und
Maflinahmenbereiche

Die regionalen Entwicklungsziele oen vier Handlungsfeldern greifen direkt die Ergebnisse der
SWO7TAnalyse auf. Die Sortierung und Gewichtung der vier Handlungsfelder selbst wurde im Zuge
der Erarbeitung intensiv erdrtert. Im Ergebnis stehen vier Handlungsfelder, die in ihrer Bedeutung fu
die Region gleichermalRen zu bericksichtigen sind, nicht aber automatisch gleichermal3en mit
LEADERrojekten zu hinterlegen sein werden.

Die MalRnahmenbereiche konkretisieren die regionalen Entwicklungsziele und ermdglichen die kon
zeptionelle Verbindungwz den weiter konkretisierten Projektideen und Projekten. Hierdurch kann
eindeutig die Eignung der gesamten Strategie im Sinne der Interventionslogik nachvollzogen werden.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass alle im Rahmen der - 2WiySe erkanntendlarfe und
Anforderungen uber horizontale und/oder regionale Entwicklungsziele sowie zugehdrige Maf3
nahmenbereiche aufgegriffen werden.

DieLILB_.ahnTaunusbertcksichtigt die Entwicklungsziele der EU (gemVESELERO), des Bundes
(GAP, Nationaler &ttegieplan) sowie des Landes Rheinkidlz (Entwicklungsogramm EULLE).
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Wie oben bereits angefiihrt, kdnnericht alle regionalen Zielsetzungen und Mal3ihahmenbereiche in
gleichem MaRRe im Rahmen von LEADER mit Projekten hinterlegt werden. Die Gewicbtiongieh

aus der prognostizierten Aufteilung im Finanzplan. Dabei wird dennoch versucht, ein relatives Gleich
gewicht zwischen dewier Handlungsfeldern zu wahren.

5.4 Beurteilung des Prozesses der LEErbeitung

5.4.1 Partizipation der regionalen Akteut&ffentlichkeitsarbeit

Der partizipative, offene Erarbeitungsprozess fig [dLE Lahitaunus erflllt die Anforderungen an
die Prozessgestaltung der LIEErbeitung seitens des Bundeslandes RheinRfiadz und der ent
sprechenden Vorgabeder europaischenitene

Alle relevanten Akteursgruppen der Region wurden in die-EtaEbeitung einbezogen. Eine offene,
breit angelegte Beteiligung ermdglichte jedem Biirger, sich aktiv einzubringen und Inhalté_Eu
beizutragen. Hiervon wurde reger Gebrauch gemachsbésondere Uber die in Kapitel 8 -be
schriebenen Instrumente und Termine zur Beteiligung. Auf eine Wiederholung der einzelnen Termine
etc. wird an dieser Stelle verzichtet und auf Kapitel 8 verwiesen.

Als besonderer Aspekt kann gewertet werden, dass esR#giong als zum ersten Mal mit einer
Bewerbung antretenden Regiangelungen ist, im laufenden Prozess bereits eine vorlaufige LAG ins
Leben zu rufen und diese aktiv in die Erarbeitung einzubinden.

Uber den gesamten Prozess der tHr&rbeitung wurde ime aktive Offentlichkeitsarbeit betrieben.
Diese begann direkt mit dem Start der Arbeiten und reichte bis in den Februar kurz vor den-Abgabe
termin. Starkste Mittel der Offentlichkeitsarbeit waren die Pressemitteilungen und Presseberichte
rund um die Verastaltungen sowialer eigens eingerichtet&Mail-Newsletter, der mehrfach an den
Verteiler der Interessierten versendet wurde.

5.4.2  Abstimmungsund Entscheidungsprozess zum LILE

Die Partner der Region Lafimunus waren intensiv am Abstimngsaund Entscheidugsprozess zur

LILE beteiligt und permanent Uber den inhaltlichen wie auch prozessualen Fortgang der Arbeiten
informiert. Hinsichtlich der relevanten Termine wird an dieser Stelle auf Kap. \&d&genden LILE
verwiesen.

Fiur die Region Lakhaunus falltfur die Erarbeitung und auch die Umsetzung positiv ins Gewicht,
dass es sich umechskomplette Verbandsgemeinden handelt, die als solche schon in der \fergan
genheit auf verschiedenen Ebenemicht zuletzt der Kreisebene in gemeinsame Adiimmungs

und Entscheidungsprozesse eingebunden waren.

5.5 Gesamtbeurteilung

Dievorliegende LILE der Region Lafaunus ist in sehr guter Weise dazeigeet, als Instrument fur

die noch zu grindendeAG zur sachgerechten Umsetzung des LEADERzes in der Region zu
dienen und die Antwort auf die im Rahmen der SWRiBlyse erkannte Situation in der Region zu
geben. Hierzu zeigtie LILE auch die zugehdrigen Instrumente, bis hin zu einer Vielzahl beispielhafter
Projekte, auf.
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6 Leitbildund Entwicklungsstrategie

6.1 Strategistier Ansatz

6.1.1  Beriicksichtigung von ZielvorgabeRinordnung der Strategie

Die vorliegende Strategie bertcksichtigt die Zielsetzungen auf européischer Ebene (E20R@QPA
GAP, ESIO, ELERO), des Bundes (Nationaler Strategieplan) sowie des Landes Rhé?fddmnd
(Entwicklungprogramm EULLE). Bei der Erarbeitung der gesamten Entwicklungsstrategie im Allge
meinen und der Formulierung der regionalen Entwicklungsziele

Im Besonderen wurden die Umweltbedingungen der RegiorRahmen der Strategieerarbeitung
bericksichtigt.Dies wird Uber die Biindelung damweltbezogenen Ziele und MalRnahmenbereiche

in einem eigenen Handlungsfeld sowie noch starker lUber die Festlegung in den horizontalen Zielen
deutlich. In der LILE Laffraunus haben zwei horizontale Ziele eindrekten Bezugzum Umwelt

schutz

Wie nachfolgend in Kael 6 erlautert, wurde die vorliegende Strategie explizit aig gebietsspezi
fischen Herausforderungen, Potenziale und Ressourcen ausgerichtet. Dadurch wird gewahrleistet,
dass die Entwicklungsziedlen Bedarfen in der Region entsprechen und diese verfolgen.

Die LAG Lahmaunus geht davon aus, dass die vorgelegte Strategie in der Region wertvolle Impulse
setzen kann und soll. Dies gilt grundsatzlich fir alle entwickelten Handlungsfelder, auch wenn di
angepeilten Budgets unterschiedlich angesetzt wurden. Positive Auswakumngrden va. bei der
beispiegebenden Wirkung konkreter Projekte gesehen.

6.1.2 Besonderheiten und Mehrwert der LEABHEBthode fiir die Region LaRhaunus

Die Region Lakimaunus hat sitwie beschreiben zum ersten Mal fur das LEABEgramm bewor

ben. Vorerfahrungen existieren aus anderen Programmena. aus der Integrierten L&ndlichen
Entwicklung. Auch hier wurde eimgitwirkungsorientierte Vorgehensweise verfolgt. Die Mitwirkung

sol nun im Rahmen von LEADERavdurch das Wirken der LAG auf fir die Region neue Stufe
gehoben werden. Dabei ist sich die Region EBhAnnus bewusst, dass die Aktivierung einen
groReren Umfang einnehmen wird, sie verspricht sich aber auch eine nachrekijekung bei er
Umsetzung der Entwicklungsstrategie als dies bei anderen Programmen der Falls sein kann. LEADER
soll in die Breite der Bevolkerung wirken und hierdurch letztlich einen integrierten Mehrwert
erzeugen.

Dies rihrt auch daher, dass die Entsidungsbefugnis vor Ort bei der LAG liegt. Dieser Aspekt ist neu
fur die Region und muss sich erst einspielen, wird aber als gro3e Chance gesehen.

Ein weiterer wichtiger Mehrwert entsteht dadurch, dass die Bewusstseinsbildung fiur die lokalen und
regionalenZusammenhange des Lebens und Wirtschaftens in der landlichen Regioil diaius
wieder mehr in den Fokus riicken sollen. Dieser Mehrwert findet sich horizontal in allenr Hand
lungsfeldern wieder. Gerade LEADER eignet sich aus Sicht der Region besond&igeki® der
Bewusstseinsbildung umzusetzen.

Zum Dritten erachtet es die Region Laheunus als gro3e Chance, dass auch die benachbarte
hessische Region Limbvdeilburg eine LEADHRegion ist. Gerade mittels LEADER solléaider
Uibergreifende Kooperatioals zentrales Element der Entwicklungsstrategie neue Impulse erfahren.

Viertens sei darauf verwiesen, dass sich die Region auch einen Meltagarichverspricht, mit

LEADER Projekte zu fordern, die keinen MainstrBanderungen zuzuordnen sind. Es soliler jetzt
anstehenden Foérderperiode darum gehen, Dinge auszuprobieren, LEALIERS Birger auf einem
Arbeitstreffen formulierthag £ & o9 ELISNAYSYGASN] FadGdSyda SAayidasSiail
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6.2 Aufbau der Entwicklungsstrategie

Der Aufbau der Entwicklungsstrategie der Rag.ahnTaunus folgt dem vom Land RheinlaPflz
vorgegebenen Aufbau, der wiederum die Erfahrungen aus den vergangenen FoOrderperioden
aufgreift. Der hier gewahlte Aufbau wurde im Zuge der iBk&rbeitung von der Steuerungsgruppe

der Verbandsgemeindeuond der vorlaufigen LAG diskutiert und im Sinne der Umsetzung fir sinnvoll
erachtet.

Die Region Lahmaunus verfolgtdrei horizontale Ziele, die zwier Handlungsfeldern und den
hierunter zugeordneten regionalen Entwicklungszielen quer liegen. Im SchaebiEntvicklungs
strategie wird das Leitbild in Bezug zu den horizontalen Zielen und den Handlungsfeldern dargestellt.

Aus der SWGQOAnalyse lasst sich ableiten, dass die Region {Talimus ein thematisch breites
Spektrum an Chancen, aber auch Risiken, glisiedie Region jeweils zu nutzen bzw. zu minimieren
gilt, zur Verfligung hat.

6.2.1 Handlungsfelder und Entwicklungsziele

In der Entwicklungsstragie erfolgt deshallwie Formulierung vorvier Handlungsfeldern, in denen
spezifische regionale Ziele und MaRnalmiereiche definiert wurdenDiese Handlungsfelder wur

den explizit aus den in der SW@Talyse festgestellten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken
abgeleitet. Zudem bericksichtigen die vier Handlungsfelder die drei Dimensionen nachhaltiger Ent
wicklung:6kologisch, 6konomisclspziokulturell.

Jedem regionalen Entwicklungsziel sind mehrehei(bis acht MalRnahmenbereiche zugeordnet.
Deren Aufgabe ist die thematische und inhaltliche Konkretisierung des regionalen Entwicklungszieles.

Das Entwicklungsziekigt dabei die grundsatzliche Richtung an, in die sich die Region entwickeln soll
¢ immer eingedenk der Tatsache, dadsr LEADERNsatz selbshierzu nurkleine bis allenfalls
mittlere, in jedem Fall aber beispielgebenditrage zur Erreichung leist&ann.

6.2.2 Malnahmenbereiche und Projekte

Die Maflinahmenbereiche hingegen stellen ganz konkret die Bereichenddenen die LAG Lahn
Taunus sich Projekte und Initiativen wiinsan die Entwicklungsstrategie erfolgreich umsetzen zu
kénnen.Dabei istein Aspekvon hoher Bedeutung: Die Projeksollen inden MalRnahmenbereichen
wichtige und neue Impulse geben. Es dabiernicht davon ausgegangen werden, dass dies in allen
Bereichen gleichermalRen gelingen wittm zur Umsetzung der Entwicklungsziele wertvollgr&ge
leisten zu kdnnen, ist es aus Sicht der Region Taumus sinnvoll, die Entwicklungsziele mit mog
lichst konkreten MalRnhahmenbereichen zu unterlegen, die die Zielrichtung an die einzelnen
Projekttrager kommunizieren sollerHierzu ist ein hoher Deileerungsgrad und vergleichsweis
hoher Umfang gewahlt worden:

A Die LILE enthaibsgesam79MaRnahmenbereiche. Davon siBé den vier thematischen Handlungs

feldern und 13den regionalen horizontalen Zielen zugeordrettztereliegen quer zu den Mafah
menbereichen in den vier Handlungsfeldern

A Da die LILE LaHfaunus auch den Zugriff auf andere Férdermdglichkeiten neben LEADER ermdglichen
soll, befinden sich unteden 66 HandlungsfeleMalznahmenbereiched3 Mal3hahmenbereiche die
entweder per se Ubeandere ProgrammteiledesEULLE abgedeckt sind oder aber nach Mdglichkeit
prioritér Uber andere bestehende Forderprogramme abgedeckt werden sollen. Erst wenn dies nicht
moglich sein sollte, soll eine Forderung tber LEADER in Betracht koibaea Malinahmenbeiche
sind in blauer Schrift dargestellt

A Die MaRnahmenbereiche werden im Sinne einer schliissigen Entwicklungsstrategie direkt zur Projekt
auswabhl (siehe Kafi1) herangezogerim Zuge deAuswahimuss ein Pra@kt mehrere Mal3nahmen
bereiche abdecken (Grundférderung mind. 2, Premiumférderung mindEmtsprechend ist eine et
was grofl3ere Breitauf Ebene der MalRnahmenbereichetwendig

Die Beschreibung der akéll bereits vorhandenen Projekarschlageerfolgt teils mittels ausgearbei
teter Projektskizzendie im Anhang dargestellt sinth Kap O wir hierzu ein Uberblick gegeben.
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6.2.3  Gesamtbetrachtungles Aufbaus

Die Entwicklungsstrategie der LILE L-&bonus ist vergleicweise detailliert und umfangreich ange
legt. Dies ruhrt va. aus folgenden Beweggrinden:

A EineVielzahl von Biirgerinnen und Biirgerbendiese Vielfalt an unterschiedlichen Themen und
MafRnahmenbereichen in den Beteiligungsprozess eingebracht und im @&srigottomup-Ansatzes
als {ir die Region relevant benannt

A DieRegion LaiTaunusist eine neue LEADERegion. Es bestehen entsprechend noch keine
Erfahrungen mit dem LEADPRogramm oder anderen Programmander hier antretenden Kulisse
Darauf nimmt va. die Ausgestaltung der MalBhahmenbereiche Rucksiatem bewusst Impulse zur
Projektaktivierung gesetzt werden solléno.).

A Die MaRRnahmenbereiche werden direkt zur Projektauswahl herangezogen (sieh@ Xap.

Im Zuge der LILErarbeitung wurde auch festgehaltedass es nicht mdglich sein wiid allen vier
Handlungsfeldern direkt und gleichermaf3en zu Umsetzungserfolgen zu kommen. Es wird damit ge
rechnet, dass in einigen Handlungsfeldern zunéachst Mazhrbeiten zu leisten sind bzw. potenzielle
Projekttrager sensibilisiert werden mussen.

Insgesamt kommt der Entwicklungsstrategie eine hohe Bedeutung zu: Sie ist sowohl das inhaltliche
als auch als das fordertechnische Umsetzungswerkzeug der Regioffawatus. Die Entwicklungs

ziele sind direkt maf3geblich fir die Bewertung und Auswahl der Projektantrdge, wodurch die LILE
Uber die gesamte Forderperiode hinweg praktische Anwendung durch die LAG finden wird.

6.3 Das Leitbild

Zu den besonderen Herausforderungeéer RegionLahrTaunuszahlt die Findung und Entwicklung
eines neuen, gemeinsamen Leitbildgs die LILEIm Zuge des Kreisentwickgskonzeptes wurde
das Themd.eathbild fir den RheirLahrKreisintensiv erortert, einige der Aspekte konnten in die Leit
bildfindung der LahwTaunusRegion einfliel3en.

Ein erster Leitbilgedanke ist bereits Ubeden Regionsnamen abgedeckt: Lahn und Tagimg zwei
bestimmende Elemente und zeigen den starken Bezugigenen Region und hier & zum Natur
raum an.

Daruiber linaus stand von Beginan der Kooperationsgedanke im Zentrum der Uberlegungen.
Hauptmotiv zur Bewdiung als LEADHRegion war eggemeinsam meheuerreichen

Dies bedeutet zum ersten einen starkpartnerschatftlichen Ansatz mit der Zielsetzung eineuen
Qualtat der Zusammenarbeit sowohl innerhalb der Region als auch mit den hessischen Nachbarn:
aNoSNJ DNByYyT Sy KAYIl dzadd

Zum zweiten soll die Entwicklungss@gie auch durch eine deutlich progressisstwicklung gekenn
zeichnet werden. Es soll darum geherit guten Projektemeue Impulse zu setzen, die Regionalent
wicklungnach vornezu bringerund als Region gemeinsam zu wachsen

IfR 35 2016



Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

DasLeitbildder LEADERegion

LEADERRegion LahnTaunus 2014 2020
Uber Grenzen hinaus wachsen

Horizontale Ziele

Das Zusammenwkenin der Regiorférdern (6.5.1)
Die strategische und Projekiezogene Kooperation mit der Region LimbeMgeilburg aktiv ausbauer(6.5.2)

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begré&end

Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klim:i Handlungsfld: Heimische Wirtschaft

(6.6) (6.7)

Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am  Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadt
Menschen (6.8) (6.9)

6.4 LEADERpeifische horizontaleZiele

Die RegionLahnTaunusunterscheidet zwischen LEADS§zifischen horizontalen Zielen und-re
gionsspezifischen hawontalen Zielen

Alle horizontalen Ziele werdehei den Aktivitdten, MalRnahmen und Projekten im Rahmen von
LEADER in der RegibahnTaunusthemen und projekttibergreifend bertcksichtigsind Teil der
Systematik zur Projektauswalnhd flie3en indie Projektbewertungsmatriein sieheAnhang 3.

Die LAG.ahnTaunusverfolgt mit vorliegender LILE folgende LEABE#Zifischen horizontalen Ziele:

6.4.1  Innovative Projekte und lativen unterstitzen

Bei der kunftigen Auswahl von Projekten soll dem Innovagedanken in deutlichem Mal3e Rech

nung getragen werden. Uber die horizontale Beriicksichtigung des Ansatzes hinaus werden in
vorliegender Strategie an vielen Stellen konkretaBlahmenbereiche benannt, die explizit die Ent
stehung von Innovationen fordersollen Ausfiihrungen, wie die Innovation konkret umgesetzt wird,
sind dann auf der Konkretisierurefgene der Projekte angesiedelt. Auch wenn die Region -Lahn
Taunus bereits ein®ielzahl von Projekten und Projektbindeln sammeln und entwickeln konnte, so
war dies im Rahmen der LiEEstellung noch nicht fir alle Aspekte maglich.

In der Bearbeitungsphase der LILE wudde Experimentiecharakter von LEADER immer wieder
betont und wn den Akteuren als sehr sinnvoll eingestuits Innovation dirfen und sollen dabei
getreu dem LEADERedankern; auch Projekte und Initiativen gelten, digvar in ahnlicher Form an
anderer Stelle schon existieren, aber in der Region {Tatumus noch kae Anwendung gefunden
haben.Auch dirfen sich innerhalb der Region Anséatze grundsatzlich wiederholen, solajeyecde
neue Elemente enthalten.

Diesem Aspekt wird insbesondere dadurch Rechnung getragen, dass bei der Projektauswahl der
Faktor Innovationn jedem Faléerfillt sein muss (siehAnhang 3 Projektbewertungsmatrix
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6.4.2 Die heimische Umwelt schiitzen

Keines der Projekte soll nachteilige Auswirkungen fiir die Umwelt nach sich ziehen. Uber die
horizontale Bricksichtigung hinaus findet das Thema mit mehreren definierten Zielen und etlichen
Mafllnahmenbereichen im Handlungsfeld

HandlungsfeldNatur, Umwelt und Klima

6.4.3 DenKlimawandekinddmmenAnpassung an seine Auswirkungérdern

Dieses Ziel ist &hnlich wie dasg. Zielein Ubergreifendes und von der Region Lataunus verfolg
tes Ziel.Die Region ist sich bewusst, dass geranie éandliche Region wie Laffimunus positive
Beitrage zur Eindammung des Klimawandels leisten kann.

Aber auch hier sind konkretthematische MalRnahmenbereiche notwendig, um sinnvolle Projekte
anstofRen zu kénnernter anderemhaben dieVerbandsgemeindeBad Ems, Katzenelnbogen und
Nassau hier mit einem gemeinsamen Klimaschutzkonzept bereits gute Voraussetzungen geschaffen

6.4.4  Die Gleichstellung von Mannern und Frau@ndern, Diskriminierungrerhindern

Dieses Ziel ist gemaf der ERAFERordnung auch weiterhirin wichtiger Zielbereich im Rahmen von
LEADERNsgesamt muss auchiir die Region LahTaunus festgehalten werden, dass es noch in
vielen Bereichen Defizite bei der Gleichstellung von Mannern und Frauen gibt. Hier sei auf die
Ausfiihrungen im Kreisentwickigskonzept Rheihahn verwiesen. Daruber hinaus gilt es, auch
jegliche andere Form von Benachteiligungen bestimmter Gruppen zu verhindern und mit Beitrdgen
zur Integration und Inklusion zu begegnen. Konkrete Ansatze hierzu finden sich auch im

HandlungsfeldArbeit mit, fur und am MenschefiKap.0).

6.5 Regionale horizontale Ziele

Die Region verfolgtdrei regionale horizontale Ziele, die zu dervier Handlungsfeldern und den
hierunter zugeordneten regionalen Entwicklungszielen quer liegea.horizontalen Ziele werden,
ebenso wie die regionalen Ziele in den Handlungsfeldern, Giber MaRnahmenbereiche konkretisiert.

6.5.1 Das Zusammenwkenin der Regioritrdern

In der Region gibt es bereits zahlreiche Ansatas Zusammenwirken weiter zu intensivieren.
Dahinter steht die Uberzeugung, dass der Bedarf an Kooperationen zwischen Kommunen, Institu
tionen und Privaten, va. im Bereich der fnastrukturellen Ausstattung (technische und soziale nfra
struktur) und deren Finanzierungor dem Hintergrund einer ricklaufigen Bevolkerungszahl weiter
ansteigt. Daruber hinaus bereichert die Zusammenarbeit in vielen Themenields Erfahrungs
austatsch und-gewinn der beteiligten Kooperationspartner.

Nicht immer geht es aber direkt um konkrete Kooperatioqasft ist schon die Vorstufe, namlich ein
besserer Informationsfluss, ein wichtiges Mitlt ein bessereZusamnenwirken.

Wichtig ist: Kooperéionen sind kein Selbstzweck und nicht jede interkommunale oder andere
Zusammenarbeit muss per se einen Effiziemann erbringen. In der Summe aber konnten
kooperative Ansétze in der Vergangenheit tberzeugen und werden vor dem Hintergrund des demo
grafischen Wandels noch an Bedeutung gewinnen.

Die Kommunikation und Vernetzung der Menschen Uber die Grenze hinweg spielt dabei eine
entscheidende Rolle. Hier wurde in der Vergangenheit stark auf klassische Elemente wie Presse,
Gremien oder Veranstaltungsformegesetzt, die in ihrem Wirken oft beschrankt sind (vgl. Kap.

Hier gilt esjn der Regiomeue Methoden auch der sozialen Medien zu erproben und setzen,

ohne dabei die damit verbundenen Risiken desedatind Persdnlichkeitehutzes aul3er Acht zu
lassen.
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Thematische Ansatze flr Kooperatibaseichein der Regior(die allerdingsnicht alle Gbel.EADER
angegangen werden kdnnegsind u.a.:
A Verwaltung$achpersonalFachabteilungenler Verbandsgemeindehaben/finden teilweise zu wenige
Fachkréafte fii teils sehr spezielle Aufgabgiooperationen sind hier auch tber dierbandsgemein
degenzenhinweg sinnvollz. BY aLJST ASffS CIFOK{NNTGS alSAf-Syasx 3SY
Wesen, gemeinsame Gesundissidrsorge fur Mitarbeiter

- >

Erneuerbare EnergieBestehende Initiativen fiir Solidargemeinschaften in den Gemeinden ausbauen

A KinderbetreuungZuséatzliche und flexible Angebote durch Kooperationen von Tragern, mit Unterneh
men, Tagesmiittern (Rechtslage aktughderlich) etc.

Gemeinsamé&ommunale Infrastrukturenz. B.gemeinsame Bewirtschaftung / Zusammenlegung von
Friedhofen Dorfgemeinschaftshdusey Bauhofe

Technische Infrastrukir, Wasserverund -entsorgung

>

Erganzenddlobilitatsangebote
FeuerwehrenKooperationenvon benachbarten Wehren

LB > >

A Aufbau von gemeinsamen Onlhidensten

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.5.1.1 Unterstlitzung von gemeindetbergreifenden Kooperationen Kondperationsprojekten zwischen
Akteurenverschiedener Bereiche

6.5.1.2 Aktiver Erfahrungsaustause Gelerntes weitergebenerfolgreicheKooperationen in dr Region
starker bewerber{KnowHow-Transfer)

6.5.1.3 Herausarbeitung vonameinschaftlichematurrdumlichen, kulturgeschichtlichen und sozio
6konomischen Gebietsmerkmalen

6.5.1.4 Beitrage dieden Informationsfuhssin der Regiomund nachau3enverbesserninsbesondere
MaRnahmen, die dipress® ST 23Sy S a %6 SAGSAf dzy3da RSN wS3IA

6.5.1.5 Erprobung von Méglichkeiten & 2 T $RB8Sy d | dzF NBIA2y | tBNI 96 S
Austauschplattform einzugtzen

6.5.2 Die strategische und Projekezogene Kooperation mit der Region LimbWailburg aktiv
ausbauen

Die intensive Zusammenarbeit Gber die Landesgrenze hinweg ist beiden RegiosiemTaunus und
LimburgWeilburg ¢ ein zentrales Anliegen. Sowohl inrdeorliegenden LILE als auch im REK der
Region LimburyVeilburg wird die enge Kooperation Uber die Landesgrenze hinweg als grof3e
Zukunftghance bewertet (dork. B.in der SWOT, S. 30)

Der Ausbau der strategischen updojektbezogenen Kooperation mit dédachbarregion Limburg
Weilburg ist lewusst chorizontath dzy R Yy A OK Ffa SA3ISYySa I Yy Rf dzy:
Uberlagertalle vier thematischeiandlungsfelder
Die Region Limbugy SA f 0 dzZNH F2NXdz ASNI Ay AKNBY YR4a SRBIA KA
Leitbild

A oWir optimieren die Kommunikation, die Transparenz und die Organisation der AktelNassauer

Land durch eine enge Koemtion mit den Nachbarregionén

sowie das Entwicklungsziel

A oFérderung und Entwicklung interkommunaler / regionaladransnationaler Kooperatione’flS.

Grundsatzlich will die Region Lafaunus diese Zusammenarbeit in allen Themenfeldern aktiv unter
stutzen. Einige Themen, die fir eine Forderung im Sinne von Maflinahmenbérgi2l?in Frage

** vgl. REK Limburg -Weilburg, S. 48
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kommen, wurden im REK Limbuvdeilburg festgehalten (Verweise siehe unten) und auf dem Ar
beitdreffen am01.12.2014 in Diez nochmals bestarkt:

A Landeribergreifende Mobilitatsldsungen

A Gemeinsame Entwicklung von Breitbatidnstenals Modelregion(vgl. REK Limbuiyeilburg 2014, S.
59)

A Gemeinsame Losungen in der GesundheitsversorgznB,iiber dasGesundheitsnetzwerRIANQ
zumindest fir VG Diez, ggf. weitere BereiaméglicheKooperation im Rettungswesen, IVENA,
Lésungn fur grenzubergeifende Versorgungsfragen

Beitrage, die den Informationsfluss von und nach Hessen verbessern

Die Lahn durchgeheahfiir den Tourismus entwickeln. BlanderibergreifendéVanderwege

Den gemeinsamen historischétintergrunddesa | SNJ &8 3G bz & | dzd I+ dza 6| dzSy
LanderibergreifendeKonzeptefiir gemeinsame Infrastrukturen

> > > > >

Regionale Wirtschafgemeinsame Initiativen flFachkraftgewinnung Ausbildung,
Unternehmensnachfolge

1130dzSttf 6ANR RAS w%dzal YYSy | vabEai2014 BndzbNED ahigriyer o [ S G G
REKund LILEBearbeitungen gepflegten intensiven Austausch manifestiert. Direkt nach reifdigr

Anerkennungder beiden Regionen durch die Landsoll eine Kooperationsvereinbarung abge
schlossen werden.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.5.2.1 Aktiver Ausbauler strategischen Kooperatio Aufbau und Weiterentwicklung dgemeinsamen
Arbeitsebenemit LimburgWeilburg

6.5.2.2 Forderung von grenziubergreifenden Projekten und Initiativen

6.5.3 Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen

Die Trends die den demografischen Wandel in der LafiaunusRegion bedingensind nach

heutigem Ermesserda G 6 Af Y 5SNJ ay | ( Nded KOtD&rSJahrerinégrtig, dder A & & & |
a2 | Yy RS NYzy 3Jsei 2004Rexckit nelyaiivii Desaiteren vestarken sicheinige Trends selbst
@YAYRSNE RAS KSdzi &nnédmOriein ke SKGnellS § 2 ¥ SRR 8 ¥ @

Es kanndeshalb davon ausgegangen werden, dass trotz aller Unsicherheitenindi€apitel 3.1

angefihten Prognosen eintreffen werden.

Eine Beeinflasungdieser Entwickluni @

X® NoSNI DSodzNISYT AFFSNI 61 dzy 0SSAYy Tt dzaaol N

X NOoSNI NBIA2YyIl €Sy %dzZl dz3 6AYy 3ISNAYy3IASY o0Aad YAGGE SN
X NOoSNI NG SNNBIAA2Y ISy k AYOGSNYlIGA2yLFf Sy %dzd dz3 6AyY
X No SN { & Bektdnhistieyaikertn§ (in mittlerem MaRe beeinflussbar)

X A&d AyaaSaryd ydz2NJ Ay ISNAy3ASY aldS YI 3tAOKD

In der Region Lahkfiaunuswird sich die Entwicklung zumenigerfortsetzen. Dabei gilt es zum einen )
die He[ausfprderunggn anzynvehmgan: die in derAn(VeueAéth,l- Al'fl Azy tAS3ISY® a2 SYAISN
RANB1U aaOKf SOKUSNX O0OSRSdziSy® 9a YANR 2SR20K |Id
Strukturen und Leistungen noch genauer zu hinterfragen und hier auch neue und unbequeme
Ldsungen zu finden.

Waéhrend da bunter in stadtischen R&umen deutlicniher und intensiver angekommen ist und
angenommenwurde, kénnen landliche Raume hier noch Entwicklungsschritte beschreiten. Dabei

geht es darum, den Menschen (seine Bedirfnisse, sein Engagement) in den Mittetpustielen

und eine Vielfalt der Lebensformen zu erméglichen. Willkommenskultur ist dabei nur ein Stichwort. 5
9AY 12yaSljdzsSyisSa ! yySKYSYy RS& aodzy i SN& (Mglyy I dzOK
Kap.3.1)

(@]

A
A
A
A
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MalRnahmenberihe im Uberblick:

6.5.3.1 Beitrage zuAnpassung an die Veranderungen in der Altersstruk®ehaffung von altersgerechten
Infrastrukturen und Angeboten

6.5.3.2 Beitrage zur barrierefreien Partizipation aller Menschen

6.533CI NRSNHzy3 RSa I {0ABSy | YBINKG a6 SBaOReMRANY 1 dzy S|
Bewussseinsbildung,ritegrative und inklusive Initiativen

6.5.3.4 Unterstutzung von Malinahmen zAnpassun@n die abnehmere Bevolkerungn der Region Lahn
Taunus

6.5.3.5 Informationsarbeit und Bewusstseinsbildung zu den Auswirkungen undc€hates demografchen
Wandels in der Region

6.5.3.6 Beitrage zuStarkung des Miteinanders und der sozialen und kulturellen Vielfalt

6.6 Handlungsfeld Natur, Umwelt und Klima

Die regionalen Entwicklungede und Mafinahmenbereichen diesem Handlungsfeld sind ent
scheidende Bausteine, uRl & ol 12f 23Aa0KS QdfRlnysauysibérn. RIENJ wS 3 A
Aktivitaten in denweiteren Handlungsfeldersind letztlich davon abhangig, dass wir in einer mog

lichst intakten Umwelt leben

6.6.1 Die wertvollen Kulturlandschéien sichern das Bewusstsein filden Wert von Natur und

[ FYR&AOKFFG dzy R RSY a[ S6Sy FdzZF RSY [lyRa &dN
Das erste Entwicklungszielslelandlungsfeldes zielt auf den Schutz von Natndschafund ihrer
Funkionen. DieAufrechterhaltung der landund forstwirtschaftlichen sowie weinbaulicimeNutzung
spielt dabei eine wichtige Rolle, ausgehend von der Uberzeugung, dass eine Pflege durch fachge
rechte Nutzung in der Regel die beste Form der Pflege ist.

Ebenfalls ein Baustein zu Sicherung von Natur und Landsshdie Bewusstseinsbildung in der-Be
vOlkerung fur den Wert derselbeor allem hiekann LEADER wertvolle Beitrage leisten.

Eine zentrale Starkéer LahnTaunusRegion ist eben ihreandschaft undhr Landschaftsbild. Dabei
gibt es nicht DIE Landsdhader DAS Landschaftsbildder Regionsondern egibt unterschiedliche
Landschaftenn den einzelnen Teilggoneng vom tief eingeschnitteen Lahntal bis zu den Aussichts
reichen Hohen des nérdlichen Taunese Starke gilt es noch besserdnauszuabeiten und se
wohl nach innen als auch nach auf3en starker ins Bewusstsein zu riicken.

MaRnahmenbereiche im Uberblick

6.6.1.1 Beitrage zur Erfassungerausarbeitung, Pflege und Vermarktung der furldredschaftlicherTeilre-
gionenLamtal und Taunusypischen kultirlandschaftspragendeilemente

6.6.1.2 Unterstutzung naturschutzfachlicher MaRnahmen wieB.Schaffung von Lebensrdumen fir Tiere
oder Schutz regionstypischer Flarad Fauna vor Verdrangung durch invasive Arten

6.6.1.3 Der Wert des Lebens auf dem Land: Bewusstsethsigl und Vermarktungdetonung von
immateriellen Werten wie Gesundheit, Ruligrspringlichkeit, Authentitit

6.6.1.4 Informations und BildungsmafRnahmerur Umweltbildung v.a. mit Blick aukinder und Jugendliche

6.6.1.5 Weiterentwicklung Naturpark NassaupEobung urd Etablierung neuer Vermarktungsformaten-
terstiitzung der Geoparknitiative

6.6.1.6 Unterstitzung von ehrenamtlichen Initiativen im Natund Landschaftsschutz
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6.6.2 Dieregionalen Energressourcemachhaltig entwickelnEnergieverbdiucheoptimieren

Durch den Ausha des Einsatzes der erneuerbaren Energien kann die Region einen Beitrag zum
Klimaschutz undumnachhaltigen Umgang mit den regionalen Ressourcen leisEeADER kann hier
insbesondere uber Information und Bewusstseinsbhildung im Themenfeld sowie in einter- U
stlitzung lokaler oder regionaler Initiativen wirken.

Die verstarkte Erzeugung, abauch Nutzung und Vermarktung/on erneuerbaren Energien ist fur

die LahnTaunusRegion grundsatzlich zu begrifRen, wobei hier zwei Pramissen befolgt werden
sollten. Zunmeinengilt es, dort wo mdglich, gemeinschatftlich vorzugehen und solidarische Lésungen
anzuwenden, um Eingriff und Nutzen bestmoglich vor Ort auszutarieren. Zum zweiten ergeben sich
zuvorderst bei der Nutzung der Windenergie mdogliche Zielkonflikte mgefrales Wohnwertes
sowie derSicherungler Kulturlandschaft, diedwusst thematisiert und diskutiert werden sollten.

Noch vor der Zielsetzung der Nutzung regionaler Energg®urcersteht das Ziel, Energie mytichst
nicht zu verbrauchenAus diesem GrunsollenMalRnahmen zur Erhéhung der Energieeffizienz und
zur Energieeinsparurigber LEADER unterstutzt werden.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.6.2.1 Information und Bewusseinsbilduig zu dezentraler Erzeugunod Nutzung von vor Ort vorhared
nen erneuerbaren Engiensowie fir denschonenden Umgang mit Energie

6.6.2.2 Unterstitzung lokaler oder regionaler Gemeinschaftsinitiatiender Energieerzeugung und
vermarktung z. B.beider Entwicklung von Solidarlésungen bei der Windenergienutzung

6.6.2.3 Forderung des Einsatzes mguenergieeffizienter Technologien

6.7 Handlungsfeld HeimischeWirtschaft

Trotz der weichen Standortfedren und der gut entwickelten Heimatbindurter Unternehmenin
der Region Lahitaunussind es vor allem die harteéBtandortfaktoren, die tber das Ansild, Blei
ben oder Weggehen eines Unternehmens entscheiden. In den Berelbekehr,Breitband oder
Fachkraftebestehen in der Region Ddfe, die die Entwicklung hemmen bzw. in Zukunft hemmen
konnten.

Der Mittelstand ist dasRuckgrat der regionalen Wéthaft In der RegionLahnTaunus gilt es, die
vielen Familienunternehmen mit starker Bindung an die Regiorunterstitzen. Die Mdglichkeiten
von LEADERyerade im Bereich Wirtschaft strukturelle Veranderungen zu erzielen sind schon
aufgrund des Volumensegrenzt. Darum gilt es hier umso mehr beispielhafte Anssdrée Qualifi
kation undAustausch ziordern.

6.7.1 Fachkrafteausbildenund halten lokale Potenzialautzen

DasHtmachenfir zukinftige Aufgaben ist fir kleine und mittlere Unternehmen oftmaldeoblem.
Das Tagesgeschaft lasst eine ausreickeBaschaftigung mit Themen wie d&egegnung des
Fachkraftemangelsderder Anpassung an die Folgen des denafigchenWandelsnicht zu

Durch eine Kooperation mit anderen Unternehmen und/oder anderen Rantkénnen Aufgaben
gemeinsam angegangen werden. Hiesieht die Regiorein groRRes, bisher noch unzureichend
genutztes Potenzialer Unternehmensentwicklung und dander Regionalentwicklung.

Der beginnendéuszubildendenund Fachkraftsmangelwird von velen Seiterals ein bedeutendes
Risiko fur die Unternehmen und auch die 6ffentlichen Arbeitgekannt.

Gerade die Folgen des demografischen Wandels erfordiemBlick an dieser Stelle auf das gesamte
Spektrum der arbeitenden und wirtschaftemd®&lensten zu werferg also diewenigerund bunter
werdenden Jugendlichen als Azubis von heute und morgen auf demn efwte sowie die
bestehenden (ausgewachsendrachkrafte auf der anderenige
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LEADER soll hier nicht in Konkurrenz zu bestehenden Férderundgder Arbeitsagentur treter,
es geht vielmehr darupmeue und aufRergewdhnliche Initiativen zu unterstitzen.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.1.1 Kooperationen zwischen Unternehmentereinander, mitSchulen, miBerufsverbandemder mit
anderen Partnerwie z. B.Universitaten

6.7.1.2 Beitrage zuitnterstitzung bei der Unternehmensweitergabedchfolge
6.7.1.3 Bekanntmachung der lokalen Ausbildungsd Arbeitsmdglichkeiten
6.714. SAGNNIAS T dzNJ LY SaANI GA2y @2y adOKsNOKSNByY &

6.7.1.5 Forderung deEntwicklung von Teilzgitbeitsformenund derbesserernintegration von
Alleinerziehenden

6.7.1.6 Unterstitzung von MalRnahmen des Regionalmarketings

6.7.2  Wertschatzung und Wertschopfumggionaler Produkte und Dienstleistungsteigern

Mit diesem regionalen Entwiklungszielsoll die Steigerungder Wertschatzungfir die wirtschaf

tenden Menschen und Betriebe sowie deren Produkte ung Lg[stuag@p;toﬁepvye[denund Qamit o 3
letztlichregionale Wertschopfungrzielt werdena ¢ I a2 SAINIJK a OKNul S f SAaiuS AOK
Nicht nur das finale Produkt soll Tder Bewusstseinsbildung sein, sondexrch der Produzender

mit seinem Wissen und den familienbetrieblichen Traditionen eine wesentliche Rolle einnimmt.

Eine besondereRolle spielen hieals Zielgruppe diKinder und Jugendlicineder Regiorund ihr
Bezug zur heimischen Landwirtschaft und ihren Produkten.

Es gilt, eben der Wertschatzung fur das Vorhandene auch neue regionaltypische Produkte und
Dienstleistungen zu entwickeln, die fur die heimische Landwirtschaft eine Diversifizierung darstellen
und dieRegion mit neuen Elementen bereichern. Dies soll.neue landwirtschaftliche Erzeugnisse
und deren Vermarktung beinhalten.

Bei der Umsetzung von Projekten soll die bewahrte Zusammenarbeit mit den Fachinstitutionen des
Dienstleistungszentrums Landlicheaum und der Landwirtschaftskammer fortgefiihrt und intensi
viert werden.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.2.1 Information undBewusstseinsbildung fiir den Wert regionaler Produkte Dienstleistungen
Anerkennung regionaler Produzenten und Dienstleister attitigie Sdule deregionalan
Wirtschaftsgemeinschaft

6.7.2.2 Bewusstseinsbildunigei Kinden und Jugendliche flr regionales WirtschaftenLandbewirtschaftung,
regionale und saisonale Lebensmittelerzeugung und Ernah&aigylbauernhofe,
Bauenhofakademie, Forstp&atjogik regionales Handwerk

6.7.2.3 Beitrage zuFindung und Erprobung neuer regionaltypischer Produkte und Dienstleistungen

6.7.3  Angebote und Vermarktunign Tourismus nachhaltig weiterentwickeln

Der Tourismus soll auch in Zukunft in der Region datumus eine wichgie Rolle spielen. Die Um
setzung des Entwicklungsziels sailvohl tiber knzeptionelle Berage als auch uber die konkrete
Unterstitzung vornfrastruktur und Vermarktungrfolgen, wobei gerade mit Blick auf die Férderung
von Infrastruktur andere Fordergllen abseits von LEADER avisiert werden sollen.

Auch im Tourismus wird es in Zukunft darum gehen, sich noch starker mit den Auswirkungen des
demografischen Wandels auseinander zu setzen. So muBsnit einer Abnahmedes Gastgoten-

ziak aus Deutschlandind Europa gerechnet werden. Défettbewerb wirdhier scharferwerden, die
Bedeutung auRRereuropdischer Zielgruppeschst.
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Ebenso wachst defnteil der Alterenunter den GastenDies ziehtveranderte Anforderungen an
Infrastrukturen und Vermarktungnd ene weiter wachsende Bedeutung des Faktors Barrierefreiheit
nach sich.

DerAnteilvon Familien mit Kinderminter den Gasten geht weiter zurtick. Nur Regionen, die fur diese
Gruppe schon bisher explizite Angebote aufweisen, kdnnen hier noch ausreichenéeaBést er
reichen ¢. B.Wasserwandern auf dem Lahntal)

Entscheidend mit Blick auf die Infrastrukturentwicklung und Zielgruppenansprache ist die enge
Vernetzung mit den Nachbarregionen und hieaMahnaufwérts mit Limburg/Neilburg. Die im REK

der Regpn in Handlungsfeld 3 (Tourismus) gesetzten Ziele unterstitzt die RegiofT aahts. Insbe
sondere gilt dies fur das formulierte Leitprojekt zur Geogaitiative sowie die zahlreicheinkniip
fungspunkteim Leitprojekt zur Tourismusentwicklung im REébiet.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.3.1 Unterstutzungtouristische KonzeptionenStérken und Perspektiven erkennétielgruppen analysi
ren, konzeptionelleVoraussetzungen schaffen

6.7.3.2 Unterstitzung touristischer Investitionemsbesonderén den Bereichen Beerefreiheit,
Kooperationen undier Herausarbeitng regionaltypischer Themen, B.Weinerlebnis

6.7.3.3 Forderung vorQualitatsverbesserungen, Zertifizierungen und Pramierungen bei 6ffentlichen und
privaten Angeboterund Anbietern

6.7.3.4 Beitrage zunktrhalt und weitere Inwertsetzung dekulturhistorischenZeugnisse

6.7.3.5 Forderung der weiteren Vernetzung mit den Nachbarregigmnea. entlang der Lahmit Limburg
Weilburgsowie mit Blick auf den Limesid dieGeoparklnitiative Westerwald_ahnTaunus

6.7.3.6 Forderung der Entwicklgnvon zertifizierten Wanderwegen auch in der Flache mit Anschluss an
bestehende Fernwanderwege als Extratouren oder Rundwege

6.7.3.7 Unterstutzung euer Partnerschaften, neueKooperationsmodellém Tourismus; auch mit
tourismusfernen Akteuremnind auf européischeEbene

6.7.4  Die Wirtschaftsbedingungen fluand und Forstwirtschaft starken

Land und Forstwirtschaft kommt in der LaliraunusRegion wie seit Jahrhunderten nach wie vor
eine hohe Bedeutung zg¢ auch wenn andere Wirtschaftsbereiche hdhere Beitrage zur Witsc

fung erzielen oder mehr Arbeitsplatze vorhalten. Der landliche Raum ist ohne Landbewirtschaftung
nicht vorstellbar. Nur durch die Bewirtschaftung ist auch die Pflege der Kulturlandschaft letztlich
sicher zu stellen.

Eine strukturelle Unterstitzung isturch LEADERufgrund des Budgetvolumensir eingeschrankt

mdglich Darum sollen in der LalfaunusRegion gezielt beispielhafte MaRnahmen unterstiitzt wer

den.

Der erfolgreiche Erzeugelzd | YY Sy 4 OKf dzad o b I {iakiNANBSQA R al dzdil SREY BR
projekt fur die Starkung der regionalen Wertschdpfungskette, die Schonung natirlicher Ressourcen
sowie die Forderung der landschaftsbildprdgenden Landwirtschaft dar. Es gilt, diesen Zusammen
schluss weiter zu forda und die Aktivitaterder Betriebeweiter zu unterstitzen

Auch wenn diese nicht Uber den LEAB¥fRatz gefdrdert werden, so sind Bodenordnung und
Wirtschaftswegebau doch wichtige Instrumente zur Sicherung von Landwirtschaft und Landschaft.
Hervorzuheben ist. B.der ganaeitliche Ansatz der Bashordnung. So kann neben der Yesse

rung der Agrarstruktur auch die Umsetzung der Aktion Blau+, das naturschutzfachlicpertsam
tionsmanagement und der landwirtschaftliche Wegebau im Zuge eines Bodenordnuiagsees in
Angriff genommen werden.

Fir Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz sowie Wegebau aufRerhalb der Bo

denordnung besteht in vielen Teilbereichen der Region Haumus ein besonderer Bedarf. Dieser
wird sowohl von der Landwirtschaftskammer Rheinlathlz als auch volLR Westerwal@®steifel
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bestatigt. Die erhdhte Férderung der Bodenordnung und Wirtschaftswegebau fur LEADER Regionen
im Programm EULLE sollte daher im Gebiet der LAGTalmus zur Anwendung kommen.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.4.1 Unterstitzung der Erzeuwggund Vermarktung regionaler Produkimd Dienstleistungen:
Landwirtschaft, ForstwirtschaftWeinbau

6.7.4.2 Unterstitzung der ukunftsfahige und sensiblerEntwicklung vorAgrar und Forststruktur, insbeso-
dere durch Bodenordnung und Wirtschaftswegelzai@erhab der Bodenordnung sowie Waldflueb
reinigung

6.7.4.3 Unterstiitzung zum Aufbau des Themas Walim Besonderheit der Region
6.7.4.4 Forderungvon Schulungs Qualifizierungsund Zertifizierungsmaf3nahnmefur heimische Btriebe

6.7.4.5 Forderung von Kooperationen von Betrieben ueieander und mit Partnern anderer Bereiche

6.7.5 Gesundheitswirtschaft

Das Thema Gesundheit ist in der LdafaunusRegion neben der im Entwicklungsze9.1 formu-

lierten Sicherung der Gesundheitsversorgung auch fir die regiotsdaftliche Entwicklung von
hoher Bedeutung. Vor allem die Angebote und Infrastrukturen in Bad Ems sowie die langjahrigen
Erfahrungswerte der in diesem Bereich tatigen Akteure dienen hier als wichtige Ankerpunkt

Gerade mit Blick auf den demografisch@randel bieten sich hier fir die Region auch zahlreiche
Chancensich in diesem Thema mit Produkten und Dienstleistungen gut zu positionieren.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.7.5.1 Beitrage zur weiteren konzeptionellen Entwicklung des Themas Gesunwlintsithat als
Markenzeicherder Redgpn

6.7.5.2 Unterstutzung der Verbreiterundes Themas in der Region: Vernetzung, Kooperationen, Gewinn
neuer Akteure

6.7.5.3 Unterstltzung von kleinen und mittleren heimischen Unternehmen beim Aufbau von innovativer|
Angeboten im Bereich d€&sesundheitswirtschaft

6.7.5.4 Unterstitzung deWelterbe-Initiative Great Spas of Europe

6.8 Handlungsfeld Arbeit mit, fir und am Menschen

Fur den sozialen Zusammenhatt der LahrATaunusRegion sind eine Vielzahl von Faktoren
bestimmend,z. B.das Angebot an wohmtnahen Arbeitsplatzen, gute soziale und technische infra
strukturausstattung, ein intaktes soziales Geflige in den Dérfern und Stadtkmicht zuletzt auch
ein gesundes Wohnumfeld fidlie Burgerinnen und Birger.

Der Blick der Regionalentwicklung darfhséber nie allein auf die Sicherung der Lebensgrundlagen
und die Verbesserung der Infrastrukturbaschrankerg diese sind kein Selbstzwedin Zentrumder
Aktivitaten stehen immer die Menschen der Region selbst.

Bei der Starkung des sozialen Zusammeeisgeht es uns darungeutlicher als bishedie Heraus
forderungen des aktuellen demografischen Wandels zu bericksichtigen.

LEADER kann Beitrage leistdan Menschen verschiedener Lebensabschnitte, Herkunft und Lebens
weise die Chance zu geben, am seridleben teilzuhaben und sich mit ihren Talenterdie Ge
meinschaft einzubringen

6.8.1  Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung fir alle Generationen ausbauen

Nicht nur vor dem Hintergrund der Auswirkungensddemografischen Wandels @.wenigerund
alter) kommt dem lebenslangen Lernen und der lebenslangen Bereitschaft und Flexibilitat zur Aus
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und Weiterbildung eine hohe Bedeutung flir die eigene (Personlichieitisvicklung zu. Fir die
Entwicklung der RegiobahnTaunuswiederum ist jeder einzelne Menol entscheidend; sind doch
die Menschen dabedeutendste Potenziainer Region.

Diebestehender-ormatein der Region zielen in diegdchtung und sind zu begriRdtiersind eine
gute Koordination der Aktivitéen sowie sinnvolle Kooperationen anzustrebe

MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.8.1.1 Beitrage zur Ausbildungnge Menschen um diese in der Region zu halten

6.8.1.2 Forderung vorQualifizierungsund Weiterbildungsmaéglichkeiteftir alle Altersgruppeiflebenslanges
Lernen)

6.8.1.3 Unterstutzung des Austauschs vBahigleiten und Kenntnissezwischen den Generationen

6.8.2  Blrgerschaftliches Engagement starkesinnvolle neue Bereiche erschlie3en

Die Eigeninitiative der Menschen vor Ort hat herausragende Bedeutung sowohl fir die eigene, per
sonliche Entwicklung als auch fliedsesamtentwicklung der Regidgine noch intakte, starke \fer
einsstruktur sowiezahlreicheweitere Initiativen in den Orten sindeichen dafir, dass das Ehaent

in der Region nach wie vor seine Wirkung entfaltet: \Aalggaben kénnen nur angegangennaen,

wenn eine starke Bereitschaft zu Eigeninitiative und Engagement besteht.

Dieser Bedeutung des Ehrenamtes steht ein starkandfél in der Gesellschaft gegérer. Hoher
administrativer Aufwandim die eigentliche Tatigkeit heruifversicherungen, finanelle Abwicklung,
Organisation, Einhaltung rechtlicher Vorschriften, mangelnde Wertschatzungeeschweren das
Engagement.

Wichtig ist auctdie stéarkere Vernetzung der tichen Gemeinschafnit den KITAs und Schulen, wo
Kirder und Jugendliche immer mehebenszeiverbringery  end die Kinder nicht mehr ins Dorf
kommen, muss das Dorf zu den Kindémdie Schule / in die KITR)Z2 YY SY &

Nach wie vor die wichtigsten Elemente des birgerschaftlichen Engage sind die Vereine. Hier

fuhrt der Rickgang deBevdlkerungszahl insgesamt zum Rickgang der Mitgliederzahlen in den
Vereinen, insbesondere fiihrt der Rickgang des Anteils der Kinder und Jugendlichen dazu, dass
Jugendabteilungen in den Vereinen nicht mehr ausgelastet sind.

Zudem verlieren klassischéereinsangebote in den Dérfern an Attraktivitat flr eine immer starker
AYVRAQDGARdAzZr t AGASNIGS DSaStfaoOKFEFidad 5AS bl OKFNIIAS vy
Gemeinden und Vereine steigt.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.8.2.1 Schaffung von effektivemiHagsungen fur die Aktiven vor O(Blrokatie, Finanzfragen, Werbuhg

6.8.2.2 Erprobung neuer Formate des birgerschaftlichen Engagements, auch in Bereichen nahe der
Daseinsvorsorge

6.8.2.3 Forderung der Vereine bei der Entwicklung neuartiger Angebotsformate und bainderache neuer
Zidgruppen

6.8.2.4 Unterstiitzung deEinbindungzon Ehrenamtin KITA und Schul®ernetzung mitemDorfund dem
Stadtteil
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6.8.3 oFlreinandeda seit Yy S disig@eNBBEmyeinschaft starken

Wie in KapiteB.1 ausgefuhrt haben die demografischen und sozialen Entwicklungen, die wuleter

Leitmotiv bunter beschrieben werden, starke Auswirkungen auf das Sozialleben in der landlichen
Region. Genannt sen nurdie neuen Familenformate und dizunehmende Individualsrung.
DSY3aS3aASYNoSNI 61 NJ dzy R A &G IS NI akér Stardartvore@N B A Y I YRS
l&ndlichen Raum. Diese Qualitat gilt es zu erhalten, auch wenn Familie und Verwandte nicht mehr
automatisch die ersten Bezugspersonen sind.

Vor allem der BereicRflege und Teilhabést einer der entscheidenden Bereiche fir die zukUnftige
Entwicklung. Hier wird sich in besonderer Weise zeigendiebRegionvor dem Hintergrund der
demografischen und gesellschaftlichen Veré&nderungen in der Lage vged) sowohl ein
lebenswertes Alsein als auch eine umfassende Teilhabe zu ermdglidbenstarkere Aktivierung
und Einbindung des Ehrenanita Bereich der Pflege kann nur indirektfolgen, indem dieses fur
Tatigkeiten eingesetzt wird, die nicht im Bereich der Pfleggeh. Hierdurch kann eine Entlastung
der Pflegéachkrafte erfolgen.

Die Arbeit am, mit und fur die Menschen berlicksichtigt immer, dass das Zusammenleben Raum fir
Unterschiede lassen sollte. Deswegen unterstitzt das Entwicklungsziel Malnahmen fir ein
gemenschaftliches Miteinandeshne Gleichmacherei.

Dabei bezieht sich die Vielfalt ein@emeirschaft nicht alleineauf Aspekte der Nationalitat oder
Religionszugehorigit sondern aufviele weitere Bereichein denen das Miteinandegestarkt
werden soll Zugeogene und Alteingesessen@inge und alte MenschenMenschen ausden
Lahnalgemeinden undden Héhengemeinden, aus Doérfern und Stadtévienschen verschiedener
Lebensund FamilienformatéGrof3familien, Alleinstelrele, PatchworkFamilien etc.)

Jedes Eintrien in eine Gemeinschaft beginnt mit einem ersten Schritt. In vielen Gemeinden der
LahnTaunusRegion bemihen sich hier die Ortsburgermeister oder andere Aktive aus der
Gemeinschaft intensiv um Neubdrger.

Solcles Engagement gilt es, zu unterstlitzen uqdlort wo es fehlt¢ anzustoRen und aufzubauen.

Das Miteinander braucht dabei immer ein wechselseitiges Bemuhen. Die Einladung ist immer auch
eine Aufforderung, die vielleicht nicht beim ersten Anlauf ergnifigrd und dann im Sinne eines
positiven Druckerneuert werden muss.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.8.3.1 Forderung der Entwicklung neuer Solidargemeinschaften und neuer Solidarldsungen der
ehrenamtlichen Akteure vor OfW/ereing Nachbaschaften, Dorfgemeinschaftgn

6.8.3.2 Unterstiitzung deEntlastungvon Pflegedénsten durch biirgerschaftliches Engagement in der
Begleitung Unterstitzung alterer Menschen

6.8.3.3 Aktives Zusammenfihren der verschiedenen Altersgruppebensentwirfeind anderer sozialer
Gruppen

6.8.3.4 MaRnahmen zur Unterstitzung und zum Aufbau einer Willkommeisku
6.8.3.5 Unterstiitzung von neuen, regionalen und lokalen Initiativen zur Integration von Neuburgern

6.8.3.6 Unterstiitzung von Malinahmen zur besseren Integration von geistig und kdrperlich behinderter
Menschen
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6.8.4  Entfaltungsmdglichkeiten von Kindern und Jugendlicherksta

Die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen hat in den letzten Jahrzehnten einen immensen Wandel
erfahren. Neben Verédnderungen im sozialen Umfeld und Reformen im Schulwesen erleben die
Jugendlichen heuteasanteEntwicklungen im Medienbereich, adie zumeist weder die Eltern noch

die Jugendarbeit schnell genug reagieren kénnen.

Nach den Erkenntrsen der Jugendarbeit vor Ort nelemVerhatensauffalligkeitenzu, hinzu kommt
ein sich verstarkendeiMangelan Traditionen und Orientierung, was gerade imdlichen Raum zu
negativen Folgen fuhrt.

Kinder und Jugendliche starken die Bindung an ihre Hewmagllem dannwenn sie sich in ihrer
Umgebung gut entfalten, selbst engagieren und einbringen kdnnen. Hier gittieedestehende
Jugendarbeit zu unterstiaen aber auch mit Hilfe von LEADER neue Impulse zu setzen.

Gerade das kulturelle Leben von Jugendlichen und Kindern hat dabei ganz eigenguénggmaund
braucht Freiraume Daseigene Aktiv-werden pragt dabei entscheidend das Identitatsgefihl und
damit auch die Bindung an dieRegion

MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.8.4.1 Forderung vorKultumprojektenund medienpéadagogischevon und fir Jugendliche und Kinder

6.8.4.2 Erprobung von neuen Instrumenten und Initiativen in der Jugendarbeit vour@er Entwicklung von
Eigennitiative bei Kindern und Jugendlichen

6.8.4.3 Malinahmen zur Verbesserung der Mobilitat viargendlichen

6.8.4.4 Weiterentwicklungder Zusammenarbeit Schule/Jugendhilfe in dene-hen Schulsozialarbeit und
Projektarbeit

6.8.4.5 Forderung von Kindern mit Migrationshintergrumddusammenarbeit mit SchuleBemeinden
Verbarden und Vereinerfu. a. SprachkursdBegegnung mit ateren Kindern und Jugendlichen

6.8.5  Geschichte un@rauchtumbewahren, neue kulturelle Impulse setzen

Die kulturhistorische Bedeutunder RegionLahnTaunusspielt nicht allein fiir den Tourismusine
grol3e Rolle Daskulturelle und historischeErbe sindstarke Bedingungsfaktoren fiiie regionale
Identitat. Dass die Zeicheter zurtickliegenden Batausendeals Spuren in der Region noch vielfach
vorhanden singlist ein hohes Gut, das es zu bewahren. g#twahrenheil3t dabei erlebbar mehen
und weiterentwickeln.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.8.5.1 MaRRnahmen flierlebbare Geschichte

6.8.5.2 Unterstitzung reuer Angebote und Netzwerke in deegionalenKultudlandschaft

6.8.5.3 Beitragezur &tiven Brauchtumspflegeind zurPflegedesregionalenDialektes
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6.9 HandlungsfeldAttraktive Dorfer und Stadte

Besonders in diesem Handlungsfeld gilt: LEADER ikader Regiomur okleined Beitrageleisten

Eine strukturelle Verbesserung der Versaorgder Gesamtregiofiz. B.im Thema Breitbandder bei

der Gesundheitsversorguidann und darf von LEADER nicht erwartet werden. Vielmehr geht es
darum, sowohl Uber gemeinsame konzeptionelle Initiativen als auch Uber beispielgebende
Einzelprojekte in deRegion wertvolle Impulse zu setzen, um débénsqualitat vor Orzukunfts
sicher weiterzu entwickeln Dabei geht es nichdllein um Infrastruktur sondern um die sich wan
delnden Bedurfnisse der Menschen.

6.9.1 Gesundheitsversorgurig der Flacheichern

Der Sicherung der Gesundheitsversorgung kommt eine hohe Bedeutung zilt,Een heutigen
Standardzu sichern, was besonders im Beh der Gesundheitsversorgungai tiber medizinische
Versorgungemtren (MVZ) Telemedim oder auch Delegationsmodelle eicht werden kann.
Gerade MVZ bieten dabei aus heutiger Sicht viele Vorteila, die bessere Mdglichkeit auch Fach
arzte in der Flache anzusiedeln.

Hinzu kommtEine besser&ersorgung in der Flache kann auch tber eine bessere Erreichbarkeit von
Angebote erzielt werden

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.9.1.1 Sicherung des bestehenden Standards der Gesundheitsversorgundiéhémterstiitzungnnovative
Ansatzgz. BMVZ Telemediziroder Delegationsldsungén

6.9.1.2 Information zu und Koordinationon bestehend@& Angeboten der Gesundheitsversorgung
6.9.1.3 Beitrage zum Niederlassungsmanageméhiterstiitzung von Praxisnachfolgen

6.9.1.4 Beitrage zur verbesserten Erreichbarkeit von Gesundheitseinrichtungen Uber erganzende
Mobilitatsangebote

6.9.2  Verkehrliche undirtuelle Mobilitat verbesern

Einezielfihrende Reaktion zur Sicherung der Erreichbarkeit der Infrastrukturen bzwndebdte
und damit der Sicherung eines entscheidenden Wohnwertfaktors liegt in der Schaffung, Erhaltung
und Kommunikation eineattraktiven Mdabilitatsangebotes.

Ein auf dem heutigen Standard gesichertes oder in Teilen auch verbessertesAOGMN\Gt wird

nicht alle Mobilitatbedurfnisse abdecken kénnen. Es bleibt ein zusatzlicher Bedarf, der milabgi
sehr unterschiedlich ausfallDaraus folgt dass erganzende oder auchbedarf$ezogeneg Ange

bote zumOPNV notwendig sind. Hierfiir gibt es in der Region bereits verschiedene Lésungen in An
wendung bzw. Aufbau (EinridBus, AlfaSystem).

Grundsatzlich missen diese Angebote nah am Bedarf der Birgerinnen uret Biddynah an den
bestehenden/fehlenden Versorgungseinrichtungen vor Ort entwickelt werden. Die Gestaltungsebene
ist damit die Ebene der Verbandsgemeinde, bzw. kooperierender Verbandsgemeinden.

Grundsatzlich sollten hier alle Formate von Mobilitat in Brterungen mit einbezogen werden.
Nicht immer muss ein erganzendes Mobiligitgebot durch die oOffentliche Hand bewerkstelligt
werden, teils kdnnerauch Losungen uber private Dorfautoder Nachbarschaftshilfe zum Einsatz
kommen. Wichtig ist, dass daggamte Optionsfeld der verschiedenen Losungen ebenso bekannt ist
wie die genauen Bedarfe und die bestehendegebote vor Ort.

Neben der physischen/verkehrlichen Anbindung ist die virtuelle Anbindung ein zentraler- Stand
ortfaktor insbesondere fiir die Futitnen Arbeiten und Wohnen, aber auch fir den Tourisnider
Breitbandausbau ist ein wichtiges Anliegen der Regiol aber nicht prioritar tber LEADER erfolgen
bzw. ist durch andere Programme abgedeckt.
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MaRnahmenbereiche im Uberblick:
6.9.2.1 Unterstitzung vorbedarfsgerechen teilregionalenLésungen hinsichtlich erganzendéobilitat

6.9.2.2 Forderung deivernetzungverschiedener Mobilitatsangebowowie derenvVerschneidungon
Mobilitatsangebot& mit den Bedarfen aus der Daseinsvorsorge

6.9.2.3 Beitrage zur Nutzung vorhandeninfrastrukturen zur Reduktion von Ausbaukosten der Breitband
sorgung
6.9.2.4 Unterstutzungdes Breitbandausbaus unen kooperativen Losungen bei der Breitbandversorgung

6.9.3 Innenentwicklungler Orte starken

Das Leben in den Orten des landlichen Raums dbnTaunusRegion fand Uber Jamanderte
hinwegin den heutigen Ortskernestatt. Durch verschiedene Entwicklwargder letzten Jahrzehnte
hierzu zahlen ua. der hohe Mobilitatsgrad und diéonzntration der Arbeitsstatten an wenigen,
zentralen Orten sowie di Siedlungsentwicklung an den Ortsréandeyrhaben sich tiefgreifende
Veranderungenv. a. fur die kleineren und mittleren Ortergeben.

Viele Malznahmen wurden in der Vergangenheit bereits ergrifiéese dienten va. der Information
und Bewusstseinsbilohg, wie z. B.die Erfassung von Leerstanden.

Obschon viele der ay. bestimmenden Faktoren weder durch LEADER noch durch andere Instru
mente mittelfristig nachhaltig beeinflussbar scheinen, lohnt es sich aus Sicht der Regiefaualus
mittels LEADER ZfBunsten einer Innenentwicklung der Orte weitere Impulse zu setzen, dieiauf
teren Gemeinden ausstrahlen konnen.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.9.3.1 Erfassungon Ist-Situation und voraussichtlichen Bedarfen (Leerstandskataster) auf Basis einheil
Standards Weiterentwicklung der bestehenden Kataster ufusammenfiihrung der einheitlichen
Informationen auf regionaler Ebene

6.9.3.2 Unterstitzung deBericksichtigung der Anforderungen des demografischen Warimglder
Siedlungsentwicklundgeitrage zu planerischekrbeiten sowie Information un8ewusstseinstdung

6.9.3.3 Unterstltzung deEntwicklungen von Lésungen &briss und Neugestaltungen in den
Ortsinnenbereichen

6.9.4  Altersgerechtesind integrativedNohnen unterstiitzen

Wie in KapiteB.1 ausgefihrt, steht auch die LafifraunusRegion grundsatzlich vor der Herausfor
derung einer alter werdenden BevolkeminUnser gewohntes Bild vom Alterwerdstimmt dabei

aber nur bedingt mit den aktuellen und zukunftigen Bedurfnissen &lterer Menschen Aiyee o { 2
langewie maoglichim eigenen Haué f S A gilt&lyg Bramisse nach wie vor. Hinzu kommen aber auch
neue Tendenzen und Lebenswinsche, fur die gerade im landlichen Raum nicht immer leicht Ange
bote entwickelt werden kénnen.

Entscheidendes Merkmal dies Entwicklungsziels ist, daagersgerecht keinesfalls nur atdtenge-

recht verstanden werdenatf. Altersgerechbezieht sich auf alle Altersgruppen und ihre spezifischen
Bedurfnisse Hinzu kommt hier der wichtige integrative Aspekt. Gefordert werdeltes auch An

satze, die ez. B.behinderten Menschen ermdglichen, auch in kleineren Orten bzw. in der Flache
wohnen (bleiben) zu kénnen.

MalRnahmenbereiche im Uberblick:

6.9.4.1 Unterstlitzung der Entwicklung voarjgemWohnen in der Flachéietwohnungen, klein@Vohnun-
gen)

6.9.4.2 Forderung von Angebotealternativerbetreuter, gemeinschafither sowiebehindertengerechter
Wohnformen in der Flache
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6.9.4.3 Unterstltzung deHerstellng von barrierefreiem Wohnraum
6.9.4.4 Beitrage zustarkeren Berticksichtigung der barrierefreien Dorfgaisting

6.9.4.5 Unterstitzung deierknlipfungvon altersgerechten und energieeffizntem Bauen/Renovieremit
demregionalem Handwerk

6.9.4.6 Entwicklung von Lésungen/Modellen, die dgtandards gerecht werden, aber bezahlbiben

6.9.5 Sicherung der Daseinsvorsorge und B#ieit in den Dorfern férdern

Wo immer die Entstehung von tragféahigen Versorgungseinrichtungen vor Ort mdglich ist, sollte dies
unterstitzt werden. Vorausseting flr das Funktionieren von Dorfladienkleinen Dorfern ist meist

das Vorhandensein eines Beitoermodells unter Beteiligung der Einwohner (Genossenschaft, Verein,
sonstige Beteiligungsmodelle) sowie die Multifunktionalitat der Einrichtung. Die Information Uber
diese Moglichkeiten, aber auch der bestehenden Grenzelh angestrebtwerden, denn lei der
Installierung und Sicherung von kleinen, dezentralen Nahversorgungseinrichtungen bleibt weiterhin
das Kaufverhalten der Endverbraucher der wichtigste Faktor.

In der RegiohahnTaunuskann aktuell noch kein echtégersorgungsproblem ausgemacht werden.
DasFehlenvon lokalem Einzelhandel, &. in den meisten kleinen Dérfern wirdhér eigene Mobilitét
bzw. Uber Mitnahmedurch Familienangehdrige oder Freunde und Bekannte geldst. Die Konzentra
tion der Versorgungseinrichtungen auf die zentralen Orte withdsatzlich so fortbestehen bzw.
sich eher noch verstarken.

Ein mindestens ebenso wichtiger Aspekt ist neben der reinen Versorgung auch die damit einher

gehende Belebung eines Ortes, die fur alle Altersgrumieen wichtigen Faktor fur Lebexqqualitat
darstellt.

MaRnahmenbereiche im Uberblick:

6.9.5.1 Forderung der Entstehungm lokalen Multifunktionsund Kommunikationsorteninkl. Informationen
Uber die Moglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen vor Ort

6.9.5.2 Beitrage zuSteigerung der Wertschatzungrfiokales und regionales Einkaufeagionale Produkte
sowie die Mdglichkeiten der Selbstversorgung

6.9.5.3 Unterstitzung der Etablierung von offen@meffpunkten in den Orten

6.9.5.4 Beitrage zur Sicherung des Freizaitd Naherholungswertes der Regjamsbesondere fuKinder und
Jugendliche

6.10 Projekte

Die Region Lahmaunus hat sich dafiir entschieddan der LILE die bereits vorliegenden Projekt
vorschlage darzustellen. Eine ausfihrliche Darstellung erfolgt im Anhang. In diesem Kapitel wird ein
Uberblick gegeben.

In der Regel lassen sich die einzelnen Projekte mehreren Handlungsfeldern und Entwicklungszielen
zuordnen,weshalb die aktuell bereits bekarten Projekte und Projektideen kompakt diesem
Kapiteldargestelltsind Die Bezuge zu den Handlungsfeldern und Zisied jeweils in der Projekt

skizze deutlich gemacht.

Die aufgefiihrten Projektideemwurden entweder auf Impuls durch den o6ffentlichen Aufruf in der
Presse bzw. die Interngdite eingereicht oder sie entstandém Rahmen deArbeitstreffen Die Liste

wurde laufend eganzt und erweitert.

In nachfolgendeAuflistungunterscheiden wir zwischen Projé&kindeln undEinzelpojekten:

A Projektbiindel sind Sammlungeon Einzelprojekten und MaRnahmen, die zum Teil noch keinen
hohen Konkretisierungsgrad aufweisen und/oa®ch keinem Projekttrager zugewiesen werden
kénnen
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A Einzelprojektesind dagegen bereits konkreter gefasste MaRnahmen, die sich oft schon auf ein
bestimmtes Thema oder Objekt beziehen. Auch der Projekttrager ist teils schonribekan

Die nachfolgenden auédfuhrten Projekte und Projekteblindel wurden im Zuge der Erarbeitung als
Projektvorschlage eingebracht. Sie dienen in der LILE der Verdeutlichung, dass sich sowochl thema
tisch als auch bezogen auf potenzielle Projekttrager und Partner bereits zu diesguankeigin

gutes Potenzial entwickelt hat.

Nach der angestrebten Anerkennung der LEAREfRon LahwTaunus resultiert fir die aufgefuhrten
Projekte aus der Nennung in der LILE weder ein genereller Anspruch auf Férderung noch eine
Bevorzugung gegenuber anéa, spater vorgebrachten Projekten. Alle Vorschlage missen das for
male Antragsverfahren noch durchlaufen. Uber diese Aspekte wurden alle Akteure, die Projekte ein
gereicht haben, informiert.

Tab. 2  Projektvorschléage in der Region Lafaunus
Titel [ Bausteine [ Initiator [ Seite
Projektbiindel
Regionalstrategie Diverse Einzelmalinahmen: Monitoring, Bewusstseinsbildung, | Steuerungsgruppe Lahri 83
Ortsinnenentwicklung tflhydzy3daSys X Taunus
Impulse fur Altersgerechtes Diverse Einzelmalinahmen Steuerungsgruppe Lahy 84
Wohnen Taunus
Dorfcafés Offentliche Treffpunkte und ehrenamtliche, zielgruppenspezifisc| Steuerungsgruppe Lahr| 84
Angebote fiir Menschen aller Altersgruppen Taunus
Projektbiindel Strategisches Startprojekt Imagebroschire des Standort LimbWaeilburgDiez | VG Diez 87
Konzept und Mal3nahmen zur Studie zur Analyse des Fachkréftebedarfs
bedarfsorientierten Sicherundes | Unternehmerworkshops
Fachkréaftebedarfs im Betriebsnachfolgen fir das Handwerk fordern
Wirtschaftsraum LimburgVeilburg
Diez
Projekte und MaRnahmen zur Information und Bewusstseinsbildung zu den Chancen von Steuerungsgruppe Lahr| 88
Entwicklung von Internetdiensten | Internetdiensten (libekonsumtiveNutzung hinaugs Taunus;
Anstof3en von Ldsungen, B.in den Bereichen Gesundheit, Region Limburg
Lebensqualitatgesellschaftliche Teilhabe, Bildung, Gemeinwese| Weilburg
Gesunde Schulverpflegung Versch. Mal3nahmen der Information und Beteiligung der Schulg Dienstleistungszentrum| 89
und Schultrager Landlicher Raum
Angebote fir behinderte Mensche| Entwicklung und Durchfiihrung von Betreuungsangeboten sowig Stiftung Scheuern 86
und deren Angehdrige Unterstitzung fir Angehdrige
Einzelprojekte
Dorfladen Himmighofen Dorfladen, Lieferservice Gemeinde Himmighoferl 84
LahnrWein-Ort LahnrWein Inbrmations und Kompetenzzentrumnd Vinothek Stefan Diefenbach 85
SeebiihneNaturerlebnis und Seebiihne mit 250gm Veranstaltungsflache, fiir ortliche Vereine | Fanilie Droop 86
KulturparkSchlos8iebestein Uberregionale Kulturveranstaltungen
CAPMarkt in Holzappel Stiftung Scheuer 90
Wohnprojekt Katzenelnbogen Bedarfsdeckung von barrierefreien Wohnplatzen fir Menschen 1 Stiftung Schuern 85
geistiger Behinderung im Bereich Katzenelnbogen
Erfassung von Bodendenkmalern | Versch. Manahmen der Erfassung, Information, Silke Dehe 90
und Naturelementen durch Bewusstseinsbildung und Vernetzung der Akteure
Burgerinnen und Biger
Projekt: Standort/Imagebroschire:| Entwicklung der Broschiirenhalte definieren, Unternehmen WIFO LimburyVeilburg | 87
Wirken.Wohnen.Wohlfiihlen einbinden, Interviewpartner finden Diez
Weiterentwicklungder Infrastruktur| Planetenlehrpfad Bettendo Holzhausen; Versch. Akteure der 91
am 3 Kastelle Rundweg im Bereic| Nutzung der Beth&cheune als ortliche Treffuberortliche Gemeinde Bettendorf
rund um Bettendorf Anlaufstation;
Strukturierung Museumslandschaft ; B.Realisierung Projekt
Keltenhof mit Welterbemuseum; Fortentwicklung dbeg.
Freimuseum und Mineraliensammlung
Entwicklung Hof Mauch Produzenten u. Vermarkter untersch. regionaler landsdghaftlicher| Stiftung Scheuern und 92
Produkte / Lebensmittelproduzenten schliel3en sich an einem | Pfeifer's Landeier
Wirtschaftsstandort zusammen und Kooperieren im Bereich
Vemarktung Offentlichkeitsarbeitnd Absatzférderung.
Touristischer Zugverkehr auf der | Aufarbeitung der Lokomotive Kof Il Arbeitskreis Aartalbahn| 92
Aartalbahn Ankauf von zwei Personenwagen oder zwei Schienenbusbeiwag e.V.
Marketing, Erdffnungsflyer, Internetauftritt
IfR 51 2016




Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

Weitere Projektvorschlage unitleen in Kurzform:

A Projektvorschlag von Hrn. Herbert Ruoff: Mitteilungen tGiber Veranstaltungen erreichen nicht die
Burger von andereWerbandsgemeinderOnlineAusgaben (Internet) vom Mitteilungsblattchen.
A Eirzige Plattform mit Anzeigen spezieller Veranstaltungéel: bessere Vernetzung tber
Verbandsgemeindegnzen

A Projektvorschlag Steuerungsgruppe: Europaischer Liakéise Vernetzung mit europaischen LIMES
Regionengemeinsame Aktionen, Veranstaltungen

A Prgektvorschlag Steuerungsgruppe: Lafaunus in Europa; Aktive Ansprache von und Vernetzung
mit europaschen Partnern zu verschhemenz. B.Tourismus, Jugendarbeiggionale Wirtschaft
oder Begegnung des demografischen Wandels. Besondere Zielgruppéesbrahdsgemeinden und
Gemeinden mit (europ.) Partnerschaften sowie Regionale Clubs / Vereine und Unternehmen

A Projektvorschlag Gine Walther, Lebenshilfe Riaihn: Flexible Kinderbetreuung zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie; innovative Pkegebezuglich individueller Kinderbetreuunayf.
Erweiterung der Offnungszeiten der vereinseige Keta

A Progktvorschlag Stiftung Scheueffreizeit und Sportméglichkeitén ScheuernyGNassau, Ortsteil
Scheuern durch Offnung der Mehrzweckhalle mit étethwimmbad fiir Biger aller Altersgruppen,
Vereine, Kindergarten, Schuleerster SchritErstellungNutzungskonzep nachste SchritteSanierung
Schwimmbadtechnik, der dazugelgen Raumlichkeiten und engetische Sanierung des Gebaudes

A Projektvorschlagtiftung Scheuern: Integrationshotel Nassau; Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie
mit Handlungsempfehlung; Projektplanung zur Realisierung eines integrativen Hotels in Nassau/Lahn
Schaffung von attraktiven, integrativen Arbeitsplatzen fir Menschen etitriglerungen

A Projektvorschlag Dr. Florian Grd®atwicklungskonzepte fiir die Gemeinden der LEAR&jRon
Erstellung eines praxisorientierten Entwicklungskonzeptes fur die Geméimddnformations
veranstaltung Feststellung des Handlungsbedarfs in thkbsung mit den BlrgerrErarbeitung
bedarfsgerechter Entwicklungskonzepte fur die Gemeinde

A Projektvorschlag voRriedemann KurrtéWetterlehrpfad und Meteorologie in Schénborn
Durchfuhrung von Wetterwanderungen und Wettercamps fur Schulklassdrandereinteressierte
Gruppen. Errichtung eines Wetterlehrpfad&ele:Zusammenhénge und Freude an der Natur nahe
bringen. Schiller und andere Gruppen im Bereich Natur, Klima und Wald bilden

A Projektvorschlag Stiftung Scheuer®ffnung des Schlossparkes in Laumerg fir Menschen als Ort
der BegegnungKulturelles Erbe mit Moderne verbinden. Schaffung eines reizvollen Geldndes am
Ortseingangw. Schloss Laurenburg und der neu gebauten Tagesforderstétisserspiele im Park.
Offen fur Burgerinnen und Birger alezeitreffpunkt sowie fir Gaste

A Projektvorschlag Carmen Arzbach und Nina Hillen (Stiftung Scheuern): Ehrenamtsbérse,
Koordinierungsstelle fir digerbandsgemeindehEhrenamtsakademie zur Férderung einer inklusiven
Gesellschaft

A ProjektvorschlagsabrieleRadtke(Stiftung Scheuem Schaffung eines offenen Demenzgartens in
Nassau, Ortsteil Scheuerdeen:Jahreszeitlich abgestimmte Sitzgrupp8iografiearbeitder
Betroffenen,Ort des Miteinanders und der Kommunikaticfielgruppe: Birgerinnen und Biirgesrd
Region, Géaste (Lage am Wanderweg)

A Projektvorschlag von Fr. llona KéhkéeymannEntwicklung einePilzzucht im ehemaligen
Schweirstall

AtNR2S|TG0QP2NAROKE I3 @2y I NYyd® 9NAOK 2SA0GX CINRSNI 3 ! N
Aartatinformationsstdle. Hinweise auNaturschonheitenAusflugs und gastronomische Ziele.
Errichtungder Steleam Rastplatz an der B 54 mit Blick digf historische Eisenbahnbriicke

S

Projektidee Arbeitstreffen Landwirtschaft/Landsch&htwicklung eineHeuboérse Llan-Taunus

A Projektidee Arbeitstreffen Dorf und Stadt (@Ratin Bettendorf): Regional (von Jugendlichen mit)
organisiertes Jugendabendprogramm mit Shuflervice, ggf. in Zusammenarbeit mit den Vereinen

A Projektidee Regionalforum: Wochenmérkte/ DirektverntarkMarkte A flexiblere Offnungszeiten;
einheitliches Auftreten, Logo. Verkaufsmahilrollender Markt mit regionalen Produkten

At NR2S1TGARSS wS3IA2y Lt F2NHzrY t Ne2S1d 1T dzNJ { NNy dzy3 R
kirchliche Region, Geschichte

A Projektvorschlag Arbeitskreis Aartalbahn e. V.: Bau einer Halle in Zollhaus zur Unterbringung der
Handhebeldraisinen. Unterstiitzung des Ausbaus des Draisinenbetriebes, ggf. bis nach Bad Schwalbach
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7 Aktionsplan

7.1 Grundanlag des Aktionsplas

Der nachfolgend besciebene Aktionsplan wird jahrlich aktualisiert. Er beschreibt die Aktivitdean
(noch zu grindenderhAGLahnTaunuszur Unterstitzung dedmsetzung deEntwicklungsstrategie
Auf eine Wiederholung von Inhalten der Strategiel der Zielevird an dieserStelle verzichtet.

Der Aktionsplarbeschreibtiene Aktivitaten, die direkt von deLAG umgesetzt oder direkt beeinflusst
werden kdnnen. Aktivitditen und Projekte Dritter, welche fur die Umsetzung der Strategie ganz
entscheidend sind und auf denen LEADESebia kdnnen nicht Uber die eigentliche Strategie hinaus
a@2NBSLI Fyiad 6SNRSyd® 5AS ! {GABAGNGSY RSNJ-[!D
stutzung Dritter in der Regiomsofern deckt der Ktionsplan auch diesen Bereiafit ab.

Die LA@ ahn-Taunusunterstiitz die Umsetzungler LILEzunéchst Uber ihre Aufgabedje in der
Geschéftsordnungestgehalten werden. Dies sind al:
A kontinuierliche Steuerung des Gesamtprozesses

A Unterstiitzung von Projekttragerz.(B.bei der Projektatwicklung undAntragstellung)
A Auswahl von Projekten zur Férderung
A Informations- und Offentlichkeitsarbeit, Férderung der Vernetzung in der Region

7.2 Arbeit der LAG
Die Beschreibung der LA@d ihrer Aufgaben erfolgt ausfihrlich in Kapited.9.

7.3 Arbeit des LA@Janagements

Die BeschreibundesLAGManagementsind seinerAufgaben erfolgt ausfihrlich in KapiteB9.

7.4 Bedarfsbezogene Bildung von themenbezogenen Arbeitsgruppen

Die LAQ.ahnTaunussieht fur die Umsetzungsphasdie bedarfsbezogen€&inrichtung von Arbeits
gruppenvor. Diesefungieren als Ideenschmied&w. zur Entwicklung und Ausgestaltung neuwev.
a. regionsbezogener und gemeinschaftlichd?rojektansatzelm Zuge der LIEEntwickung wurden
hier v. a. die Koperation mit LimburgNeilburg sowie das Themi§inde und Jugentiche in der
Regionins Auge gefasst.

7.5 Begleitender Prozess zur Umsetzung der StrateBiettom-up-Ansatzund
Offentlichkeitsarbeit

Die Aktivitaten der LAGn der Offentlichkeitsarbeit sind in hohem Mafa Sinnedes Bottomup-
Prirzips ausgechtet.

Die LAG Lahmaunus plant eine fortlaufende Offentlichkeitsarbeit, die die bereits intensive Offent
lichkeitsarbeit im Rahmen der Erarbeitung der LILE fortsetzt und das vorhandene Interesse der
Bevdlkerung aufgreifDiese soll in erster Linie dur das Regionalmanagement unterstiutzt werden.

Ziel muss es sein, gerade mit Blick auf die erstmalige Bewerbung mdglichst viele Menschen tber
LEADER zu informieren und mdglichst viele Menschen zu animieren, sich als Projekttrager-oder Pro

jektpartner in denProzess einzubringen.
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Als Instrumente sollen hierzu eingesetzt werden:
A Regelmé&Rige Pressemeldungen in den Printmedien der Region

A Internetangebot @ktuell noch auf Homepage deekbandsgemeind®iez, spater eigenstandig):
regelméRige Aktualisierung, traparente Darstellung des Prozesses und der Projekte durch das
Regionalmanagement

A EMail-Newsletter(ist bereits aktiviert)

A gof. Entwicklung und Auflage einer eigenen regionsbezogenen Brosuitiaigemeinen Infos zu
LEADER

Folgende Aspekte werden inaRRmen der Offentlichkeitsarbeit berticksichtigt:

A Information zu LEADER allgemeiu den Fordermdglichkeiten, Leitfadém die Antragstellung /
Nutzung von LEADHE®rdermiteln auf der Homepage der LAG, BroschiweLILE

A Informationen zu konkreten Projén und Erfolgen
A Kommunikation von Bed®racticeBeispielen (innerhalb und auRerhalb der Region, LEAD&Bkte

und sonstige Projekte der Regionalentwickling) a2 ' & 11 Yy 4GS RI @2y | dzOK Ay dzy

umgesetzt werdeq,

A Zielgruppengerechte Ansprache uRdrmate, va. in Bezug auf Jugendliche in der Region. Hierbei
intensive Zusammenarbeit mit den lokalen Jugendpadagdegonnen in der LIEErarbeitung)

Gesonderte, punktuell durchgefiihrte MalRnahmen wie Wettbewerb zu Ideen, Wettbemintegio-
nalen Feos (regionale Besonderheiten, Kultur, &.), LEADERag der Akteure und regelmaRige
Exkursionen zu Projekten erganzen die Offentlichkeitsarbeit.
Die wichtigste Regionalzeitumy LahnTaunus ist die RheibahrZeitung. Die Region wird von dieser
mit zweilLokalasgaben bedient und damit quasi zweigeteiRheinLahnZeitung Bad Ems/Lahnstein
(Bad Ems, Nassau, Nastatten) sowie RhaimZeitung Diez (Diez, Hahnstatten, Katzenelnbogen).
Hierin besteht fiir Aktivitaten der Regionalentwicklung und insbesomnfi@rdie Arbeit der LAG Lahn
Taunus eine besondere Herausforderung. iEs es das erklarte Ziel, die Zweiteiluntcht
hinzunehmen und mit geeigneten Mitteln gegenzusteuern. Zum Beispiel konnteverbandsge
meindeébezogenen lokalen Zeitungen starkerchuegionale Berichtetattung Gbernehmen bzw. der
amtliche Bil auch aus den anderevierbandsgemeindeierichten. Auch die Nutzung moderner
Informationsinstrumente mit den Mitteln des Internet und der sozialen Medien sollen hierzu erprobt
werden.

7.6 Vernetaingder LAG

Die LAG Lahmaunus ist in vielfaltiger Weise mit den verschiedenen Ebenen und Nachbarregionen
der Regionalentwicklung auf Vernetzung ausgerichties sind ua.:

A Einladung von Vertretern der benachbarten LEABE&ionen zu den LASItzungen
regelméaRige Informationen zu Aktivitaten der Nachbarregionen in der LAGTzamus
regelmaRiger strategischer Austausch mit der LAG LimWleitpurg

Einladung einer Vertreterin der Kreisebene, Abstimmung mit der Kreisentwicklung

> > > >

enger Kontakt zur Lare$ebene, aktive Teilnahme an Workshops und weiteren Veranstaltungen der
Landesund Bundesebene

7.7 Geplante Leuchtturmprojektaler LAG

Der LAG Lahmaunus ist bewusst, dass die Projektentwicklung mit der Erarbeitung der LILE zwar
einen Anfang genommen hallass aber zur Erreichung der eigenen Ziele hier weitere Bemiihungen

notwendig sind. Leuchtturmprojekte im tatsachlichen Sinne gilt es, in den nachsten Monaten und
Jahren noch zu entwickeln.
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Die bis dato eingebrachten Projektvorschlage verdeutlichen diBegi®andbreite der in der Region
vorhandenen Themen und Akteure.

Uber diese Vorschlage hinaiss es den Gemeinden und der LAG ein wichtiges Anliegen, die zentra
len Themen der LILE in konkrete Projekte zu Uberfihren und diese umzusetzen. Hierzu wurden von
der Steuerungsgruppe und weiteren Akteuren einige Projektbindel entwickelt, die sa&chdem
horizontalen Ziel der verstarkten Kooperation nach innen und mit den hessischen Nachbaren
widmen.Finfhervorzuhebenddereiche/Projektbiindetind

A Regionalstrategie Ortsinnenentwicklu(rojektvorschlag )l

A Impulse fur Altersgerechtes WohnéRrojektvorschlag 2

A ProjektbiindelStrategisches Konzept und MaRnahmen zur bedarfsorientierten Sichdrsng
Fachkraftebedarfs im Wirtschaftsraum LimbigilburgDiez(Projektvorschlag ®

A Projekte und MaRnahmen zur Entwicklung von InternetdiengRmjektvorschlag 1)1

A Projeke und MaRnahmae, die ntegrative Anséatzeerfolgen Projektvorschlag @rojektvorschlag 7
Projekworschlag 14

7.8 SMART® Handlungsziele

Der Versuch, die Erfolge von LEADHI (ler Regionalentwicklung insgesamt) mit quantitativ mess
baren GrofRen abbilden zu wollen, steht @mem gewissenViderspruch zudem grundlegende
Ansatz dewnorliegende LILEViele der Erfolge der geplanten Initiativen und Projekte &ndahlen
kaum zu messenGerade deWert von LEADEIR Bereich der Informationsund Bewusstseirsl-
dung und bei der Erprobung von Neudrestehtzu einem grofRen Teil isher Erreichung von Zielen
die geradenicht quantitativ messbar sindondern besser tber qualitag Bewertungen erfasst wer
den konnen.

7.8.1 Das Zielsystem der LAG Lafaunus

Die LAQ.ahnTaunus setzsich im Rahmen ihres Aktionsplatisnnoch messbar&iele, welche im
Zuge der Umsetzundes Konzeptesrreicht werden sollen. Diese sind naiantitativen Indikatoren
hinterlegt, die eine entsprechende Uberprifung ermdglichen.

Die LAG Lahmaunus konzentriert sich bewusst auf wenige Indikatoren, die tatsachlich die Wirkung
der Aktivitdten der LA@Grbeit bzw. die Ergebnisse der LEABEBjekte abbilden kbnnenAuf die
Definition von Indikatoren, auf die die LAG keinen oder nur einen sehr geringen Einfluss hat oder
welche nicht in einen Ursach&irkungszusammenhang mit den direkten Aktivitdten der LAG bzw.
von LEADER gebracht werden kdnnen, wird verzichtet.

Ziekeitpunkt der einzelnen Indikatoren ist jeweils das Ende des Kalenderjflegianend mit dem

Jahr 2015 (sieh&abellen Anhang 10und Anhang 1) Die Indikatoren soh nachvier Zielbereichen
sortiert. Eine jahrliche Uberpriifung und ggf. auch Anpassung der Indikatoren und der Zielwerte wird
vorgenommen.

Fur Zielbereich 4 wurde®utputindikatoren erarbeitet. Diese orientieren sich an den Entwicklungs
zielen der Regionnd greifen direkt die in den (diesen Entwicklungszielen zugeordneten) Maf3nah
menbereichen leschriebenen Inhalte auDie LAG Lahmaunus folgt dabei dem Ansatz, dass aus
einem Projekt mehrere Indikatoren in verschiedenen Entwicklungszielen erreicht wétiteren

und sollen. Dies wird analog Uber die Konzeption der Projektbewertungsmatrix deutlich. Fir diesen
Zielbereich wird eine Gliederung in zwei Zahlphasen (Mitte und Ende der Forderperiode) angesetzt.

¥ FSMARTHAt saké Abk¢rzung f¢r fspezifischii, Amesisbariifi Aakzeptiert
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Das gewahlte Zielsystem basiert direddf der regimalen Entwicklungsstrategi€iele und MaR
nahmerbereiche) ist deshalfiir die LAGut handhabbaund in der Region gut nachvollziehbar.

7.8.2  Beschaftigungswirkungeninsbesondere fur Frauen und Jugendliche

Die direkten Beschéaftigungswirkungeralso die Sciffung und Sicherung von Arbeitsplatzen tber

die Projekteg sind aus Sicht der LEADE&gion LahTaunus zum jetzigen Zeitpkt kaum gesichert

61 dzZaOKNGT Sy 61 & | dzOK I dRegidR xuBickruiihdhisti RSNJ ay SdzSy
Mit Hilfe des LEADERhsatzesollen ¢ wie schon oben beschriebepgeradeauchsolche Wirkungen

in der RegiorahrTaunuserzielt werden, die id. R. nur schwer messbar sind. Hierzu zahiea.die

Erhéhung der Lebensqualitat, die Intensivierung von sozialem Engagement oder dedeSr&e

wusskédns fur regionales Wirtschafteie Auswirkungen dieser qualitativen Effekte auf die Beschaf

tigung in der Region erfolgen in indirekter Weise und sind Gber messbare Indikatoren kaum erfass

bar.

Im Speziellen werden unter dem Entwicklénty AF&chkrafteausbildenund halten lokale Potenziale
nutzema 0 ®.T.Jd®mehreren MalRnahmenbereichen gétze benannt, die Beschaftigungseffekte
gerade fur Frauen und Jugendliche erwirken soll@artuber hinaus sollen aber auch tber andere
weitere MalRnahmenbereiche der anderdtiandlungsfelder Beschéaftigundfekte erzielt werden.
Darum wurde hieein handlurgsfeldiibergreifendeindikator angesetzt, desowohl Frauen als auch
junge Menschemoch einmal differenziert darstellt (sienhang 1L
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8 Verfahren zur LILErstellung / Einbindung der Bevdlkerung

8.1 Steuerungsguppe

Die Steuerungsgruppe der Bewerber g
region LahATaunus besteht aus deBlr

germeisternder VerbandsgemeindeBad
Ems, Nassau, Katzenelnbogen, Hd8n
ten und Nastatten. Die &fbandsgemein
de Diez wurde und wird durch ihren Ers
ten Beigeordneten veraten, der bei der
Wahl im November 2014 zum neu&iir
germeister der VerbandsgemeindBiez
gewahlt wurde. Alle Verbandsbirgermei
ster weden auch Mitglieder der zu gréin |
denden LAG seisieheAnhang 2.

Die Steuerungsgruppe walas entschei
dende strategische Gremium bei der
Erarbeitung der LILE. Seit Beginn der A
beiten tagte sie insgesanftinf Mal: am
04.09.2014, 24.102014, 17.122014,
1902.2015 und zuletzt am 293.2015
jeweils in Diez, dem Ort der Geschéfts
stelle.

Die Mitglieder der Steuerungsgruppe am 25.3.15 in Diez:
Hinten: Udo Rau  (Nassau ), Harald Gemmer (Katzenelnbogen )
Josef Oster (Bad Ems), Volker Satony (Hahnstatten), Jens Giillering (Nastatten)
Vorne: Sven Lachmann (IfR), Michael Schnatz und Sabine Ksoll (VG Die z)

8.2 Regionalforum

Am 14.10.2014 fand im Limeskastell Potit dem Regionalforum Lahitaunusder Auftakt zu der
Erarbeitung der LIL&att. Das Interesse an LEADER der Bewerbung der Regiovar grok Uber

100 Birgerinnen und Birger hatten den Weg naohlRefunden und den Abend genutzt, um sich
ausfuhrlich Uber LEADER zu informieren und direkt Beitrdge fur die zu erstellende Entwicklungs
konzeption zu leistenHierzu wurden im Laufe delfreigiindigen Veranstaltung Arbeitsthe gebi

det (sieheAnhang 5 Pressespiegel).

Regionalforum in Pohl
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Im Anschluss an das Regionalforum gingen noch zahlreiche Interessensbekundungen und Rrojektvor
schlageein. Die Beitrage des Abends selbst wurden als Wortprotokolle festgehalten emg@kwie

die Prasentation im Internetwiww.vgdiez.de/LEADERuUr breiten Information zur Verfligung ge

stellt.

8.3 Arbeitstreffen

Nach dem Auftakt bei Regionalform in Pohl, das bereits auf unerwartet hohes Interesse gestof3en
war, fanden in den nachfolgendendthen Arbeitstreffen zu verschiedenen Themen statt, deren
Ergebnisse fortlaufend in die LILE eingearbeitet wudesheAnhang 5 Pressespiegel)

Auf den dfenen Workshops zu den Themen Darhd Stadtentwicklung13.112014 in Bettendorf),
Tourismus(24.112014 in Bad Ems) sowie Landschaft L-@annus(01.122014 in Katzenelnbogen)
brachten die Biirgerinnen und Blrger wertvolle inhaltliche Beitrage ein. Die Ziele und konkreten
MalRnahmenbereiche wurden gemeinsam erértert und emdkonnte schon eine Vielzahl an guten
Projektideen aufgenommen werden.

Zusétzlich fand noch ein Facharbeitstreffen,,
zur Kooperation mit derbenachbartenhessi
schen LEADHERegion LimburyVeilburg statt | )]
(01122014 in Diez), in dem die zuklnfdg
Zusammenarbeit weiter konkretisiert werde
konrte.

Besonders erfreulich war die Einladung zujes
Netzwerktreffen der Jugendarbeiterinnen un
Jugendarbeiter der Region (18.2@14 in Bad
Ems). Hier konnte gemeinsam deutlich gemag
werden, dass der Austacis und die Findung vo
Projekten gerade fur und mit Jugendlichen sif®
zu einem Schwerpunktthema der zukiinftigeli
LEADERegion LahiTaunus entwickeln soll.

-
>

Arbeitstreffen Tourismus in Bad Ems

8.4 ZukunftigeLAGLahnTaunus

Die Region Lakmaunusverfugt als Rgion, die zum ersten Mal an einer LEABERerbung
teilnimmt, noch nicht Uber eine LAG. In der Steuerungsgruppe zurHrHrBeitung wurde dieses
Thema sehr frih aufgegriffen und intensiv Uber Zielsetzung, Aufgaben und Zusammensetzung der
zukunftigen LA@iskutiert.

Frahzeitig wurden alle potenziellen zuktigen Mitglieder auf dere=Mail-Verteiler integriert und auf
diese Weise Uber die LHHEarbeitung informiert und aktiv eingebunden.

Am 2601.2015 fand in Bad Ems eine erste Sitzung der vorlaufigersta&Gbei dem die zukinftigen
LAGMitglieder weitere Ideen und Anregungen in die LILE einbringen konnten sowie allgemein tber
LEADER und die Arbeit der LAG informiert waordeif diesem Treffen wurden auch die notwegein
Beschlusse zur LILE gefasshiskenlags.
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8.5 Informationen an die Rate

Die Rate alle sechs Verbandsgemeinden wurdéeweils bereits im Vorfeld und im Zuge der
Erarbeitung der LILE informiert.

8.6 Breite Information

Zu Beginn der Erarbeitung, in Folge des Redfiorums und der Arbeitstreéin wurden jeweils
Pressemitteilungen erstellt und veroffentlicht. Hinzu kam die Berichterstattung der lokalen Presse
zum Regionalforum (sieenhang 5 Pressespieggl

8.7 Internetgestitzte Ideen und Projekteinreichung

Noch im Vefeld zum Regionalforum in Pohl wurden auf den Intesaéten der \erbandsgemeinde

5ASI SAY C2NX¥OfIU0U | dz2NJ aLydSNBaaSyaoS]|dzyRdzy3a
direkt Uber die Presse uridMail-Verteiler beworben. Diese wurden mehrfachngézt, sodass beim

bearbeitenden Institut mehrere Interessensbekundungen mit idlcdlén Beitrdgen zur LILE und
auch Projektvorschlage eingingen, die in die LILE eingebaut werden konnten.

8.8 GeplanteBeteiligungim Prozess der LILEmMsetzung

An dieser Stadl sei auf den Aktionsplan Kapitel7 verwiesen.

8.9 Unterstitzung durch das Institut fir Regionalmanagement

Die Begleitung des Prozesses zur Erarbeitung der LILE sowie die Berichtserstellung wurde durch die
LAG LahTaunusextem beauftragt und an das IfR Institut fir Regionalmanagement vergeben.
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9 Lokale Aktionsgruppe

Die Mitglieder der vorlaufigen LAG Lahn -Taunus am 26.1.15 in Bad Ems

9.1 Zusammensetzungnd Organisationstruktur im Allgemeinen

Die Region Lakmaunus wird in diesélonstellation aus sech#erbandsgemeinden zum ersten Ma
eine LAG aufbauerDie wichtigsten Eckpunktedie in der Steuerungsgruppe hierzu festgehalten
wurden, sind
A Die LAGolleine ausgewogene und reprasentative Zusammensetzung der Akteurinnefkiegre
aus dem LAGebiet darstellen

A In der LAGollenregionale Schliisselakteure aus den untersdhchsten Bereichen vertreten sein:
Tourismus, KultyrWirtschaft, Handwerk Gewerbe, Landentwicklung, Naturschutz, Landwirtschaft,
SeniorenKinder undJugendithe, Landfauensowie Verwaltung. Auf eine breite Einbeziehung
maoglichst unterschiedlicher Interessarird groR3er Wert glegt.

A Alle stimmberechtigten Mitglieder der LAG sind im k®ébiet ansassig bzw. bei den 6ffentlichen LAG
Mitgliedern dienstlich zustédig.

A Die LAG setzt sich zusammen aajsstimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Wirtschafts
und Sozialpartnerb) stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der Zivilgesellscloattimm-
berechtigten Mitgliedern aus dem Bereich der dffiicchen Politik undVerwaltung

A Keine der genannten stimmberechtigten Gruppierungen darf mehr aédé Stimmrechte auf sich
vereinigen

Des Weiteren verflgt die LAG Uber Mitglieder mit beratender Stimme

S

A Die LAG Lahiaunus definiert sich afgersonerbezogene LAG. Eine Benennung und Entsendung von
Vertretern ist nicht vorgesehen

A Soweitein Mitgliedmehr alsdrei hintereinanderfolgenden Sitzungen fernbleifentscheidet die LAG
Uberdessenweiteren Verbleib im Gremium

A Zu den Sitzungen der LAG kéntmi Bedarf weitere Institutionen, Organisationen und
Sachverstandige beratend hinzu gezogen werden
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A Die Vorsitzende/der Vorsitzende und sein/e beiden Stellvertreter werden von den Mitglieder der LAG
fur die Dauer der Férderperiode gewahit

A DielLAGsollgléchzeitig das Entscheidungsgremisgein, einExekutivgremium ist nicht vorgesehen.
Die LAG soflweiTreffen im Jahr durchfiihren

Die Mitglieder deworlaufigenLAGLahnTaunussind inAnhang Zyelistet.

9.2 DieRechtsform

Die LA LahrATaunus soll zundchsteke eigene Rechtsfornerhalten die Federfiihrung zur
Erstellungder LILE und die Geschaftsfihrung der Isaltbei Verbandsgemeind®iezliegen.

9.3 Geschéftsfihrung Regionalmanagement LEADEmBUro

Die Anforderungseitens desLandes zur Asstattung mit einer vollen Arbeitsstelle wird auch auf
Seiten der Region als sehr notwendig erachtet. Gerade mit Blick auf die erstmalige Bewerbung wird
es notwendig sein, den Grad der Informationsarbeit hoch anzusetzen. Auch werden vidteoder
jektantragssteller intensive Beratungsleistungen in Anspruch nehmen miissen.

Die Region plant im Falle einer positiven Auswahlentscheidung die Installieinar/s Regional
managerin/sder GeschéftsstelleDie Geschaftsstelle soll nach Abstimmung inmrRen der Steu
erunggruppe bei der Verbandsgemeinde Diez angesiedelt sein.

Zu den Aufgaben der Geschéftsfiihrung sollen in der RegionTaalmus folgende Bereiche zahlen:
A Umsetzung der regionalen Strategie (Rkdperatung undkoordination, Betreuung deinanziellen
Abwicklung Aufgaben der Evaluatipn
A gezielte Offentlichkeitsarbeit gegeniiber allen Partnern und der gesarngedlBrung
A Aufbau eines Kommunikationsnd Kooperationsetzwerkes innerhalb deregion,

A Koordination der nationalen und transnanalen Kooperationefvgl.auchREK LimburyVeilburg S.
60),

A regelmaRigeErdrterungen und Analysen der regionalen Bediirfnisse und Vorschlége zu etwaigen
Anpassungen der Siegie.

9.4 Aufgabe der LAG

Die LAGLahnTaunus wird mit ihrer Grindung zuffirdger de Lokalen Integrierten Landlichen
Entwicklungstrategieund somit verantwortlich fur die Durchfiihrung der LEABD&Rative.

Die LAGsoll sich alsregionales Entscheidungsgremium Sinne der Vorgaben und der Philosophie
des LEADERns;tzes verstehen. lihr findet die Diskussion Uber die strategische Ausrichtung der
LILEUmsetzung unddie zukunftige Entwicklungdes LEADERebietes statt. Als gemeinde und
interessensibergreifende Institution befasst sieh mit den generellen Fragen der regionalen
Entwiklung

Der LAG obliegt di&ntscheidung tUbeden Einsatz des zur Verfigung stehenden Fordermittel
budgets. Diedbedeutet, dass die LAe vorliegenden Projektideegeman ihre Erreichung der Ziele
der LILEbewerten und zur Férderung auswahlen muss

Ein kesonderes Augenmerk der LAG soll bei der langfristigen Wirkung der nachhaltigen whgsetz
der Projekte liegen, denn imdestens ebenso wichtig wie die Erlangwmn zusatzlichen Finanz
mitteln von aul3enist auch der nachhaltige Umgang mit diesen. Es lregler Natur vieler Férder
mafinahmen, dass diese zunachst nur einen Anschub leisten, die Folgekosten aber nichiitzhter
werden und teils in der Region nicht richtig eingeschéatzt wer@a.LAG LahTaunus soll bewusst
auch die Nachbetrachturder Progkte in aktive Weise als Aufgabe annehmen und ausfith
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9.5 Eignung der LAGahnTaunuszur Ausarbeitung und Durchfiihrung dggmeinsamen
LILE

Die LAGLahnTaunuswird aus folgenden Griinden rtAusarbeitung und Umsetzung defLE als
geeignet angesehen:

A EingeLAGMitglieder waren bereits in den vorangegangenen Jahren im RalvmeBEntwicklungs
konzeptionen(ILE, KEKSKSLX teteiligt und kénnen auf diese Erfahrungen zuriickgreifen

A Die Mitgliederder LAGsind regionale Schliisselakteure aus den untersclulestién Bereichen und
bringen daher die notwende Fachkompetenmit.

A Die LA@Vitglieder sind in der Region ansassig bzw. fir dieses dienstlich tatig und haben daher genaue
Kenntnisder Entwicklungspotentiale unthemmnisseder Region.

A Im Zuge der Sitzunged vorlaufigen LAG am 262015 in Bad Ems wurde (iber die Aufgaben der LAG
intensiv informiert und die Bereitschaft zur Mitarbeit noch einmal aktiv nachgefragt. Die Rickmeldung
der potenziellen Mitglieder im Hinblick auf ihr zukiinftiges Engagement watiyposi

9.6 Effizienz der Funktionsweise und der Entscheidungsmechanismen

Die Effizienz der Funktionsweise und der Entscheidungsmechanismen wird wie folgtesiteikrg

(a) Professionelles Projektmanagement

A Die LAG wird iiber ein professionelles Projektmamnagyet in Form degeschéftsfiihrenden Stelle
verflgen das dieArbeit der LAGProjektlenkung und Estheidungsfindung) sicherstellt

A Die Instrumente der LILBmsetzung (Projektbewertungsmatrix etc.) sind auf eine einfache und
effiziente Umsetzung ausgelegt
(b) Geschaftsordnung
A In der Geschéftsordnung der LAG sind die Aufgaben, Rollen und Verantwortlichkeiten der Mitarbeit
zwischen den Mitgliedern, dem Vorsitz und den geschéftsfuhre&lelten vereinbart
(c)Erfahrungerin der Regionalentwicklung
A Vieleder LAGMitglieder verfiigen uiber Erfahrungen der Regionalentwicklung (s.o., K&gb).
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10 Foérderbedingungen

Die LAG.ahnTaunusdefiniert gemalk Vorgaben des LandekeinlandPfalzinnerhalb der im EULLE
angegebenen ObergrenzeedFordersatze fixe Fordersatze

10.1 GrundsatzlicheForderbedingungen

Folgende Forderbedingungesollen im Rahmen der Umsetzung der LILE {Ja&nus angewendet
werden. Meistetteils gehen diese auf Vorgaben seitens des Landes bzw. der EU zurilick, sollen aber
andieser Stelle noch einmal genannt werden, da sie fur die Umsetzungsarbeit eine hohe Bedeutung
haben
A LEADERrojekte sind vom Zuschussvolumen her nach oben hin begrenzt bis zu einem maximalen
ELERAGGOSE0SUNI I G2y Hpndnnn teseindBRgateligh28chi @ b OK
YA Y RS &G Sy Zntlieherzowendang pr& Projekt
A Ausgangsbetrag firr die unten festgelegten Fordersétze sind steférdierfahigen Kostendie nicht
zwingend gleich den tatséachlichen Projektgesamtkosten sein misserni@€jg nicht forderfahig
sindz. B.Abschreibungen, Pflichtaufgaben 6ffentlicher Stellen, Personalkosten bei Dauer von mehr als
5 Jahren. Ebenso gewisse Finanzierungsbeitrage (bei offentlichen Projekten regelmafiig: private Mittel;
zweckgebundene Spendenrv®rivaten; offentliche Kofinanzierurnmggtel, die nicht im
Finanzierungsplan désrderantrags angegeben sind)

Projektbezogene Personalkosten kénnen nur fir maximal 5 Jahre gefordeteémve

v

A DieProzentangaben bei den der Tabelleangegebenen Férdersgégnbeziehen sich auf ELBRttel
plusLEADERpezifische Landesmittel

A Die angegebenen Fordersatze gelten ebenfalls gemaR Vorgaben EPLR EULLE fur MaRnahmen im
Rahmen von gebietstbergreifenden und transnationalen Kooperationen. Malinahmen im Rahmen der
Kontaktaufnahme (Anbahnung einer Koopeaat) konnenmit 100 % geférdenverden

A Ggf. mégliche Abweichungen von dergoFérdersatzen sind nur nach den Bestimmungen des EULLE
RheinlandPfalz und mit Zustimmung der ELE&waltungsbehdrde moglich

A Fur alle Reglungen der vorliegenden LILE gilt: Bestehende Rechtsnormen und Vorschriften Bvie
zuwendungsrechtliche Vorscheh, shd von den Regelungen unberthrt

10.2 Fordersatze

Die unten genannten Fordersatze beziehen sich auf die Regelférderung. In begrirdééeenkann
auf Beschluss der LAG die Genehmigung eines hoheren Fordersatz durch diéemtdiings
behorde beantragt werden. Hierzu verweisen wir auf die Festsetzungen im EULLE.

Die LAG.ahnTaunusfolgt bei der Festsetzung der Fordersiatze der Uberiggdass der seitens des
Landes vorgegebene mdgliche Hochstsatz jeweils mit der Premiumforderung ausgeschopft werden
soll. Die Grundforderung solld. R. 10%unter diesem Wert liegen.

Eine Differenzierung nach Handlungsfeldern oder MalRnahmenbereicbémisht erfolgen, um
keinen Bereich zu bevorteilen.

Die genannten Fordersatze gelten fur alle unter dem LEADERz zu férdernden Malinahmen.-Be
schliel3t die LAG, ein Projekt fur eine Forderung im Rahmen einer sonstigen MalRnahme-des Ent
wicklungsprograimms EULLE auszuwdahlen, dann gelten die im Entwicklungsprogramm EULLE ge
nannten Férdersatze bzw. Foérderbedingungen.
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Die LAGegt fur ihr Gebiet folgende Férdersatiier den LEADERnsatAest:

Tab.3  Fordersatze der LAGhnTaunusm Uberblick’

Fordersatze der AG LahrTaunus (Regelférderung) Grundférderung Premiumférderung
(in % der forderfalyen Kosteninkl. MWST

fur Qualifizierungs & InformationsmaRnahmen 65 % 75%

bei privaten Zuwendungsempfigern 40% 50%

bei gemeinnitzigen Zuwendungsempfgern 50% 60%

bei 6ffentlichen Zuwendungsempfigernund LAGVorhaben 65 % 75 %

10.3 Unterscheidung zwischen Grurdnd Premiumforderung

Die Unterscheidung, wann ein Projekt die Grundférderung und wann die Premiumférderung erhalt,
erfolgt anhand der objektiven Bewarhg mittels der Projektauswdkriterien (siehe Anlage)Zur
Einstufung gelten folgende Bewertungsgrenzen:

A Um die Grundférderung zu erhaltemussein Projekt mindestend Punkte erreichen

A Um die Premiumforderung zu erreichanussein Projekt mindesten$ Punkteerreichen

Hinweis: Die definierten Bewertungsgrenzen (Anzahl der zu erreichenden Punkte) werden im Zuge
der Evaluierung nach dem ersten Jahr der Umsetzungsphase tberprift und bei Bedarf angepasst.

In der Praxis wird kiinftig die LA&eschaftsstellantern einen Bewertungsvorschlag anhand der
Projektauswahlkriterien fir jedes beschlussfahige Projekt erstellen und im Vorfeld des Projektbe
schlusses mit dem Projektsteckbrief an alle iMiglieder senden. Die LAG wird im Zuge der Prejekt
entscheidung znachst diesen Bewertungsvorschlag anhand der Projektauswahlkriterienieisk,

ggf. abandern bzw. gutheil3en, bevor sie dann den eigentlichen Beschluss fallt, ob und wie hoch das
Projekt gefordert wird.

10.4 Hohere Fordersatze unter bestimmten Voraussetgem

Unter bestimmten Voraussetzungen, die das EPLR EULLE regelt und deren Zutreffen durch die ELER
Verwaltungsbehorde im Einzelfall entschieden wird, ist das Erreichen hoherer Férdersatze maoglich.

Bei besonderer regionaler Bedeutung eines Projektes (Beitieng durch die LAG) soflofern ge
maf Vorgabemes EULLE mdglich, ein entsprechendeitrag an die ELENRerwaltungsbehdrde ge
stellt werden, unggf. einen hoheren Fordersatz zu erreichen.

10.5 Ehrenamtliche Burgerprojekte

Gemal den Vorgaben des rheinlapi@lzischen EULLE ist die gesonderte Forderung ehrenamtlicher
Burgerprojekte moglickind wird in der LILE Latiraunus GbernommerHier gelten die entsprechen
den Vorgaben des EULIkes sindi. a:

7 Die hier aufgefiihrten Férdersatze basieren auf einer am 09.04.2019 in der 7. Sitzung der Lokalen Aktion s-
gruppe Lahn -Taunus beschlossenen Anpassung der Forderséatze. Zu vor betrugen die Zuwendungssatze fur
private Vorhabentréger 30 % in der Grundférderung bzw. 40 % in der Premiumférderung und fur gemei n-
nitzige Vorhabentrager 40 % in der Grundford erung bzw. 50 % in der Premiumférderung.
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A EineFestletragsforderungst bis max20.00Q- € Laidesmittel) pro LAGyro Jahrfiir das Projekt
Ehrenamtliche Burgerprojekte mdglich. Die Hohe der Unterstiitzung von Mal3nahmen lokaler Akteure
durch die LAGetragt dabeimax.H dnnn € 2S 9AYyI St YFLOyYyl KYS

A Die Forderung&nn nur zu gemeinnitzigen Anliegen (gemeinniitzige Organisation, NGO, Gruppe nicht
organisierter Menschen) gewahrt werden. Die Zahlung erfolgt auf Basis eines Durchfiihrungsberichtes
mit nachvollziehbarer Dokumentatio&ine Vorlage und Prifung weiterer Bgde(Kostenund
Zahlungsnachweise,...) ist nicht vorghen

A DenselbenZuwendungsempfanger kann maxindaéimaldie Pauschalabrechnung b€ieinprojekten
bewilligt werden

Die LAG Lahmaunus wird mit den Partnern ehrenamtlicher Burgerprojekte eine stbinié Verein
barung treffen, in der Ziel und die Leistungserbringung aller Partner dokumentiert werden. Die Leis
tungserbringung der Partner schlief3t miher Dokumentation ab.

Die konkrete Umsetzung des Projektes Ehrenamtliche Birgerprojekte in demRegh@Taunus
orientiert sich an den Vorgaben des Landes enfdlgt auf Basis der vorliegenden LILE zur Unter
stitzung der formulierten Ziele und MalRnahmenbereicimedantsprechenden Handlungsfeld. Nutz
nieRer der ehrenamtlichen Blrgerprojekte sollen VeegBirgervereinaund andere Formen zivilge
sellschaftlicher Gruppen sein, deren Ziele mit den Entwicklungszielen der LILE in Einklang stehen.

Grundsatzlich sollen solche Biirgerprojekte aus Sicht der LAGIaahus verstarkt im
HandlungsfeldNatur, Umwelt und KliméD) sowie im

HandlungsfeldArbeit mit, fir und am Mensche(®) unterstitzt werden, da hier das ehrenamtliche
Engagement in besonderem Mal3e zum Tragen kommt. Avisierte MaRnahmenbereiche sind:

A Beitrage zur Erfassunferausarbeitung, Pflege und Vermarktung der flrldieschaftlichen
TeilregionenLamtal und Taunusypischen kultirlandschaftspragendeklemente(6.6.1.0)

A Unterstiitzung von ehrenamtlichen Initiativen im Natund Landschaftsschu(8.6.1.6
A Unterstiitzung des Austauschs vBahigleiten und Kenntnissezwischen den Generationg6.8.1.3

A Erprobung neuer Formate des birgerschaftlichen Engagements, auch in Bereichen nahe der
Daseinsvorsorgés.8.2.9

A Unterstiitzung deEinbindungvon Ehrenamtin KITA und Schul¥ernetzung mitlem Dorfund dem
Stadtteil(6.8.2.9

A Unterstutzung deEntlastungvon Pflegedensten durch biirgerschaftliches Engagement in der
Begleitung Unterstiitzung alterer Mensche(®.8.3.2

A Aktives Zusammenfiihren der verschiedenen Altersgruppebensentwiirfaind anderer sozialer
Gruppen(6.8.3.3

Unterstitzung euer Angebote und Netzwerke in deegionalenKultudandschaft(6.8.5.2
A Beitragezur &tiven Brauchtumspflegeind zurPflegedesregionalenDialekteg6.8.5.3

- >

10.6 Forderungen uber das Landesprogramm FLLE

Mit der Erstellung der LILEurde bereits die Moglichkeit zur Forderungher dasFérderprogramm
Lokale Landliche Entwickg (FLLE) niierticksichtigt.Nach aktuellen Angabened Landes Rhein
land-Pfalz kommt die LAG Lafiimunusfir eine FLLEGrderung grundsatzlicim Betracht, da sie fol
genderaumlicheKulisserbeinhaltet

Bereiche in Naturparke:

A Naturpark Nassa (VerbandsgemeindeNassau und Bad Ems sowie Teilbereiche der
VerbandsgemeindeDiez, Katzenelnbogen driNagétten).
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Bereiche idandesweit bedeutsamehistorischa Kulturlandschafen®:
A Lahntal (Teilbereiche de¥erbandsgemeindeiNassayBad EmsDiez)

Die mogliche Foérderung im Rahmen des Programmes FLLE richtet sich nach den entsprechenden Vor
gaben des Landes RheinlaRthlz

In dieser LILE wird deutlich, dass die LAG Taumus zur Umsetzung ihrer Strategie aldrange

wiesen sein wird, neben der Grundausstattung auch {MittEl fir die Region einzusetzen. Das sich
andeutende Potenzial an Projekten in der Region bestétigt diese Tendenz.

18 s, http://www.mwkel.rp.de/File/Ku La-RLP-Fachgutachten -25Juli2013 -kor -pdf/
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11 Verfahren der Projektauswabhl

In der Phase der Umsetzung des LILE bestehtizéitrale Aufgabe der LAGhnTaunus in der
Auswahl der ProjekteDie potenziellen Projekttrager werden Uber diese Auswahlkriterien informiert
und haben somit die Gelegenheit, ihre Projektideen entsprechend dieser Kriterien bei Bedarf noch
weiter zu entwckeln.
Die vorliegenden Projektideen werden hinsichtlich verschiedener Fragestellungen und Prufkriterien
auf ihre Eignung zur Umsetzung des LILE geprift und vdoAde bewertetBegleitendes Dokument
und Entscheidungsgrundlage ist dabeiErejektbewetungsmatrix siehe Anhang.
Grundsatzlich missen die Projekte

A Zieleder LILA.ahnTaunusunterstiitzen,

A den Auswahlkriterien entspreches.(u) und

A im Gebiet der LAGahnTaunusgealisiert werderoder durch ihre Realisierung in anderen Regionen
den Menscherallgemein oder spezifischen Gruppiemerhalb des LAGebietesdirekten Nutzen
bringen

11.1 Prafung formaler Kriterien

Im Vorfeld der eigentlichen inhaltlichen Projektbewertung erfolgt eine Prifung formaler Projekt
kriterien durch das Regionalmanagemente DAG wird hiertiber auch in den Fallen unterrichtet, in
denen es nicht zu einer Antragsstellung kommt. Prufkriterien sind:

A Konformitat mit Leitbild und Entwitungsstrategieder LILE

A st die Projektidee mindestens einem der Handlungsfeldeuardner?
A Solldie Projektideém LAG Gebigtealisiert weden?
A

Ist der Projekttrager in der Region ansasgigidweis: Der Sitz des Tragers in der Regioriéht n
zwingend notwendig und nicht wesentlich, solange der Nutzen dgjsiRes fur die Region besteht

KlareProjektkonzeptionist einProjekttrager vorhandenRlintergrund der Projektidee, Beschreibung
der Projektidee, Nennung des Projektziels, geplante Mal3Bhahmen mit Zeitraum der Umsetzung

>

A DetaillierteKosten und Finanzplanung

A Wechselund Folgewirkungen in whauRerhalb der Region: Sind zwischen der Projektidee und
anderen Aktivitdten im Rahmen der Umsetzudeg LILE Synergieeffekte zu erwartddie Projektidee
darfkeine negativen Wechsalnd Folgewirkungen mit anderen LEAEHEBjekten oder Initiativen in
der Region aufwisen

Sinddie formalen Kriteriemicht erftllt, wirddas Projeknegativ beurteiltund kann nicht im Rahmen

der LILE realiert werden. Es ist jedoch mdglich, die Projeath Weiterentwicklung noch einmal der
LAG zur Prifung vorzulegen.

11.2 Bewertung der Beitréage zur Zielerreichurder LILEUnd der LEADERchwerpunkte

Die Projektauswahlkriterien sind so definiert, dass sie giridtmdglicheKoharenz mit derorlie-
gendenLILE gewahrleisterolgender Aspekt muss erflllt sein:

A DasProjektverfolgt mindestenszweider regionalen Entwicklungszigfiekl. der regionalen
horizontalen Zieleyind lasst sich mindesterzsveiMalRnahmenbereicén zuordnen

Nach einer Einschatzung der erwarteten Beitrdge der Projekte zur Erreichung der regionalen und
horizantalen Zieleder LILELahrTaunuswerden die Projekte auch hinsichtlich ihrer Qualitat zur
Unterstitzung des LEAD#Rsatzes eingeordngvgl. KapO, S.36).

Das beantragte Projekt darf zu keinaer vier LEADES$pezifischen Ziele negative Auswirkungen
aufweisen bzw. muss diese erfllen.
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Von besonderer Bedeutung ist dabei die Anforderung der Innovation undideellcharaktes an

die Projekte. Gefragt sindeme LOsungen zu Fragestellungen in degiBn neue Produkte, neue
Verfahren undTechniken, neue Organisationsformefie Erschlieung neuer Markte aber auch der
Transfer unddie Anpassung voerfolgreichenLésungsansatzen anderer Regionen. Die LAG legt Wert
darauf, dass mit LEADER dintwickluing neuer Losungsansatz@ran gebracht wird die andere
Programme nicht anbieten

11.3 Projekbewertung auf der Grundlage deBewertungsmatrix

Die Projektideen, die im Rahmeter LILE umgesetzt werden kdnnen, werden hinsichtlich ihrer zu
erwartenden Beitrageur Zielerreichungler LILE regionaleEntwicklungsziele und horizontale Ziele)
geprift und bewertet Die Einbeziehung regionaler Expertinnen und Experteruaterschiedliclen
Bereichen helfen dabei, die valer LAGu treffende Projektauswahl zu objekaven.

Entscheidungsgrundlage fiir die Bewertunglso fiir die Entscheidung, ob es sich um eine Grund
oder Premiumfdrderundgpandelt¢ ist dabei dieProjektbewertungsmatrix.

11.4 Antragsverfahren

Der Projekttrager hat den Projektantrag bei der Geschéftsstelld AG zu stellen. Die Antragstellung
kann jederzeit erfolgen (kontinuikche Antragstellung). Die LAg&halt sich jedoch vor, bei Bedarf
auch eine stichtagsbezogene Antragstellung einzufihren.

11.5 Auswahl vonMaRRnahmen aus dem Bereich Bodenordnung und Wittaftswegebau

In der vorliegenden LILE wurde im Zuge der Erarbeitung ein hoher Bedarf an MaRnahmen in den
Bereichen Bodenordnung und Wegebimstgestellt(vgl. Kap.3.4.2. Die LAG strebt daher an, den
erhdhten Fordersatz in defeULLH eilmalBhnahmen M 4 c¢) Investitionen in die Infrastruktur in-Ver
bindung mit der Entwicklung, Modernisierung und Anpassung der Landwirtschaft bzw. M 4 d) Inves
titionen in die Neuordnung landlichen Grundbesitzes und Gestaltung ddbdiden Raumes in lhrer
Region aul3erhalb des LEAPERatzesn Anspruch zu nehmen.

Innerhalb des Verfahrens gibt die LAG ihr Votum zu der beantragten MaRnahme ab. Fallt dieses
positiv aus, beflrwortet die LAG den erhbéhten Fordersatz.

Die LAG schlieR3t siclabei dem vom MULEWF vorgeschlagenen Verfahrensweg an:

A Die zustandige Stelle des Landes Ubermittelt der LAG den Antrag auf Zustimmung zur Erhéhung des
Fordersatzes zur Stellungnahme

A die Geschéftsstelle der LARegionalmanagemenpyiift den Antrag formal

A kommt die Geschéftsstelle zu einem positiven Ergebnis, ibermittelt sie einen Beschlussvorschlag an
das Entscheidungsgremium der LAG. Die Entscheidung kann im Umlaufverfahren oder in einer ohnehin
geplanten Sitzung getroffen werden

A die Geschaftsstelle igymittelt das Ergebnis den zusténdigen Stellen des Landes
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12 Kooperation mit anderen Programmen und Gebieten

Die LAG Lahfiaunus strebt die Zusammenarbeit bzw. den Austausch mit mehreren andekaten

Aktionsgruppenan. Fur gebietstibergreifende und traragionale Vorhaben kann auf Beschluss der

LAG nach den Vorgaben des Entwicklungsprogramms EULLE beantragt werden, fir gemeinsame Pro

jekte die fur die federfiihrende LAG geltende Forderbedingungen anzuwenden.

12.1 Enge Kooperation mit LimburgVeilburg

Die engeKooperation mit der Nachbarregion Limbegeilburg wurde bereits im Kapit@.16.2(S.
27) als Fokustema der Bstandsaufnahme sowie irKapitel 6.5.2 (S. 38) als horizontales Ziel
aufgegriffen und ausfiihrlich beschrieben.

Hier ist noch einmal festzuhalten, dass die Kooperation mit den hessischen Nachbarn zu den
Ursprungsuberlegungen und Leitmotiven der LEAB&Rerbung der Lakmaunus gehtd. Schon

lange vor der Erarbeitung der LIt Bamlich im Mai 2014 ¢ dzZNRS RA S &

AyiSyida YIyAFTFSaaAiASNIo
Waéhrend der Erarbeitung der LILE LimbWegilburg habendie Teilnehmer aus den/erbands
gemeinderder LahnTaunusRegion, va. aus deNerbandsgemeindB®iez, dort intensiv mitgewirkt.

In einem Facharbeitstreffen am 1.12.2014 in Diez wurden dann noch einmal die konkreten inhalt
lichen Themenschwerpunkte deuklnftigen Kooperation benannsiéhe Kap3.16.2 S.27), aber
auch die strategischen Eckpunkte der Zusammenarbeit festgehalten. Geplant gind u.

A RegelmaRige Teilnahme als nistimmberechtigte Mitglieder an den jeweiligen LS@zungen der

A

A
A

>

Nachbarregion

Informationen derbenachbarterLAGlber eigene Projekte und Initiativen
zu Beginn und in der Mitte der Férderperiodedemeinsame LAGitzungn LahRTaunus und Limburg

Weilburg

gezielte Eruierung von gemeinsamen Projekten
Arbeitstreffen von LA®itgliedern zur srategischen Weiterentwicklung der Kooperation, ggf. als

regelmafige LAGrbeitsgruppe

12.2 Kooperation und Austausch mit der LAG Oberes Mittelrheintal

0SNBAGaA

In der LAG Oberes Mittelrheintal ist &. die Verbandsgemeindd.oreley in vielen Fragen eng ver
knlpft mit der VerbandsgemeinddNastétten aus der LahiTaunusRegion Hier sind gemeinsame
LEADERrojekte, nicht nur zwischen diesen beiden Gemeindiemkbar. Dies gilt nicht ausschliel
lich, aber sicher in hohem Mal3e flr den touristischen Bereich.

Ein Vertreter @r LAG Oberes Mittelrheintal soll alht-stimmberechtigtes Mitgliedu den Siun-
gen der LAG LakRaunus eingeladen werden, um den Austausch aktiv zu gestalten.

12.3 Austausch und Zusammenarbeit mit der LAG Rhéired

Die beiden vorlaufigehokalen AktioegruppenLahnTaunus und RheiWied haben auf Initiative der

aus der Region RhelWied einen gemeinsamen Letter of intent unterzeichnet, der den geplanten zu

YAl

kinftigen Ausausch und die avisierte Kooperation dokumentieren soll. Schwerpunktthema ist das
Weltkulturerbe Limes. Mit den beiden Regionen vereinigen sich die Region, in der der Limes ge

wissemallen startet und jene, in der der Limes Rheint®falz in Richtung Hessen. Entsprechend
wurde zusatzlich zum hier abgeschlossehetter of intentauch zi der hessischen Region Taunus
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bereits Kontakt aufggommen, um auch den weiteren Verlauf des Limes in Uberlegungen und letzt
lich in konkrete Projete mit einbeziehen zu kdnnen (sieA@hang 9.

12.4 Verzahnung mit der Kreisentwklung

Vieleder in der LILE Lahiraunus dargestelltemhemen werderauchauf der Kreisebenan Zuge des
KreisentwicklungskonzeptesngegangenEine snvolle Sortierungund enge Abstimmungst im
Sinne von LEADER diejtim Interesse der LA®abei giltes beachten, dadsEADER per se keinen
breiten Regionalentwicklungsozessbeinhaltet, dieser konnteeher auf der Kreisebene angesiedelt
sein

12.5 Transnationale Kooperationen mit anderen europaischen LEAIBRERionen

Die LAG.ahnTaunusstrebt direkt von Bein an Austausch unidooperatioren mit andereneuropé
ischenLokalen Aktionsgruppean. Dabei kann man in der Region auf vielfaltige Erfahrungen und An
knupfungspunkte zurtickgreifen, so B.auf die zahlreiche Stadtepartnerschaften ebenso wie den
Uber vide Jahre intensiv gefuhrten Austausch mit den niederlandischen Nachbarn auf Basis der ge
schichtlichen Verbindungen (Oranien, Nassau).

In der Sitzung der vorlaufigen LAG am Z815 in Bad Ems wurde die intensive Verfolgung des
transnationalen Ansatzesrértert und festgehalten.
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13 Finanzpan

13.1 MalRgaben der Finanzplanung

(1) Die projektunabhangigen kommunalen Mittekerden entsprechend dem Vorschlag der Ver
bandsgemeinden undgemal dem Beschluss der vorlaufigen LAG Ldlwmnus (Sitzung am
26.01.2015 in Bad Ef) fur das LEADHEHRegionalmaagement und weitere zentrale Aufgaben der
LAG eingeset#s. u). Insofern erfolgt keine Verteilung dieser Mittel auf die Handlungsfelder.

(2) Eserfolgt eineindikative Zuordnung der Mittel zu den Handlungsfeldenmd JahrenHierftr wird
die Gesamtsumme der Férdermittel der EU und des Landes herangezogen

(3) Basis der Berechnung sind die zugeteilten Eid Landesmittel inklusive der Aufstockung -auf
grund der Bevolkerungszahl jedoch exklusive weiterer moglicher Aufstockudgeraus geon-
nenen FLLMitteln erzielt werden kdnnten.

Tab. 4 Externe Fordermittel fir die LAG Lahaunus

ELERMittel er?tils Sgg}rg;riﬁﬁ?e 'T(f:: ﬁﬂ::lzhs?g?e Gesamt
Grundférderung 1.700000 700.000 2.400.000 170.000 2.570.000
Aufstockung Eiwohner 200.000 0 0 20.000 220.000
Insgesamt 1.900.000 700.000 2.600.000 190.000 2.790000

13.2 Verteilung der Mittel auf die Handlungsfeldaind Jahre

Die prozentuale Verteilung auf die Handlungsfelder erfolgt auf Basis von Vorerfgraus der
Regionalentwicklung der letzten Jahee B.der ILE) und nach intensiver Beratung in der Steuerungs
gruppe Lahraraunus. Sie bertcksichtigt die Tatsache, dass die Forderphase erst in der 2aie=n
halfte 2015 starten wird.

Die Verteilungder Eigenmittel dffentlicher Zuwendungsempfanger sowie der privaten Mittel auf die
Handungsfelder und die Jahresscheiben erfolgt unter bestimmten Annahmen:
A Die spezifische Verteilung zwischen 6ffentlichen und privaten Projekten ist aktuell noch unbekann

und kann nur geschéatzt werdeAngestrebtwird eine Verteilung voi@0 % offentlicher zt80 %
privater Projekte

A Die Fordersatze variieren nach Gruned Premiumférderung bzw. Zuwendungsempfangern (vgl. Kap.
10.3). Entsprechend ist die spatere Verteilwhgnso noch nicht bekannt. Angenommen werden
gemittelte Férdersatze von 70 % flur Projekte offentlicher Zuwendungsempfanger tadiads
Projekte privater Zuwendungsempfénger

Vor allem inden Handlungsfelderattraktive Dorfer und Stadteowie Heimische Wischaft sind in
der anstehenden Forderphase Schwerpunkte Bmjektumsetzung angestrebt.

In den HandlungsfelderNatur, Umwelt, Klimdesteht die Annahme, dass auch andere Forderwege
genutzt werden konnernz( B.Aktion Blau) Im Handlungsfeldrbeit mt fir und am Menschesollen
zwar viele Initiativen unterstitzt werden, die Projekte werden hier aber gréf3tenteils erwartbar einen
geringeren finanziellen Umfang aufweisen.
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Tab.5  Finanzplan der LAG Lafaunus Verteilung der Mittel auf die Handlungsfeldend Jahre
1 2 3 4 5 6 7
Jahr ELER Eigenmittel Projekt Land Offentliche Private Gesamtkoster
offentlicher unabhangige Mittel Mittel **
Zuwendungs kommunale (Spalten 14)
empféanger* Mittel
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
2015 68.750,00 28.6887,50 6.875,00] 20.000,00f 124.312,50Q 53.276,79 177.589,29
2016 258.750,00 114.187,50 25.875,000 96.000,00| 494.812,50 212.062,50 706.875,00
2017 268.750,00 118.687,50 26.875,00 100.000,000 514.312,5Q0 220.419,64 734.732,14
2018 268.750,00 118.687,50 26.875,@| 100.000,000 514.312,50 220.419,64 734.732,14
2019 268.750,00 118.687,50 26.875,00| 100.000,000 514.312,50 220.419,64 734.732,14
2020 268.750,00 118.687,50 26.875,00| 100.000,000 514.312,50 220.419,64 734.732,14
2021 273.750,00 120.937,50 27.375,00 102.00000 524.062,5(0 224.598,21 748.660,7]
2022 223.750,00 98.437,50] 22.375,000 82.000,00f 426.562,50 182.812,5( 609.375,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021-23 497.500,00 219.375,00 49.750,00] 184.000,00 950.625,00 407.410,71 1.358.035,71
Insgesamt 1.900.000,0¢ 837.000,00 190.000,00 700.000,09 3.627.000,0q 1.554.428,54 5.181.428,5%
Handlungsfeld ELER Eigenmittel Projekt Land Offentliche Private Gesamtkoster
offentlicher unabhéangige Mittel (ohne Mittel
Zuwendungs kommunale PuKM)
empfénger Mittel
Euo Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Natur, Unwelt, Klima 380.000,00 167.400,00 140.000,00 687.400,00 310.885,71] 998.285,71
(20)
Heimische Wischaft 475.000,00 209.250,00 175.000,00 859.250,00 388.607,14 1.247.857,14
(25)
Arbeit mit fir und am 380.000,00 167.400,00 140.000,00 687.400,00 310.885,71 998.285,71
Menschen(20)
Attraktive Ddfer und 665.000,00 292.950,00 245.000,0q 1.202.950,00 544.050,00 1.747.000,0(
Stadte (35)
Regionalmanagemer 190.000,00 190.000,00
und andere zentrale
MafRnahmen der LAG
Insgesamt 1.900.000,0( 837.000,00 190.000,00 700.000,09 3.437.000,0q 1.554.428,5q4 5.181.428,5%

Erlauterungen:

A Die spezifische Verteilung zwischen éffentlichen und privaten Projekten ist zu Beginn der Férderperi
ode noch unbekannt und kamur geschatzt werden. Erwartet wird eine Verteiluran 70 % o6ffent
licher zu 30% privater Projekte

A Die Fordersatze variieren nach Grundd Premiumférderung bzw. Zuwendungsempféangern (vgl. Kap.
10.3). Entsprechend ist die spétere Verteilung ebensdmicht bekannt. Angenommen werden-ge
mittelte Férdersatze von 7% fur Projekte 6ffentlicher Zuwendungsempfanger undair Projekte
privater Zuwendungsempfanger

A * Berechnung von Spalte 2, Beispiel Zeile 2015: Offentliche Mittel wie durch MULEWFtiermi
(entspricht Summe Spalten 1, 3, 495:625¢ ® | A SNW2y Sy 10%oladf 6ffSnfliched Sa OKNGT G S
Projekte £66.937¢ @ YOGSNI ' yyIF KYS SAySa stehan ticseaB.§87,50d NRS NA | G
Eigenmittel 6ffentlicher Zuwendungsempfanger gegeniiber

A ** Berechnung von Spalte 6, Beispiel Zeile 2@ffentliche Mittel wie durch MULEWF ibermittelt
(entspricht Summe Spalten 1, 3, 495:625¢ @ | A SN2y Sy 80Wladf pridaye PE)JSkéeé

A3

28.687,50. Unter Annahme eines mittleren Fordersatzes vor¥/@Stehen dieseb3.276,7%
mittel privater Zuwendungsempfanger gegeniber

[N
(0p))

KN
Sy
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13.3 Bereitstellung der projektunabhéngigen kommunalen Mittel

Wie oben dargestelltsollen die projektunabhéngigen kommunalen Mitial Hohe von 10 % des
ELERBewirtschaftungsplafondentsprechend dem Vorschlag der Vandsgemeinden und gemaf
dem Beschluss der vorlaufigen LAG L&honus (Sitzung am 23.2015 in Bad Ems) fur das LEADER
Regionalmanagement und weitere zentrale Aufgaben der LAG eingesetzt werden.

Entsprechende haushaltsrechtliche Verpflichtunginr die geamte Fdrderperiode 2012020
kdnnen noch nicht in den kommunalen Haushalten verankert.dear Nachweis der Kofinan
zierunggusage der beteiligten Gebietskorperschaften wird in dieser LILE durch eine politisch-binden
de Aussage der kommunalen Entscheigsméger gefuhr{siehe Erklarung im Anhang).
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14 Begleitung und Evaluierung der Férderperiode 262@20

14.1 Jahrliches Monitoring und Evaluierung am Ende der Forderperiode

Die RegionLahnTaunussieht ein jahrliches Monitoring vobDie Ergebnisse dedonitorings werden
in einem jahrlichenEvaluierungsberichtum Stand der Umsetzurigstgehalten Fur die LAGahn
Taunuswird der Berichtbis zum 31. Marz deslgendenJahres der ELBRerwaltungsbehdrde vge-
legt.

Das jahrliche Monitoring umfasst im Wesentlicher ddontrolle der Projektumsetzung und des
Mittelabflusses. Weiterhin umfasst das jahrliche Monitoring die Ubetwiag der Erreichung der in
Kapitel 7.9 dargelegterquantitativen Entwicklungsziele der RegioDies umfasst auch die jahrliche
Naclsteuerung de Ziele bei Bedarf.

Die Regionsiehtdariiber hinaus di€&sesamtevaluierung der Umsetzumgm Ende der Forderperiode
vor. Dabei ist eine Kombination aus Fremdd Selbstevaluierung angedacht.

14.2 Ziele der Evaluierung

Ziel der Evaluierung ist die Beurteiludgr Umsetzung und Wirksamkeit des LEABDBS&atzes imder
RegionLahnTaunussowie die Gewinnung von Erkenntniss&m die nachste Forderperioddm
Einzelnen verfolgt die Evaluierung folgende Ziele:

A Beurteilung des LEADIERozesses (Prozesaluierung)

A Beuteilung des ProjekPortfolios (Projekevaluierung)

A Beurteilung der finanziellen Abwicklung bzw. des Mitb@lusses

A Beurteilung der Umsetzung der im LILE formulierten Strategikihrer Ziele

14.3 Methodik und Instrumenteder Prozessund Projekevaluierung

Folgende Einzelpunksnllendabei mindestens untersuchierden
A Organisatorische Aufstellung deAG

Zusammenarbeit in der LAG und zwischen LAG unéMak@gement
Zusammenarbeit in der Region mit anderen landlichen Regionen
Beteiligung verschiedener Psmengruppen im LEADERozess
Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit den Gibergeordneten Stellen und dem LEARERverk

LD > > > >

A Qualitat der umgesetzten Projekte vor dem Hintergrund der Anforderungen der Strategie

Zur Evaluierungollenvorrangig folgende Insimente eingesetziverden

A Befragung der LAGlitglieder und des Managements, gdtrategiavorkshopmit der LAG
Prozessbewertung und Projektumsetzung

A Auswertung von Unterlagen und Daten zum Prozesszu den Projekten
A Zuordnung der Projekte zu Handlunddfen, regionalen und horizontalen Zielsetgyen

14.4 Methodik und Instrumente derStrategie und Zielevaluierung

Folgende Einzelpunksollendabei mindestens untersuchierden

A Zielerreichung und Gilltigkeit der regionsspezifischen Zigewicklungsziele iden
Handlungsfeldern)
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A Zielerreichung horizontaler Ziele
A Gesamtbewertung der Strategie
Zur Strategieund Zielevaluierungollenvorrangig eingesetaverden
A Interview mitdem LAGVanagement
A Befragung der LAGlitglieder, ggf. Workshop
A Auswertung von Untealgen und Daten zum Prozess

14.5 Methodik und Instrumente der Evaluierunder finanziellen Abwicklung

Folgende Einzelpunksollendabei mindestens untersuchierden
A Finanzielle Rahmenbedingungen

A Uberblickiiber die Verwendung und den Mittelabfluss
A Bewertung de Akquise weiterer Férdermittel
A Informationen zu den Begiinstigten

Zur Gesamevaluierung der finanziellen Abwicklurspll vorrangigdie Auswertung von Untéagen
und Daten sowie die Zusanemfiihrung der jahrlichendichte herangezogewerden.
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Anhang 1 Tabellen zu 8standsaufnahme und SWhalyse

Tab. 6  Flachennutzung in den einzelnen Gebietskdrperschaften
Gebietskorperschaft Gesamtflache Flachenanteile (%, Auswahl)
(km?) Landwirtschaft Wald Siedlung, Verkehr

Bad Ems 57 21 62 15
Diez 106 37 43 17
Hahnstatten 57 48 36 13
Katzenelnbogen 104 46 42 10
Nassau 97 33 55 11
Nastétten 156 52 37 11
Region LahiTaunus 577 42 45 12
RheinlandPfalz - 42 42 14

Quelle: Statistisches Landesamt Rheini&fidlz,Dezember 2014

Tab. 7  Historische Bevdlkerungsentwicklung in der L-dlanirus-Region seit 1963
50,0
40,0
/\ = \/G Nastatten
30,0 \ = \/G Katzenelnbogen
/A = \/G Hahnstatten
20,0 VG Diez
= \/G Nassau
= \/G Bad Ems
10,0
e | |LE Lahn-Taunus
= Rheinland-Pfalz
0,0
-10.,0
1963 1968 1973 1978 1983 1988 1993 1998 2003 2008 2013

Quelle: Statistischesahdesamt Rheinlanéfalz, Dezember 2014

Tab. 8  Historische Entwicklung der Altersgruppen 2002 bis 2013 im Vergleich
Gebiet Bev-Gr. 2003 2005 2007 2009 2011 2013
RheinlandPfalz U20 20,8 20,1 19,4 18,8 18,3
U65 19,7 20,3 20,7 20,4 20,6
VG Bad Ems u20 19,5 19,2 18,4 17,9 16,8 16,9
U65 21,9 23 23,8 24,2 24,5 24,3
VG Diez u20 21,9 21,2 20,6 20,0 19,0 18,1
U65 17,9 19 19,6 20,2 20,3 20,5
VG Hahnstatten U20 22,6 22,3 21,6 21,1 19,9 19,7
U65 17,8 19,1 20,1 20,5 20,5 20,5
VG K&enelnbogen U20 23,1 23,1 22,4 21,4 20,2 19,2
U65 18,1 18,7 19,3 19,7 19,8 19,9
VG Nassau U20 20,9 20,1 19,2 18,5 17,9 17,5
U65 19,7 21,3 22,2 22,5 22,8 23,0
VG Nasttten U20 22,3 21,8 21 19,9 19,4 18,6
U65 17,8 19,1 19,5 19,7 19,8 20,3
Quelle: Statistisches Landesamt RLP, O#limgebot, Datenstand1312.2013, Zugriff Dezember 2014. IfR
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Tab.9  Bevoélkerungsprognose fur die Verbandsgemeinden der RegionTaimus bis 2030

Altersklasse 2010 (Azahl) 2030 (Azahl) V‘z;i';%‘fdf)"g \(’:rf;gﬁtrﬂ;?
Bad Ems unter 20 Jahre 2847 2323 -524 -18,4
20 bis 65 Jahre 9664 7898 -1766 -18,3
X cp Wl 4019 4554 535 13,3
insgesamt 16530 14775 -1755 -10,6
Diez unter 20 Jahre 4954 3795 1159 -23,4
20 bis 65 Jahre 15201 13187 2014 -13,2
X cp Wk 5041 6668 1627 32,3
insgesamt 25196 23650 1546 -6,1
Hahnstétten unter 20 Jahre 1951 1406 -545 -27,9
20 bis 65 Jahre 5643 4810 -833 -14,8
X cp Wk 1942 2555 613 31,6
insgesamt 9536 8771 765 -8
Katzenelnbogen unter 20 Jahre 1947 1397 -550 -28,2
20 bis 65 Jahre 5567 4483 -1084 -19,5
X cp Wi 1855 2562 707 38,1
insgesamt 9369 8442 -927 -9,9
Nassau unter 20 Jahre 2069 1546 -523 -25,3
20 bis 65 Jahre 6837 5045 -1792 -26,2
X cp Wi 2571 3113 742 21,1
insgesamt 11477 9704 -1773 -15,4
Nastatten unter 20 Jahre 3237 2415 822 -25,4
20 bis 65 Jahre 10034 7681 2353 -23,5
X cp Wk 3225 4846 1621 50,3
insgesamt 16496 14942 -1554 -9,4
Region unter 20 Jahre 17005 12882 -4123 -24,2
20 bis 65 Jahre 52946 43104 -9842 -18,6
X cp Wk 18653 24298 5645 30,3
insgesamt 88604 80284 -8320 9,4

Quelle: Statistisches Landesamt RLP. Rheirffdald 2030. Dritte kleinrAumige Bevdlkerungsvorausberechnung fiir die Verbandsfreien
Gemeinden und Verbandsgemeind@asisjahr 2010)

Tab. 10 Soziabersicherungspftihtig Beschaftigte am Wohnort (Zielrichtung der Auspengdler

. Soz-pfl. Beschéftigte

Region, Wohnort ; f - Katzeneln "
! - am Arbeitsort Bad Ems Diez Hahrstéatten Nassau Nastatten

(der sozpfl. Beschéftigten insgesamt bogen
Insgesamt 5.462 8.452 3.344 3.487 4.009 6.089
RheinLahnKreis 28.829 2.950 3.095 1.112 1.594 2.433 3.192
Koblenz 66.130 1.105 162 27 64 429 485
LimburgWeilburg 46.478 46 2.539 772 336 83 73
RheingadTaunusKreis 39.152 13 224 376 407 93 676
Wiesbaden 123.165 27 234 267 456 132 757
Westerwaldkreis 60.665 387 537 66 56 282 88
Frankfurt am Main 508.321 46 556 282 152 51 110
MayenKoblenz 58.186 249 41 9 16 90 85
Mainz 103.252 28 102 56 61 35 116
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. Soz-pfl. Beschéftigte
Region, Wohnort A n u Katzenelr u
’ e am Arbeitsort Bad Ems Diez Hahrstatten Nassau Nastéatten
(der sozpfl. Beschéaftigten insgesamt bogen
Neuwied 54.697 110 52 8 9 41 39
RheirHunsrickKr. 31.919 44 5 - 3 19 42
Main-TaunusKreis 88.652 9 98 66 43 19 57

Quelle: Bundesagentur flr ArbegtatistikService SidwesDatenstand 30.6.2012. HinwdisAufgefihrt sin die Stadte/Kreise in die mehr

als 100 Berufspendler ader LahaTaunusRegionpendeln. Hinwes2: Die Unterscheidung von Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten

alyY 22Ky2Nlid o0ladTUKNI! RF § ¥Eolehdbilasart-erBpldhiAsh®B2¢ B WD SA 1 SY RS & abyaOKSy 4
der VG Diez, von diesen arbeiten 3.08Bnschen dird i A Y | SA Y { |aMBitatauBertmlb tks kreisdsi dawer absolut

Uberwiegende Teil 2.539Beschéftigte; in LimburgWeilburg etc

Abb. 1 Kartenausschnitt RhethahnKreis- Durchschnittliche Fahrtzeiten zum nachsten
Autobahnanschluss

NNy
F

¢ \

Fahrzeiten
; [l unbekannt (19)
RheiniRahn- B unter 5 Minuten (432)
7 B 5 bis 10 Minuten (543)
Kreis I 10 bis 15 Minuten  (380)
[0 15 bis 20 Minuten ~ (315)
[] 20 bis 25 Minuten ~ (267)
[] 25bis 30 Minuten  (186)
] 30 bis 35 Minuten (124)
[ 35 Minuten und mehr  (40)

( ) Anzahl der Verwaltungsbezirke

Quelle: StastischeMonatshefte RheinlandPfalz(2008): Wirtschaftsatlas Rheinlasitfalz macht Strukturen sichtbar. S. 820
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Tab. 11 Grundschulen in Lakfiaunus

Verbands | Anzahl 610 | Grundschule (Name) Ort Schiiler Klassen Zige
gemeinde Jahrige
2010/2030°
VGBad 539/ 456 | ErnstBornSchule Bad Ems 81 5 1-1-2-1
Ems Freiherrvom-SteinSchule Bad Ems 229 12 3
"Limesschule" Arzbach Arzbach 45 3
GS Dausenau Dausenau 43 2
GS FachbaeNievern Fachbach 51 4 1
VGDiez 885/ 736 | Karkvon-lbellSchule Diez 370 17 4-4-5-4
Pestalozzischule Diez 216 11 3-3-3-2
GS Birlenbach Birlenbach 66 4 1
GSEsterauund Holzappel 159 8 2
Entdeckertagesschule)
Waldorfschule Diez Diez n.n. n.n. n.n.
VGHahn 384/ 273 | GS Hahnstatten Hahnstatten 248 12 3
statten GS Niederneisen 99 5 1-1-2-1
VGKatzenr 389/ 276 | GS im Einrich Katzeneln 331 15 3-4-4-4
eln-bogen bogen
VGNassau| 398/305 | GS Freihervom-Stein Nassau 250 12 3
GS Singhofen Singhofen 89 5 1-1-2-1
VG 597/ 478 | Muhlbachschule Miehlen 331 16 4
Nastatten GS Blaues Ldnhen Nastatten 238 12 3

Quelle: Kreisentwicklungskonzept Rhéemhn. ZusammenstellungfR Informationen durch ZGG (Fr. Weitzel), InterSeiten der
VerbandsgemeinderStand August 2013

Tab. 12 Dieweiterfihrenden Schuleim Uberblick

Reaschulenplus Realschle plus Bad EmNassau (BENJrager VG Bad Ems)

Theodissa Realschule Plus, Diez, SPS

Realschule plus Hahnstatten(Trager VG), SPS

Realschule Plus Katzenelnbogen, SPS (mit FOS Verwaltung, Gesundheit)

Integrierte Gesamtschule (IGS)| NicolausAugustOtto-Schue, Nastatten

Gymmasien GoetheGymnasium, Bad Ems

SophieHedwigGymnasium, Diez

OranierCampus Altendiez (seit Sept. 2014, Privater Trager
NicolausAugustOtto-Schule = berufliches Gymnasium

Forderschulen ErichK&tner-Schule, Singhofen, Schyenkte: gazheitliche und motorische Entwicklung
Oranienschule Singhofen, Fordehwerpunkt Sprache
TaunusSchule, Nastétten, Schwerpunkt Lernen

BBS / Waldorf / Andere Waldorfschule Diez (G13), Privater Trager
Schulformen NicolausAugustOtto-Schule, BBS Diez

Quele: Zusammenstellung IfR, aktualisiert &issentwicklungskonzept Rhelrahn SPS = Schwerpunktschule

Tab. 13 Pflegeheime ud Angebote des betreuten Wohnen

Verbands Ort Name Trager Platze
gemeinde
VGBad Bad Ems Katharinenhof Lahnblick Privat 129
Ems Bad Ems GeorgVomelHaus AWO 136
Arzbach Caritas Alterzentrum St. Josefsheim Caritas 70
VGDiez Diez 12h {SyAz2NByl Sy NHzy AWO 101
Diez Haus Deul Seniorenwohnpark Privat 48 ZweiZi-Whg., 3 App.
und 3 WGn

1% Dritte kleinrAumige Bevélkerungsvorausberechnung fiir die Verbandsfreien Gemeinden und

Verbandsgemeinden (Basisjahr 2010). Ergebnisse fur den Rhein -Lahn-Kreis. S. 7 -14, Gebietsstand:
1.7.2012. Online  -Angebot
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Diez AWO Seniorenresidenz Diez Oearstein AWO 47 Wohnungen
VGHahn Hahnstétten Haus Deul Seniorenresidenz Aartal Privat 28 Whg. und 7 App.
statten Hahnstétten Cura Sana Pflegeheim Privat 68
VGKatzen | Katzenelnbogen Theodor Fliedner Stiftung (Seniorenstift) Diakonie 114
elnbogen Katzenelnbogen Senioren Centrum Privat 95
VGNassau | Nassau Haus Hohe Lay L (Diakonie) 100
VG Nastatten Pflegeheim Paulinenstift L (Diakonie) 73
Nastatten Kehlbach Haus Kehlbach Privat 22
Quelle:  AOK RheinlasiRfalz, Liste der zugelassenen stat. P#erichtungen http://www.aok.de/rheinland-pfalz

saarland/gesundheit/102405.pligugriffszeitraum Januar 2014). Interssiten der Anbieter, die nicht von der AOK gelistet et

(entnommen aus Kreisentwicklungskonzept RHeahn, verandert)

Tab. 14 Kulturangebote in Lahffaunus

Uberregional bedeutende
Veranstaltungen
Bartholoméausmarkt und Blumenkorso Bad
Ems

Briickenfestival Bad Ems

Lahnfestival "Gegen den Strom"
Filmm usikfestival Bad Ems
Oraniensteiner Konzerte Diez
Walpurgisnacht im KREML Kulturhaus
Nassauer Michelsmarkt

Obernhofer Vollmondnéachte

Ardeck -Burgfests piele Holzheim
Fahr Zur Aar

Autofreies Gelbachtal

Diezer Frihlingsmarkt

Diezer Altstadtfest

Diezer Weinfest

Traditionelle N acht Schloss Oranienstein
Martinsmarkt Diez

Ritterspiele Katzenelnbogen
Weltklang Festival Katzenelnbogen
Veranstaltungen Apfelhof, Kunstler
Matthias Frey

Buchhandel

Bad Ems: Buchhandlung Elisabeth Adam;
Buchhandlung Meckel

Diez: Willamowski; Schuhmach
Diez: Buch und Wein
Katzenelnbogen: Buch und Stift
Nassau: Buchhandlung am Markt
Nastétten: Bucherland

er OHG

Kulturvereine und
Kulturinitiativen

Kultur Aktiv im Nassauer Land
LahnArtists

Kunst -Etage Diez

SO-Theater, Diez

Country & Western Games Kordor f
Gruppe KK Kunst und Kultur

KuKuNat KunstKulturNatur Netzbach
Palette Einrich Kultur im Einrich
Theatergruppe Kunterbundt e.V.,
Ruppertshofen

Kunstlergemeinschaft Neuwagenmiihle,
Koérdorf

Musikverein 1898 e.V. Zollhaus
Theater "Die Muhlbacher”
Heimatverein Miehlen e.V.
Kaleidoskop

Volxtheater Dornberg

Fairy Tale Holzheim e.V.

Dorfl. Vereine: Lindentheater
Heistenbach, Waschbachtheater Scheidt,
SpielTrieb Geilnau  und weitere

Kinos

LICHTBLICK e.V. Programm -Kino Bad
Ems

Kino - Center Nastatten

KREML Kulturhaus, Programmkino und
Kinderfilmprogramm

Kulturhauser, Galerien,
Museen und Sammlungen
Kunstlerhaus Schloss Balmoral Bad
Ems

Kellertheater Casa Blanca Bad Ems
Burg Nassau

Leifheit -Kulturhaus Nassau
Kulturscheune Marienfels

Freiraum im Sponheimer Hof
KULT-UR INS TITUT Bettendorf
KREML Kulturhaus

Kalkwerk Diez

Brigitte Klever Galerie, Striith
Staatsbad -Bad Ems
Theodissabiihne Diez
Haus Eberhard Diez
Museum im Grafenschloss

Museum Schloss Orani enstein
Heimatmuseum Holzappel

Militaria Sammlung Burg Laure nburg
Einrichmuseum Katzenelnbogen

(Kulturverein )

Kinstler -Vermittlung und
Event -Agenturen

RentEvent Eventagentur, Bad Ems
Werner Wenzel, Bad Ems

Kiinstlergemeinschaft
Neuwagenmihle, Kérdorf
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Anhang 2 Voraussichtlichéitglieder derzukinftigen LAG Lakhaunus

Namen Institution / Gruppe 0, zP, |W/M | 26.1.
WISO TN
Josef Oster Verbandgemeinden (VG Bad Ems ) M ja 1
Michael Schnatz VG Diez o) M nein 2
Volker Satony VG Hahnstétten o) M ja 3
Harald Gemmer VG Katzenelnbogen o) M ja 4
Jens Gilllering VG Nastatten ) M ja 5
Udo Rau VG Nassau ) M ja 6
Patrick Becker Ortsgemeinden BgmO Becheln (VG Bad Ems) o) M ja 7
Maria-Th. Schmidt BgmO Balduinstein (VG Diez) o) W ja 8
Evelin Stotz BgmO Schiesheim (VG Hahnstatten) o) W | nein 9
Michael Fischer BGmO Ebertshausen (VG Katlabogen) o) M ja 10
ErnstGeorg Peiter BgmO Miehlen (VG Nastatten) o) M ja 11
Wilfried llgauds BgmO Dessighofen (VG Nassau) o) M ja 12
Stefan Holl Unternehmen der  [Holl Systemtechnik, Diez WISO | M ja 13
Heike Horn Regionalen WirtschaFa. Schaefer KalDiez / Hahnstatten WISO | W | nein | 14
(Mitgeschaftsfiihrerin)
Jens Langschied Marktleiter, Katzenelnbogen WISO | M nein 15
Ulrich Bayer EGSchlachthof Bayer KG, Nastétten WISO | M ja 16
Alexander Bayer Gewerbeverein Nastatten WISO | M ja 17
Stephanie Binge Handwerk HWK Koblenz WISO | W ja 18
Horst Kloppel Landwirtschaft Kreisvorsitzender BWV, Katzenebglen WISO | M ja 19
Klaus Ferdinand aktiver Landwirt, Dausenau (VG Bad Ems) WISO | M ja 20
Tina Hofmann LandFrauen Geschéftsfiihrerin, Steinsberg (VG Diez) WISO | W ja 21
Hr. Schabio Tourismus Hotel Zur Suhle, Eschbach (VG Nastatten) WISO | M nein | 22
Reinhard Hoppe LahnTaunus Touristik e.V., Bad Ems z M Ja 23
Bernd Feix Gesundheit Stiftung Scheuern, Nassau z M ja 24
Katja Doss niedergel. Arztin, Diez z W ja 25
Matthias Metzmacher|Kirche Evangelische Kirche, Referent fur Gesells. 4 M nein 26
Verantwortung, Marienfels (VG Nastatten)

Manfred Braun Naturschutz NABU, GNOR, Pollichia; Nassau z M ja 27
Anne Merg BUND und Revierforsterin, Nastatten 4 w nein 28
Barbel Volker Wanderflhrerin Burgschwalbach Z W nein 29
Regina Schneider  |Jugend Jugendhaus Hahnenmuhle, Nastétten z w ja 30

Gesamt 12/10/8 | 9/21 30
Mitglieder ohne Stimmrecht
n.n. Geschéftsfihrung |Regionalmanager/in LAG LahnTaunus
Waler Gerharz LAG LimbWeilb. Wirtschaftsférderung LimburgVeilburgDiez nein
n.n. LAG Welterbe OM |n.n.
Andrea Kleinmann |RheinLahnrKreis Kreisverwaltung Bad Ems Abtaiing ja
Olaf Maier ADD nein
Sebastian Turk DLR Ja
FranzJof Minor Mitarbeiter/innen VG Nassau ja
Bastian Breidling VerbandsgemeindenvyG Bad Ems ja
Torsten Heuser VG Hahnstéatten nein
VG Katzenelnbogen
n.n. VG Nastéatten
Sabine Ksoll VG Diez ja
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Anhang 3 Projektbewertungsmatrixler LAG Lahfraunus

Projekttitel

Projekttrager

1. Formale Projektreife
(Alle 8 Punkte miissen positiv bewertet werden)

(&
o
Z
o.
=

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung des EntwicklungskonzepteBdLiatus und stimmt somit mit
1. | den Zielen des Ewicklungsprogramms EULLE Uberein; mindestere Entwicklungszielaus der LILE Lahn
Taunus werden unterstutfs. u, MinimatAnforderung 4 Punkte)

2. | Eine schliissige Projektkonzeption liegt vor (ProblembeschrebbungzA St S al Gyl KYSy S

Das Projekt ist im Hinblick auf Tragerschaft und Finanzierung gesiealistinvestives Projekt: Eine Berechnu
und ein Finanzierungsplan zu den Folgbdo liegt vor.

4. | Der MaRnahmenbeginn ist noch nicht erfolgt.

Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht Giberschreiten und spatestens zum Ende der Foxdker
inhaltlich und férdertechnisch beewed sein.

6. | Das Projekt wird vollstédndig oder in Teilen in der Region-Talumus reasiert.

Do ooo d
Hliny Ny

wenn nein: Ist die Ausnahme begriindbar?

Berucksititigung derLEADERpezifischa Ziele
(Alle 4 Punkte miissen positiv bewertet werden)

(]
[
2
o.
=

1. | Das Projekt ist innovatiEshietet einen neuartigenAnsatz eine neuartige Gsungfur die Region

Das Projekt besitzt keine erheblichen negativen Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima bzw. es e

2. | Das Projekt hat ek iiberortliche bzw. beispielgebende Nkling |:| |:|

3. tigt die horizantale Zielsetzung des Umweilind Klimaschutzes I:‘
4 Das Projekt beruicksichtigich Méglichkeitlie Chancengleidteit zwischen den Geschlechtdoaw. es ist nicht
" | diskiminierend(Hinweis: begenderneutralenProjekten trifft Antwort Jazu) |:|
X Punkteschema:
Beitrag zur Umsetzung der LILE trifft nicht zu = 0
(Hier wird das ProjelgemaR seinen Beitragen zur LILE mitRlskteschem&ewertet) trifft teilweise zu = 1

trifft vollstandig zu = 2

6.5.1 | Das Zusammenwkenin der Regioriordern

6.5.2 | Die strategische und Projekezogene Kooperation mit der Region LimbWeilburg aktiv ausbauen

6.5.3 Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen

Die wertvollenKulturlandschéen sichern dasBewusstsein fiiden Wert von Natur und Landschaft und

661 | 28y a[ S08y tdF RSY [FyRa &GNN]SY

6.6.2 Dieregionalen Energiressourcemachhaltig entwickelnEnergieverbéucheoptimieren

6.7.1 Fachkrafteausbildenund halten lokale Potenzialautzen

6.7.2 | Wertschatzung und Wertschdpfumggionaler Produkte und Dienstleistungsteigern

6.7.3 | Angebote und Vermarktunign Tourismus nachhaltig weiterentwickeln

6.7.4 | Die Wirtschaftsbedingungen fluand und Forstwirtschaft starken

6.7.5 Gesundheitswirtschaft

6.8.1 | Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung fir alle Generationen ausbauen

6.8.2 Birgerschaftliches Engagement starken

6.83 oFireinandeda seimt Y S disie?eN/ESEmeinschafstarken

6.8.4 | Entfaltungsméglichkeiten von Kindern und Jugendlicsténken

6.8.5 Geschichte un@rauchtumbewahren, neue kulturelle Impulse setzen

6.9.1 | Gesundheitsversorgurig der Flachesichern

6.9.2 | Verkehrliche undirtuelle Mobilitat verbesern

6.9.3 | Innenentwicklungler Orte starken

6.9.4 | Altersgerechtesind integrativesNohnen unterstiitzen

6.9.5 | Sicherung der Daseinsvorsorge und B#leit in den Dérfern fordern

erreichte Gesamtpunktzahl des Projekts gemaf Bewertung dliedbAG
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I. Gesamtbewertung des Projekts

Das Projkt wird von der Lokalen Aktionagppe LahnTaunus
|:| definitiv abgelehnt und verworfen.
|:| zur Uberarbeitung / Erganzung / Neuformulierung an den Projekttrager zuriickgeleitet.

|:| positiv bewertet und zur Bewilligung zustéandige Bewilligungsstelle weitergeleitet.

Aufgund der von der Lokalen Aktiomsippe vorgenommenen Projek#tvertung solldas Projekerhalten:

|:| eine Grundférderung (= Gesamtpunktzahl mindested$?unkte)

|:| eine Premiumférderung= Gesamtpunktzahl mindesteBs’unkte)

Anhang 4 Projekte

Die nachfolgend aufgefiihrteRrojektskizzersind wie in Kap. 6.16rlautert, Beispiele fur die bereits
jetzt in der sich bewerbenden LEADE®&jion LahTaunus vorhandene thematische Vielfalt an
mdglichen Projekten. Alle diese Skizzen werden von den potenziellen Projekttragern noch weiter
entwickeltund erheben zum jetzigen Zeitpunkt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Autoren der vorgeschlagenen Projekte sind jeweils die in der Zeile Iniag@gebenerPersonen.
Das Bearbeitungsteam der LILE hat sich vorbehalten an gegebenen Stellen redakiidrnaingen
vorzunehmen.

Projektvorschlag 1 Regionalstrategie Ortsinnenentwicklung

Ausgangssituation / Anlasy Vgl. KapO,
ThemenfeldSedlungsentwicklungind Wohnen
I ND SAGAGNBFR Syl loBRNFGIgA Ol fdzyda Ay . SGGSYyR2NF

Projektziel(e) Impulse fiir eine starkere Ortsinnenentwicklung
Kurzbeschreibung, Flachendeckendes Monitoring Leerstande, pot. Leerstande, Baullickereegahlind regelméaRig pflegen,
Bausteine, Zeitplan Instrument der Bewusstseinsbildung. Einbindung der dorflichen Ebene

Leerstandd Alterskataster ILE LakRaunus aktivieren und erweitern

Bewusstseinsbildung: fiir regionale Identitat, Baukultur, Vorteile des Lebens im DemfCatskern
Politische Absichtserklarungen fur den Vorrang der Innenentwicklung

Ausbildung von ehrenamtlichen (Qualifizierung), die diese Bewusstseinsbildung in den Dérfern mit
tbernehmen

Dorfer (OGRate oder AK Innenentwicklung) dazu befahigen, Innenehiung als selbstverstandliche
Daueraufgabe zu sehen und zu Managern der Innenentwicklung zu werden, hierbei erhalten sie nat
Unterstiitzung auf verschiedenen Ebenen; es kann ihnen hierfiir ein Instrumentenkoffer zur Verflgur
gestellt werden

Finanzidke Forderung Sanierung und Abriss (Information: Lotsen zu vorhandenen Forderinstrumente
oder auch Auflage kommunaler/ eines regionalen Férderprogramms Abriss)

Realistischer Marktplatizir Gebaude

Neue Nutzungen fur leerstehende Geb&ude, Beispiele konziaran

Einzelprojekte, die sich inhaltlich in die Regionalstrategie einfligen

Kosten und Finanzierung | n.n.

Méogliche Projekttrager Verbandsgemeinden
und/oder Partner Ortsgemeinden Architekten, Planer, BauherrgBulrgerinnen und Birger
Beguinstigte s.0., alle am Projekt Beteiligten

Bevollerungsgruppen
Mdgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er) Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales Innenentwicklungler Orte starker(6.9.3

Entwicklungsziel(e) und Alle MaRnahmenbereiche $.9.3

MaRnahmenbereich(e)

Horizontale Ziele (und Das Zusammenwkenin der Regioridrdern (6.5.1

Mafinahmenbereiche) Unterstiitzung von gemeindetiibergreifenden Kooperationen indperationsprojekten zwischen

Akteurenverschiedener Bereich@®.5.1.])
Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance beg(@ite8

Unterstiitzung von MalRnahmen zAnpassungn die abnehmere Bevdlkerungn der Region Lahn
Taunug6.5.3.9
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Projektvorschlag 2

Impulse fur Altersgerechtes Wohnen

Ausgangssituation / Anlas

Vgl. Kap0in der SWOT:
Themenfelddedlungsentwicklungind Wohnensowie Kap0:
ThemenfeldPflege undl eilhabe

Projektziel(e)

Mit neuenimpulsen undAngeboten mehr und bessere Angebote fiir &ltere Menschen schaffen, in der
Region wohnen zu bleiben bzw. dorthin zu ziehen

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Mafrehmen zur Reduzierung von Barrieren im privaten Raum

MaRnahmen zur Reduzierung von Barrieren im 6ffentlichen Raum (Wohnumfeld):

- als erster Schritt Ortsrundgang sinnvoll

Alternative, gemeinschaftliche Wohnformen fir alte Menschen, generationentbergreifend
Alterswohngemeinschaften, Mehrgenerationenwohnen

Kleine, barrierefreie Mietwohnungen schaffen

Kosten und Finanzierung

n.n.

Méogliche Projekttrager
und/oder Partner

Verbandsgemeinden, Ortsgemeinden, Bilrgerinnen und Burger, Kirchen, Sozialverbénde erel weit

Beglnstigte
Bevdlkerungsgruppen

Burgerinnen und Birger der Region Lafaunus

Mdgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Innenentwicklungder Orte stérker(6.9.3
Alle Ma3nahmenbereiche $19.3

Horizontale Ziele (und
MaRnahmabereiche)

Das Zusammenwkenin der Regioridrdern (6.5.1)
Unterstltzung von gemeindeibergreifenden Kooperationen Kndperationsprojekten zwischen
Akteurenverschiedener Bereich@.5.1.])

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance beg(@i&8

Unterstiitzung von MaRnahmen zAnpassungn die abnehmeme Bevdlkerungn der Region Lahn
Taunug6.5.3.9

Projektvorschlag 3 Dorfladen Himmighofen

Ausgangssituation / Anlas:

Vgl. Kap0in der SWOT:
ThemenfeldNahversorgung
Immobilie des Dorfladens ist veraltet und nicht energetisch vétae

Projekiziel(e)

Weiterentwicklungdes Dorfladens in Himighofen mit Ausbau von Liefersice fiir Altere

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

InwertsetzungSchaufenstdront und Erneuerung der Heizung 2015
Dach und AuRenwamiimmung mit Erneerung der Kiihlanlagen 2016

Kosten und Finanzierung

Ca. 100.000 IVorplanung. Finanzierung aus Riicklage der Gemeinde, Zuschuss LEADER, Eigenleis
Burger

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Gemeinde Himmighofen
Gemeinderat / Burger / VG Nastén

Beglinstigte
Bevolkerungsgruppen

Burgerinnen und Birger

Mdgliche Ehordnung in der

LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Sicherung der Daseinsvorsorge und B#fleit in den Dorfern forder.9.5
Forderung der Entstehungm lokalen Multifunktionsund Kommunikationsortennkl. Informationen
Uber die Mdglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen v@é Orb.1)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance beg(@ite8
Unterstiitzung von MaRnahmen zAnpassungn die abnehmeme Bevolkerungn der Region Lahn
Taunug6.5.3.9

Projektvorschlag 4 Dorfcafés

Ausgangssituation / Anlas:

Wegfall értlicher Kommunikationsmaoglichkeiten, Sterben von T-&menalLaden und Dorfkneipen,
Individualisierung der Gesellschdfigl. KapO0,
ThemenfeldNahversorgungowie Kap3.1dm FokusDie cemografische Entwicklunder Region)

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Schaffung voreffpunkten und ehrenamtlich organisierten, zielgruppenspezifischeeaign fir
Menschen aller Altersgruppen in ihrem Wohnart B.Seniorentreffen, Krabbelgruppe, Kinderecke)

Projektziel(e)

Kosten und Finanzierung

Noch nicht bekannt

Mdégliche Projekttrager
und/oder Partner

Ortsgemeinden, Dorfgemeinschaftsvereine

Begurstigte

Bevdlkerungsgruppen

Senioren, junge Familien mit Kindern, Ehrenamtliche, ...

IfR

84 2016




Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

M@dgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er) Handlungsfeld: Arbeit mit, fiir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)
Regionales Sicherung der Daseinsvorsorge und B#ieit in den Dorfern férderr§6.9.5

Entwicklungsziel(e) und
Mafnahmenbereich(e)

Forderung der Entstehungm lokalen Multifunktionsund Kommunikationsortennkl. Informationen
Uber die Mdglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen v@é ©rb.J)
Unterstitzung der Etablierung von offen@meffpunkten in den Ortef6.9.5.3

oFireinandeda seit  yo&yarisieren(6.8.3
Aktives Zusammenfiihren der verschiedenen Altersgruppebensentwiirfeind anderer sozialer
Gruppen(6.8.3.3

Horizontale Ziele (und
Mafnahmenbereiche)

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance beg(ei&8
Cl NRSNHzy3 RS& F10GA@Sy | YiBNGG &6 SBERIReBRESNI T dzy S K
Bewussseinsbildung,ritegrative und inklusive Initiative{6.5.3.3
Beitrdge zuStarkung des Miteinanders und der sozialen und kulturellen Vi¢i&t3.6

Projektvorschlag 5 LahnWeinOrt

Ausgangssituation / Anlas:

¢N} RAGAZYANBAOKSNI 28Aytyolkdz AY [FKydGlfo 9y3l 3
LahnWein2Sy U NHzY & | dzadseiY Sy 3 Sa OKf 2

Vgl. Kap3.4, Themenfeld_and und ForstwirtschaftWeinbausowie Kap0,

ThemenfeldT ourismus

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Bau eines LahkiVein Informationsund Kompetenzzentrums und einer ihekin Obernhof

Projektziel(e)

Forderung Tourismus + Weinanbau an der Lahn; Informationsort; Verangtsditirfiir Vortrage, Seminare
und Kurse

Kosten und Finanzierung

Noch nicht bekannt

Initiator

Stefan Diefabach

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Initiative LahAWein-Zertrum
Ortsgemeinde

Beglinstigte
Bevolkerungsgruppen

Gaste der Region, einheimiiseBurgerinnen und Birger

Mdgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Die Wirtschaftsbedingungen fitand und Forstwirtschaft starke(6.7.4)
Unterstlitzung zum Aufbau des Themas Wals Besonderheit der Regi@®.7.4.3

Angebote und Vermarktunign Tourismus nachhaltig weiterentwickel.7.3
Unterstltzung touristischer Investitionemsbesonderen den Bereichen Beerefreiheit,
Kooperationen undier Herausarbeitng regionaltypischer Themen, B.Weinerlebnig6.7.3.9

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 6 Wohnprojekt Katzenelnbogen

Ausgangssituation / Anlas:

Im Rahmen der Dezentralisierung ergab eine Datenerhebung einen Bedarf an Wohnplatzen fiir Meng
mit geistiger Beimderung in der Vidandsgemeinde Katzenelnbogén.diesem Zusammenhang zeigte di
Sozialraumplanung die g. Bedarfe auch in den Bereichen Inklusion, biirgerschaftliches Engagement
generationsibergreifender Angebote auf.

Kurzbeschreibung,
BausteineZeitplan

Suche nach einer geeigneten Immobilie
Suchenach mdéglMitstreitern anderer Zielgruppen (Seniorgusychisch kranke Menschen)
Angebot von Freizeitbeschéftigungen fur Kinder aus Familien mit behinderten Arggho

Projektziel(e)

Bedarfsdeckungon barrierefreien Wohnpléatzen fir Menschen mit geistiger Behinderung im Bereich
Katzenelnboger6érderung des InklusionsgedankgRérderung des birgerschaftlichen Engagements
Entlastung der Angehdérigen von Familien mit behinderten Kindern

Kosten und Fanzierung

Noch nicht bekannt

Initiator

Stiftung Scheuern

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Stiftung Scheuern, Projektteam Dezentralisierung
Vorauss. Aktion Mensch, Kreisverwaltung RieihnKreis, MSAGD

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

einheimiste Burgerinnen und Burgespeziell Menschen mit geistiger Behinderung

Mdgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungszieljeund
MaRnahmenbereich(e)

oFUreinandeda seidt Y S disie?eNEGenyeinschalft starke(6.8.3
Unterstlitzung von MaRnahmen zur besseren Integration von geistig und korperlich behinderten
Menschen(6.8.3.9

Altersgerechtesind integrativesNVohnen unterstiitzer{6.9.4)
Forderung von Angebotegiternativerbetreuter, gemeinschalfither sowiebehindertengerechter
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs

strategie (LILE) Lahn-Taunus

Wohnformen in der Flach@.9.4.9

Horizontale Ziele (und
Maflnahmenbereiche)

Projektvorschlag 7 Angebote fur behinderte Menschen und deren Angehérige

Ausgangssituation / Anlas:

Kindern und erwachsenen Menschen mit Behinderung ist es kaum mdoglich, ohne eine Begleitung un
Assistenam Leben in der Gesellschaft teilzunehmen. Der Familienunterstiitzende Dienst der Stiftung
Scheuern bietet Familiedie ihre Angehdrigen mit Behinderung im h&uslichen Umfeld betredierch
unterschiedliche Altitaten Unterstiitzung und Teilhabe an dersglschaft an.

Aufgrund der Situation rund um die Pflege und Betneg des Kindes, bzw. des erwachsenen Angehdrig
mit Behincerung und die dadurch angespannte finanzielle Lage kdnnen sich viele Familien keinen Url
leisten. Zudem sind die Familien maisim Alltag so beansprucht, dass sie keine Kraft finden, einen Url
oder Tagesausfliige aktiv anzugehen. Daher sind die verschiedenen &ngeledte desamilienunter
stiitzenden Dienstes fir alle Familienmitglieder eine Gelegenheit neue Kréfte zu sardmdbs Kind / de
erwachsene Anehorige eine kurze Zeit auBerhalb des familidren Umfeldes betreut wird.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Ferienbetreuungen
- Jahreszeiten abhéangiges Programm, orientiert an den Bedurfnissen der Teilnehmer.
- Entwiklung von Programmbausteinen gemeinsam mit den anséssigen Jugendzentren, um Kinde
Jugendliche mit und ohne Behinderung zusammenzubringen und einen Ort der Begegnung zu sch|
Entwicklung und Durchfiihrung von Ferienfreizeiten
Entwicklung und Durchfithng von Angebote, diepflegenden Angehdrigen Auszeiten verschaffen und
Menschen mit Behinderung Momente der BegegnundenGesellschaft ermoéglichen
Entwicklung von barrierefreieBeférderungsservice

Projekiziel(e)

Ausbau ambulanter Angebote flitensden mit Behinderung

Starkung und Unterstiitzung von Familien im landlichen Raum bei der Betreuung und Beaufsichtigun
Angehdrigen mit einer Betmlerung durch verschiedene Angebote

Ausbau eines barriefeeien Beforderungsservice (Infrastruktugm an de unterschiedlichen
gesellschaftthen Angeboten teilzunehmen

Kosten und Finanzierung

Kostenkalkulationen fir verschiedene Angediatusteine liegen vog. B.Ferienfreizeiten

Initiator

Stiftung Scheuern, Sabrina Brand

Mdogliche Projekttrager
und/oder Patner

Stiftung Scheuern,
Ggf. die anséssigen Jugendzentren

Begiinstigte
Bevolkerungsgruppen

einheimische Birgerinnen und Biirger, speziell Menschen mit geistiger Behinderdmigren Angehorige

M@dgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlunggeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
Mafnahmenbereich(e)

oFireinandeda seit Y S disieeNESEmyginschaft starke(6.8.3
Unterstltzung von MaRnahmen zur besseren Integration von geistig und kérperlich behinderten
Menschen(6.8.3.9

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 8 SeebuhnéNaturerlebnis und KulturparkSchlos®8iebeastein

Ausgangssituation / Arda

Entwicklung eines Areals von 4,5 Hektar in der OG Hahnstétten zu einer barocken Parkanlage mit S
Felsengarten, Kinderspielplatz und Veranstalginigine

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Ein Kernpunkt der Anlage ist die Seebuhne mit 250gm Vetnstsflache, ca. 500 festen sowie weiterer]
1500 Zuschauerplatzen zur Nutzung fir ortliche Vereine und Uiberregionale Kulturveramggaltu
Bau der Bihne im Jahr 2015

Projektziel(e)

Kosten und Finanzierung

FundamentimSe® OF @ man®nnn €T . NKySyl dzFol dzZ SAyaOKf

Zuschauerpd § OF ® cdbndnnne
Eigenkapital und Sponsorenbeitrdge; Forderbeitrag fir Seebidmérgcht

Initiator

Fanilie Droop

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

BotanischeiGarten Hahnstétten und Familie Droop mit Weil AG, Fa. Schaefer Balk u.
Partner: Fa. Schaefer Kalk, Albert Weil AG, Vereinigte Volksbank Limburg eG, Bruns Pflanzen Exp.
Kordes Rosen

Beguinstigte
Bevolkerungsgruppen

Besucher, Birger

Mdgliche Einordung in der

LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)
Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Angebote und Vermarktunign Tourismus nachhaltig weiterentwickelg.7.3
Unterstiitzung touristischer Investitionemsbesonderen den Bereichen Beerefreiheit, Kooperationen
und der Herausarbeitog regionaltypischer Themen, B Weinerlebnig6.7.3.2
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs

strategie (LILE) Lahn-Taunus

Beitrage zunkrhalt und weitere Inwertsetzung dekulturhistorischenZzeugnissé6.7.3.4
Geschichte un@rauchtumbewahren, neue kulturelle Impulse setzgh8.5
MaRnahmen fuerlebbare Geschichté.8.5.])

Horizontale Ziele (und
Maflnahmenbereiche)

Projektvorschlag 9

Projektbindel:Strategisches Konzept und Mal3hahmen zur bedarfsorientierten

Sicherungles Fachkraftebedarfs im Wirtschaftsraum LimbWgilburgDiez

Ausgangsituation / Anlass

Das Fitmachen fiir zukinftige Aufgaben ist fiir kleine und mittlere Unternehmen oftmals ein Problem.
Tagesgeschaft lasst eine ausreichende Beschaftigung mit Themen wie Begegnung des Fachkraftem
oder Anpassung an die Folgen desndgrafischen Wandels nicht zu.

Durch eine Kooperation mit anderen Unternehmen und/oder anderen Partnern kénnen Aufgaben
gemeinsam angegangen werden. Hierin sehen wir ein grof3es, bisher noch unzureichend genutztes
Potenzial der Unternehmensentwicklung udamit der Regionalentwicklung.

Der beginnende Auszubildendaimd Fachkréftmangel wird von vielen Seiten als ein bedeutendes Risi
fur die Unternehmen und auch die éffentlichen Arbeitgeber erkannt.

Gerade die Folgen des demografischen Wandels erfordiem Blick an dieser Stelle auf das gesamte
Spektrum der arbeitenden und wirtschaftenden Menschen zu werfen, also die weniger und bunter
werdenden Jugendlichen als Azubis von heute und morgen auf der einen Seite sowie die bestehend
(ausgewachsenen) Fackke auf der anderen Seite.

Die Region ist in einer typischen Situation fur einen landlichen Raum. Fachkraftemangel hat begonng
Wettbewerbsnachteile gegeniiber Unternehmen in stadtischen Raumen. Potenzial: Langere Beschéf]
durch Umgestaltung der Aditsbedingungen sowie rechtzeitige Gesundhgitsorge. Betroffen sind .
die Bereiche Pflege, Handwerk und Gastronomie

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Startprojekt Imagebroschire des Standort LimbWaeilburgDiez Studie zur Analyse des
Fachkrétebedarfs UnternehmerworkshopsBetriebsnachfolgen fiir das Handwerk férdern

Projekiziel(e)

Arbeitsplatze sichern und wenn méglich ausbauen
Struktur eines vielfaltigen, aktiven Mittelstandes erhalten und ausbauen

Kosten und Finanzierung

Noch nicht bekant

Initiator

Verbandsgemeinde Diez, WFG LimbWfgilburgDiez

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Verbandsgemeinde Diez, WFG LimbWfgilburgDiez, Unternehmen und weitere

Beguinstigte
Bevdlkerungsgruppen

Unternehmen, Arbeitssuchende

M@ogliche Einaiinung in der

LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
Maf3nahmenbereich(e)

Fachkréafteausbildenund halten lokale Potenzialautzen(6.7.1)

Kooperationen zwischen Unternehmentereinander, mitSchulen, miBerufsverb&ndemder mit anderen
Partnernwie z. B.Universitaten(6.7.1.])

Beitrdge zutnterstiitzung bei der Unternehmensweitergabedchfolge(6.7.1.9

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Die strategische ungrojektbezogene Kooperation mit der Region LimbWeilburg aktiv ausbauef6.3.2
Regonale Wirtschaft: gemeinsame Initiativen fiir Fachkraftegewinnung, Ausbildung,

Unternehmensnachfolgés.3.2.9

Projektvorschlag 10

Hinweis:

Projekt: Standort/Imagebroschire: Wirken.Wohnen.Wohlfiihlen

A Dieses Projekt findet sich analog im REK Limiedburg, da es sich unirelanderiibergreifendes

Projekt handel

t. Die Inhatwurden aus dem REK Gibernommen

A Bei diesem Projekt handelt es sich um E@ilprojekt auslem Projektbiindel:Strategisches Konzept
und MaRRnahmen zur bedarfsorientierten Sicherutegs Fachkraftebedarfs im Wirtschaftsraum
LimburgWeilburgDiez(Projektvorschlag ©

Ausgangssituation / Anlas:

Eine Erkenntnis aus regelmafig durchgefiihrten Unternehmergesprachen ist, dasshesntienhen
Unternehmen zunehmend schwer féllt Fachkrafte zu gewinnen, da die Region von potenziellen Bewg
Ffa yAOKG al GGNI1GAGa ISyda o0SGNI OKGESHE 6ANRO
Ballunggentren in den landlicheRaum umsiedeln mussten aber auch fur Alleinstehendedetie

OASE TNE (A 3 ExoRstadteyi BtStlmt2ddban dekh Yorzug geben.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Inhalte definierenUnternehmen einbindeninterviewpartner finden (reprasentativeru@rschnitt
BSNBOKASRSYS . NI yOKSY Rdz2NDK RSY ! YyiSNYSKYSyadq
Firmeninhaber/Geschéftsfuhrer, Fachkréfte, Birger

Projektziel(e)

Die Standortbroschiire soll konkret auf den Bedarf dieser Zielgruppen eingehen und den Unternéhmg
aktives Instrument bei der Fachkrafteakquise dienen.

5ISA 6SNRSY RAS ¢KSYSy a[S6Sy dzyR 22KySyda ol
+tSNBAYyaft S0Sys DSadzyRKSAG SO0 a. AfRdzy3Id oYA
Besondere dargestellt und die damit verbundene Lebensqualitat im l&ndlichen Raum hervorgehoben
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs

strategie (LILE) Lahn-Taunus

Potenziellen Bewerbern soll die Broschiire Entscheidungshilfen fur die Auswabhl ihres-Aveits
Wohnstandortes geben.

Gleichermal3en ist die Broschiire auch fur Komnmueia attraktives Instrumenum den durch den
demographischen Wandel bedingten Leerstédnden in den Dorfern aktiv zu begegnen

Kosten und Finanzierung

Kostenschatzund:ayout 26seitige Broschiray y ® n n;n BEofomateeialp dnnnznn €
Druck (5.000 Sticky ® n n n Xoesamtkostem p PnnnInn €
Finanzierungsmdglichkeiten:

Wig LimburgWeilburgDiez, Stadt Limburg (noch zu kléren), Verbandsgemeinde Diez

Initiator

WirtschaftsférderungsgesellschaftimburgWeilburgDiez

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Wirtschaftsforderungsgesellschaft LimbaieilburgDiez
Stadt Limburg, Verbandsgemeinde Diez, Unternehmen und Ortsgemeinden

Beglinstigte
Bevolkerungsgruppen

Burgerinnen und Birger der Regiorhhd& aunus, Unternehmen, Gemeinden

M@dgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
Maf3nahmenbereich(e)

Fachkrafteausbildenund halten lokale Potenzialautzen(6.7.1)
Kooperationen zwischen Unternehmentereinander, mitSchulen, miBerufsverbandemder mit
anderen Partnermwie z. B.Universitaten(6.7.1.])
Unterstltzung von MaRnahmen des Regionalmarket{6g& 1.6

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Die strategische undrojektbezogene Kooperation mit der Region LimbWgilburg aktiv ausbauen 6.3.2
Regionale Wirtschaft: gemeinsame Initiativen fiir Fachkraftegewinnung, Ausbildung,
Unternehmensnachfolge 6.3.2.2

Projektvorschlag 11 Projekte und Maf3nahmen zur Entwicklung von Internetdiensten

Ausgangssituation / Anlas:

Gemeinsam mit dem Kooperatiorepner LimburgWeilburg soll der dort bereits in den landlichen
Regionen in Umsetzung befindliche und im RHaihrKreis angestrebte Breitbandausbau dazu genutzt
werden, die Nachteile im landlichen Raum im Vergleich zu stadtischen Gebieten durch deklEnguind
Einfihrung neuer Dienste zu beheben. Das schnelle Internet bietet die Vorawsgédir eine Vielzahl
neuer Mdglichkeiten, auch um die Angebote der Daseinsvorsorge anders und besser zu organisierer|
Gemeinsam muss es Bestrebungen geben, Intelieaste zu entwickeln, die dem Leben auf dem Land €
neue Qualitat geben und landliche Raume als Lehemsl Wirtschaftsraum attraktiv erhalten.

Die digitale Spaltung zwischen dem l&andlichen Raum und den Ballungsrdumen wirdidurgtiativen der
kommunalen Gemeinschaft zwischen Landkreisen und Stadten und Gemeinden beseitigt. Auch der
landliche Raum wird in wenigen Jahren tber Datengeschwindigkaitemindestens 30 mbps im
download und 10 mbps im upload verfiigen uedhnologische Weiterentwicklueg wie Vectoring
mussen ebenfalls genutzt werden kénnen. Die Betreiber der Netze sind auf eine rasche Vermarktung
Uberwiegend konsumtiven Angebote ausgerichtet. Die Nutzungsmaglichkeiten des schnellen Netzes
aber deutlich vielféltiger und in ibr sozialen Wirkung anspruchsvoller. In der Gesellschaft sind sie leid
nicht ausreichend bekannt. Wir werden vorhandene und entstehende Erkenntnisse nutzen, um lber
Regionalentwicklung diese Defizite zu beseitigen und der Bevélkerung die Anwenduiggeglich
machen. Dazu gehdren insbesondere die Bereiche Gesundheit, Lebensqualitat, Gesellschaftliche Te|
Bildung, Gemeinwesen und Offentliche Verwaltung. Den Menschen die Chancen des neuen Netzes
zu machen, ist ein wichtiger Teil unserentelns.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Information und Bewusstseinsbildung zu den Chancen von Internetdiensten (liber konsumptive Nutz
hinaus).

Anstof3en von Lsungen, B.in den Bereichen Gesundheit, Lebensqualitat, Gesellschaftliche Teilhabe
Bildung, Gemeinwesen und Offentliche Verwaltung

Projekiziel(e)

S.0.

Kosten und Finanzierung

Noch nicht bekannt

Initiator

Verbandsgemeinde Diez, WFG LimbWfgilburgDiez

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Beguinstigte
Bevolkerungsgruppen

Senioen, junge Familien mit Kindern, Hooffice-Nutzer, Selbststandige, Patienten, Menschen mit
. SKAYRSNHzy 33X

Mdgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)
Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)
Handungsfeld: Attraktive Dorfer und Stédte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Fachkrafteausbildenund halten lokale Potenzialautzen(6.7.1)

Forderung deEntwicklung von Teilzeitbeitsformenund derbessererintegration von Alleinerziehenden
6.7.1.5

oFUreinandeda seidt Y S disie?eNEBEnyeinschalft starke(6.8.3

Unterstlitzung deEntlastungvon Pflegedénsten durch birgerschaftliches Engagement in der Begleifun
Unterstlitzung altereMenschen(6.8.3.9

Gesundheitsversorgurig der Flacheichern(6.9.1)

Sicherung des bestehenden Standards der Gesundheitsversorgungi@témterstiitzungnnovative
Ansatzgz. BMVZ Telemediziroder Delegationslésungg.9.1.7)

Information zu und Koordinatiomon bestehend@& Angeboten der Gesundheitsversorgur{§.9.1.2
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs

strategie (LILE) Lahn-Taunus

Sicherung der Daseinsvorsorge und B#eit in den Dorfern férderr§6.9.5

Forderung der Entstehungm lokalen Multifunktionsund Kommunikationsortennkl. Informationen tiber
die Mdglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen va6@r6.])

Forderung der Entwicklung von Teilzgfteitsformen und der besseren Integration von Alleinerziehende|
(6.5.1.5)

Horizontale Ziel¢und
MaRnahmenbereiche)

Die strategische ungrojektbezogene Kooperation mit der Region LimbWaeilburg aktiv ausbauen 6.3.2
Forderung von grenzibergreifenden Projekten und Initiati@@8.2.2

Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance beg(@i&8

Beitrage zur barrierefreien Patrtizipation aller Mensch@h5.3.9

Projektvorschlag 12 Gesunde Schulverpflegung

Ausgangssituation / Anlas:

Die Ausweitung der Ganztagsschulen bietet neue Ansatzpunkte, um langfristig positiv auf das
Erndhrungsverhalten von Kindern und Jugendlichen Einfluss zu nehmen. Durch die Umstrukturierun
Schulgstem verbringen immer mehr Schiiler ihre Nachmittage in der Schule und sind damit auf eine
Mittagsmabhlzeit angewiesen. Eine ausgewogene und schmackhafte Schulverpflegung gewinnt fir dig
und Leistungsfahigkeit und zudem im Hinblick auf die Ubergesyohiblematik in der jingeren Generatio
immer mehr an Bedeutung. Die Schulverpflegung liefert ein ideales Instrument der Verhéltnispravent|
Das Wissen um die Bedeutung gesunder Ernahrung fiir die eigene Gesundheit und die Akzeptanz d¢
Verpflegung werde durch begleitende Ernéhrungsbildungsmafinahmen gesichert (Verhaltensgoijent
Durch das Projekt soll bei den Verantwortlichen das Bewusstsein fur den Wert einer guten
Schulverpflegung geschérft werden. Bei der Organisation undavergird bisher meisticht auf Qualitéat
geschaut, sondern das billigste Angebosgawahlt. Schulen und Schultrager sollen zukuinftig eine gute
Nachhaltigkeitsgrundsatzen orientierte Verpflegung als Standortvorteil im l&ndlichen Ramemnu

Kurzbeschreibung,
Bausteine, &itplan

Information und Beteiligung der Schulen und der jeweils zustandigen Schultrager und
Schultragerausschiisse

Erfassung der Verpflegungssituation an den Schulen in der Region

Speiseplancheck an SchulemtAuswertung an Runden Tischen

Teilnahme intere8 A SNIIi SNJ { OKdzA Sy 'Y t NeaS{id avdzZ f AFAT A
AY w[tda dzyR /2FOKAy3a FTNNJI RASAS { OKdzZ Sys dzy SA
Umstellung von Warmverpflegung zu Frischkiiche mit regionalen Produkten ariadellschule incl.
erforderlicher Investitionen (ggBaumaRnahmen, Einstellung einer hauswirtschaftlichen Fachkraft)
Begleitend Information der Beteiligten Uber gesundheitsforderkdeahrung, Lebensstilfaktoren und die
Préavention von Risikofaktoren

Uma ST dzy3 RS& | yiSNNROKGaLINR 2S5 i Ssthulensder &egion durchR
eine dafiir ausgebildete freie Mitarbeiterin sowie entsprechende Unterrichtsprojekte furr die Sekundar
Kommunikation qualitatsgesicherter SchulverpflegutsgRxofil fur Trager

Das Projekt ist tibertragbar auf andere Bereichdd der frihkindlichen Betreuung in Kindergarten. In
einem generationenubergreifenden Ansatz kénnen beispielhaft nicht nur die Kinder, sondern auch di
Eltern mit Wirkung von Multiplé&toren angesproan und geschult werderenkbar sind Vernetzungen
zum Thema Bewusstseinsbildung fiir regionale Produkte / regionale Vermarktung

Projektziel(e)

Ziel ist, dass die Kinder in der Region einen gesundheitsforderlichen Lebensstil entwickeilm Beitrag
zur Wertschatzung von (frischen / regionalen / bgisch erzeugten) Lebensmitteln geleistet wird.

Kosten und Finanzierung

n.n.

Initiator

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum, Ute Pétsch

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Dienstleistingszentrum Landlicher Raum
Schulen und Schultrédger der Region

Beguinstigte
Bevolkerungsgruppen

Kinder und Jugendliche in der Region L-&aanus
Ggf. landwirtschaftliche Betriebe

Mdgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Natur, Umelt und Klima (6.6)
Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Die wertvollenKulturlandschéten sichern dasBewusstsein fiiden Wert von Natur und Landschaft und
RSY o[ So6S8Sy | dzF RSy [FyRa& adNN) Sy

Informations und Bildungsmafnahmerur Umweltbildung v.a. mit Blick aukinder und Jugendliche
6.6.1.9

Wertschatzung und Wertschopfumggionaler Produkte und Dienstleistungsteigern(6.7.2
Information undBewusstseinsbildung fir den Wert regionaler Produkid Dienstleistungen
Anerkennung regionaler Produzenten und Dienstleister athtige Saule deregionalen
Wirtschaftsgemeinschaf6.7.2.])

Bewusstseinsbildunigei Kinden und Jugendliche fiir regionales WirtschaftenLandbewirtschaftung,
regionale und saisonale Lebensmittelerzeugung und Ernéh8oigilbauernhdfeBauenhofakademie,
Forstpadgogik regionales Handwei(6.7.2.2

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)
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strategie (LILE) Lahn-Taunus

Projektvorschlag 13

Erfassung voBodendenkmaler und Naturelementen durch Birgerinnen und
Blrger

Ausgangssituation / Anlas:

In der Region existieren zahlreicBodendenkniler und schiitzenswerte Naturelemerit@ Zuge von
baulichen MaRBnahmen werden diese betrachtet. Bierfiir nétigen DatenZ. B.schutzwirdige
Wiesenflachen, Milanhorste, Altstraen oder Verhittungsplatze) reicifiemcht aus. Zudenbeteiligen
sich Einheimische meist gar nicht oder erst sehr spat an den Rjanun

Bodendenkmaéler, seltene Tiamnd Pflanzenarten oder Biotope sind ein regionaltypisches,
kulturgeschichtlich wertvolles (und damit auch touristisch nutzbpAdigemeingut, das zu erhalten wir
verpflichtet sind.

Dazu zahlen auch Wege, die die Landschaft abseits der StraRen vernetzen, sie erlebbar machen un
oft eine regionaltypische und damit besondere Flora und Fauna aufweisen.

Viele der bisher noch ciit flachenhaft erfassten jedoch fir die Entwicklung des landlichen Raumes
notwendigen Daten lassen sich in bereits bestehende Datenbanken einpflegen, die von Laien bestiic
werden kdnnen.

Internetseite zur Kartierung von Pflanzen und Tieren: http://wwiteafinder.rlp.de/

Historische Kulturlandschaft, Bodendenkmaler: http://www.kuladig.de/

Regionaltypische Bodendenkmaéler, Biotoptypen und Landschaftselemente werden (nicht mehr nur v
Fachleuten) wahrgenommen und geniel3en den verdienten Schutz, weim&annt und schatzt. Sie
OSNBAOKSNY RAS [SoSydaljddtAGNG RSNI 9AYs2KYSNJI ¢
beliebigen Gegend zu identifizieren, was ein Heimatgefihl und Liebe, vielleicht auch verbunden mit §
als Wertschatzung desigenen Regioq hervorrufen kann.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Fur jede Gemarkung kénnen heimatkundlich und naturschutzfachlich orientierte Leute gefunden wer
die dazu begeistert werden kénnen, diese Daten geeignet zu erfassen oder Zigwigrzu stellen.

Wo engagierte Fachleute fehlen, kénnen Aktionsgruppen (&hnlich eines Paten) zusammengestellt wq
die sich einer Gemarkung widmen. Alle Gruppen kdnnen vernetzt werden und sich gegenseitig austg
und unterstiitzen.

In Vortragen kdnan zudem interessierte Ortsansassige in KartenkundetBfSsung geschult werden
Fur einen Erfassungsgang kann mdoglicherweise auch die Dorfjugend begeistert oder der ortsansass
Turnverein nach einer Schulurgy B.zur Erkennung von Horstbdumen) Mitarbeit motiviert werden.
Zudem konnen Paten auch Erfassungswanderungen anbieten und Interessi@i®dhulklassen)
mithehmen, die mehr Uber Geschichte und Natur ihrer Heimat erfahren wollen.

Projekiziel(e)

Sammlungvertvoller Daten geschitzter Bendenkmaler, Flora und Fauna

Ortsansassige erfahren mehr tber Natur und Heimatgeschichte und identifizieren sich mit ihrer Regi
geben dies auch an ihre Kinder/ Nachbarn, Freunde weiter.

Nutzung der Daten fiir den Tourismus, attraktive bzw. regtgpache Landschaftselemente/
Bodendenkmaéler werden bekannt und kénnen erschlossen werden

Kosten und Finanzierung

n.n.

Initiator

Silke Dehe

Mdgliche Projekttrager
und/oder Partner

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum
Schulen und Schultréger der Ragi

Beguinstigte
Bevélkerungsgruppen

Kinder und Jugendliche in der Region L-&aanus
Ggf. landwirtschaftliche Betriebe

M@ogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klima (6.6)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRrahmenbereich(e)

Die wertvollenKulturlandschéen sichern dasBewusstsein fiiden Wert von Natur und Landschaft und
RSY o[ S6Sy | dzF ®R&) [FyRa aidNN] Sy
Beitrage zur Erfassungerausarbeitung, Pflege und Vermarktung der furldmeschaftlicherT eilregionen
Lamtal und Taunusypischen kulirlandschaftspragendeilemente(6.6.1.1)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 14

CAPMarkt in Holzappel

Ausgangssituation / Anlas:

Holzappel hat fur die Gemeinden in der Esterau eine nach wie vor wichtige Bedeutung als zentraler
Versorgingsfunktionen. In Holzappel sind neben Schulen und Kindergarten auch Arzte, Apotheke,
Bankzweigstellen, Anwélte, Therapeuten Gaststatten, Hotels, Béacker, Metzger etc. angesiedelt. Was
der gesamten Esterau nicht gibt, ist ein Lebensmittelvollsortiererur Versorgung der 4.500 Einwohner
den EsteratGemeinden. Die nachsten Einkaufsmoglichkeiten gibt es in Diez (12 KM), Nentershauser|
KM) oder Nassau (17 KM).

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Wirtschaftlichkeitsanalyse durch die GDW Sud.

Abgimmung mit dem Land Rheinlasi®falz wegen der Amkennung als Betriebsstatte unserer WfbM ode|
als Integraionsbetrieb.

Errichtung eines geeigneten Geb&audes mit ausreichenden Parkflachen.

Personalgewinnung, Planung und Einrichtung

Projektziel(e)

Behindete Menschen unterstiitzen nichtbehinderte Menschen und schaffen einen Mehrwert fir die

Gemeinschaft (attraktive Einkaufsmdglichkeit in einem Supermarkt).
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Kosten und Finanzierung

tfFydzy3JaLKI 39X yOROKiipgpANXn Ot @ oHndnnn

Initiator

Stiftung Scheuern

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Genossenschaft der Werkstatten Sud (GDW Sid)
Lebensmittelmarkbetreiber, Verbandsgemeinde Dietsemeinde Holzappel

Begunstigte
Bevolkerungsgruppen

Birgerinnen und Burger von Holzappel und in der Esterau

Mdgliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsiel(e) und
Mafnahmenbereich(e)

oFireinandeda seit Y S disieeNEsEmyeinschaft starke(6.8.3

Unterstiitzung von Mafl3nahmen zur besseren Integration von geistig und kérperlich behinderten Men
(6.8.3.5

Sicherung der Daseinsvorsorge und B#eit in den Dorfern férderr§6.9.5

Forderung der Entstehungm lokalen Multifunktionsund Kommunikationsortennkl. Informationen tiber
die Mdglichkeiten und Grenzen von Versorgungseinrichtungen vale®6.1)

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Projektvorschlag 15 Weiterentwicklungder Infrastruktur am 3 Kastelle Rundweg im Bereich rund

um Bettendorf

Ausgangssituation / Anlas:

Die Gemeinde Bettendorf hat aufgrund ihrer zentralen Lage in ef@emeinschaftsprojekt mit 5
Nachbargemeinden den 2009 ertffneten 3 Kastelle Rund@®4(R) ntinitiiert. Hierdurch wird neben den
vielfaltigen Visualisierungen in der Region zwischen HunzeHotmhausen seit Anerkennung des
Welterbestatus fur den Limes auch die ortliddleseenlandschaft und sonstige Freizeiteinrichtungen
erschlossen.

In Bettendaf selbst hat sich neben dem seit 1978 in Tragerschaft der Gembafaallichen Geolog.
Freimuseum mit privater Mineraliensammlung eine reichhal¥gesseenlandschaft entwickeBer Ausbau
der drtlichen Infrastruktur der MalRnahmen am 3 Kast&8liendwegn Bettendorf soll diese Zielrichtung
weiterentwickeln

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Verschiedene MaRBnahmen sollen in den nachsten Jahren dazu beitragen, die InfrasiradeuGemeinde
zu verbessern, so insbesondere

a) Planetenlehrpfad Bettendbg HolzhausenMalinahmerB KR in diesem Bereich

b) Nutzung der in den letzten Jahren sanierten BeSlobheuneals ortliche Treff/ Gberdrtliche
Anlaufstation; GeeCaching am 3 KR

c) Strukturierung Museumslandschatt.;B.durch Realisierung Projekt kethof mit Welterbemuseum;
Fortentwicklung Geolog. Freimuseum und Mineraliensammlung

Projekiziel(e)

> Infrastrukturverbesserung im Ortskern und der Region
> Steigerung der Attraktivitat des 3 Kastelle Rundweges
> Abfedern der Auswirkungen des Demografsthivandels

Kosten und Finanzierung

Yodz FO0 . AAKSNI ! yf | dzF 6 S NI Kongeptplanend Anfusy 201, GuDNIeistuNds
im Ehrenamt

Zu c) Kosten nach Planungen der Projekttralgisher vorliegend: Kostenplan Keltenhof und bisher
Anlaufinanzierung;

Finanzierung: Eigenleistung, Urdgitzung Gewerbe, Ortsgemeinde

Initiator

Zu a) Ortsbiirgermeister iVm . Projektleiter BBS
Zu b) Verantwortliche Ortsgemeinde
Zu c) Verantwortliche Kulturinstitut e.V. und Leiter Mineraliensammlung/Freimuseum

Mdgliche Projekttrager
und/oder Partner

Trager: Zu a) Ortsgemeinde Bettendorf in Abstimmung mit Nackeb@tnden Miehlen,

Holzhausen zu b) Ortsgemeinde BettendorZu c) Ortsgemeinde, Kulturinstitut e.V.; Privatinitiator
Partner:Zu a) BerufshildendecBule LahnsteinZu b) Ehrenamtliche Gemeindehelfer

Zu c) Kulturinstitut e.V. ; Privatinitiative Mineraliensammlung;

Schulen angefragt

Beguinstigte
Bevolkerungsgruppen

Burgerinnen und Birgeter Region, Géste der Region

Mdogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)
Handlungsfeld: Arbeit mit, fir und am Menschen (6.8)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Angebote und Vermarktunign Tourismus nachhaltig weiterentwickelf.7.3

Unterstlitzung touristischer Investitioneimsbesonderen den Bereichen Beerefreiheit, Kooperationen
und der Herausarbeitng regionaltypischer Themen, B Weinerlebnig6.7.3.29

Beitrage zunkrhalt und weitere Inwertsetzung dekulturhistorischenZzeugnissé6.7.3.4

Geschichte un@rauchtumbewahren, neue kulturelle Impulse setz(h8.5

Mafnahmen fiierlebbare Geschichtés.8.5.1)

Sicherung der Daseinsvorsorge und Bgieit in den Dorfern forderif6.9.5

Unterstutzung der Etablierung von offen@neffpunkten in den Orte(6.9.5.3

Horizontale Ziele (und
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[ MaRBnahmenbereiche)

Projektvorschlag 16 Entwicklung Hof Mauch

Ausgangssituation / Anlas:

In der Gemeinde Dausenau befinden sich Stalll Wirtschafsgebaude der Stiftung Scheuern, zum Teil
ungenutzt.

Gemeinschaftliche Nutzung und Ausbau vorhandener Infrisird Hof Mauch und in der Region Nassa
selbst / steigendes Bewusstin fur regbnale Produkte und derestetige Zinahme der Wertschétzung in
der Bevolkerung selbst

TouristischeErhalt der Kulturlandschaft und Fernsichten im Nassauer Land / Sicherstellung Pflege d¢
Wanderwege durch Nutzurder angrenzendn Wiesen und fiege der Weghecken

Schéfung von Arbdsplétzen, auch fir Menschen mit Behinderung

Entgegenwirken des Fachkraftemangel, sprich jungen und oder &lteren Menschen die Mdglichkeit ei
neuen fachbezogenen Ausbildung im Beradiehdwirtschaft vor und nachgelagerten Bereichen zu
ermdglichen

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Produzenten und Vermarkter unterschiedlichster regionaler landwirtschaftlicher Produkte /
Lebensmittelproduzenten schlieen sich an einem Wirtschaftsstd zusammen unétooperieren
zunéchst im Bereickiemarktung Offentlichkeitsarbeiind Aobsatzférderung.

Reduzieren der einzelbetrieblichen Kosten durch NutzungSyaergieeffektemlie einebetriebliche
Kooperation mit sich bringt.

Projektziel(e)

Ziel st es den Hof Mauctkonomischund 6kologisch so weiter zu entwickeln, dass ein aktives, ein
produktives und lebenswertes Hofleben neu entstehen kann. Dass sich laggfistbeteiligten
Mitarbeiter mit dem Wirken auf Hof Mauch identifizieren kénnen yedacheigenerFahigkeit
selbststandige eigene Ideen mit ins Hofleben auf Hof Mauch einbringen. Dies Vorhaben soll langfrist
Lebensunterhalt deeinzelnenArbeitnehmer auf Hof Mauch sichern und die Region als Lebensmittelpu
erhalt.

Herstellung nd Vermarktung regionat Produkte im Rhein Lahn Kreis

Schaffung und Sicherstellung attraktiver Arbeitsplatze fiir Menschen mit und ohne Behinderungen
Qualifizierung von Menschen mit Behinderung in Arbeitsfeldern der Landwirtschaft

Nachhétigkeit aus deRegion fiir die Region

Erhalt der Klturlandschaft durch deren Nutzung als Produktionsgrundlage fir die unterschiedlichsten
Lebensmittel

Starkung des Bezugs der Birger/Konsumenten zu dem jeweiligen verzehrten Produkt durch eine ver
Offentlichkeitsarbé bzw. gldserne vorzeigbare Produktion> Abfedern der Auswirkungen des
Demografischen Wandels

Synergieeffekte fir das kommunale Gemeinwesen gemeinsam erkennen und umsetzen

Kosten und Finanzierung

n.n.

Initiator

Stiftung Scheuern und Pfeifer’s Landeier

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Beglinstigte
Bevdlkerungsgruppen

Burgerinnen und Birger der Region, Géaste der Region

Mdogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)
Handlungsfeld: Arbeit mit, fir undaMenschen (6.8)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
MaRnahmenbereich(e)

Wertschatzung und Wertschopfumggionaler Produkte und Dienstleistungsteigern(6.7.2

mehrere Malinahmenbereiche

Die Wirtschaftsbedingungen filsand und Forstwirtschaft starke(6.7.4)

Unterstiitzung der Erzeuggund Vermarktung regionaler Produkimd Dienstleistungeri:andwirtschaft,
Forstwirtschaft Weinbau(6.7.4.9)

Forderung von Kooperationen von Betrieben ueieander und mit Partnern anderer Bereiclte7.4.9
oFireinandeda seimt Y S disigteN/EsEmyeinschaft starke(6.8.3

Unterstlitzung von MalBhahmen zur besseren Integration von geistig und koérperlich behinderten Men
(6.8.3.5

Horizontale Ziele (und
MaRnahmenbereiche)

Das Zusammenwkenin der Regioridrdern (6.5.1)
Unterstlitzung von gemeindelibergreifenden Kooperationen Kndperationsprojekten zwischen Akteure
verschiedener Bereich.5.1.])

Projektvorschlag 17 Touristischer Zugverkehr auf der Aartalbahn

Ausgangssituation / Anlas:

Seit dem Jahr 2003 veranstaltet der Lander Ubergreiferrbeifskreis Aartalbahn &/. (in RheinlandPfalz
und Hessen aktiv) auf der fur den Personend Guterverkehr stillgelegten Aartalbahn Fahrten mit
Handhebeldraisinen auf dem Streckésahnitt zwischen Diez und Aarbergitichelbach. Der Verein
Ubernimmt die gesamte Arbeit beziglider Streckenpflege ungunterhaltung.

Pro Jahr nutzen ca. 5.000 Persomrdiberwiegend in den Monaten von Mai bis Septembelieses
touristische Angebot. Es kdnnen Gruppen bis max. 70 Personen mit 6 aneinander gekuppelten
Handhebeldraisinen und einem Adutnger befordert werden. An bestimmten Terminen, z. B. lokalen
Veranstaltungen im Aartal, fihrt der Verein auch fir Einzelpersonen Draisinenfahrten Bigch.
Draisinenfahrten haben sich sehr gut in das bestehende FraireitTourismusangebot in den
Verbandsgemeinden Diez, Hahnstatten, Katzenelnbogen sowie in der hessischen Gemeinde Aarberg
eingefugt.Die Kooperation mit der ortlichen Gastronomie und Cateringbetrieben zur Verpflegung der
Gruppen sowie die Einbeziehung der vielféltigen Freizeitangebpfelkalterei, Brennerei, Mineralquellen
usw.), inshesondere im Hinblick auf die Vermarktung regionaler Produkte gehdrt zu nsyielen.
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Durchdie Draisinenfahrten mit max. 20 km/h erleben die Fakig&on einer Bahntrasse das Aartal aus
einem ganz aderen Blickwinkel, als vom PKW, Bus, Fahrrad oder als Wanderer. Hierdurch wird das
Bewusstsein fuir den Wert von Natur und Landschaft und die Schénheit der Region gestarkt.

Viele Experten sprechen bei den Draisinenfahrten und den davon ausgehendereimyriseinem
Leuchtturmprojekt in der und einem Alleinstellungsmerkmal fir die Region.

Der Einzugsbereich der Gaste liegt Giberwiegend bei ca. 250 km; es kommen aber auch Gaste aus g
Entfernung, die dann in den értlichen Beherbergungsbetrieben llnéties.

Kurzbeschreibung,
Bausteine, Zeitplan

Durch die Schenkung einer derzeit nicht betriebsfahigen Lokeendurch die Fa. Schaefer Kalk, Diez,
besteht nach deren Aufarbeitung und anschlieRenden Inbetriebnahme sowie dem Kauf von
Personenwagen die Mdglikeit fur einen ganzjahrigen Betrieb auf der ca. 20 km langen Strecke. Die
touristische Wirkung kann damit gegeniiber dem alleinigen Draisinenbetrieb in dem&monaten
deutlich gesteigert werden.

a) Aufarbeitung der Lokomotive Kof Il, Hersteller FaiteKéin, FabrikNr. 57025, Fahrzeug Nr. 3227159
durch einen Fachdirieb.

Zeitplan fur die Aufarbeitung: ca. 9 Monate.

b) Erganzend zur Aufarbeitung der Lokomotive ist der Ankauf von zwei Personenwagen oder zwei
Schienenbusbeiwagen erforderlich, darrdt €50 Personen gleichzeitig beférdert werden kénnen.
Zeitdauer ca. 9 Monate.

c) Marketing, Eroffnungsflyer, Internetauftritt

Projektziel(e)

Aufbau eines touristischen Freizeitverkehrs auf der Aartalbahn von Diez bis Aarbdigiestbach (20 km)
als Egénzung zum bisherigen Angebot des Draisinenbetriebs.

Ausbau der nachhaltigen Tourismusd Freizeitangebote in der Region.

Aufwertung/Inwertsetzung vorhandener Ressourcen durcbg€rationen mit Partnern.

Forderung von Kindern und Jugendlichen durch MKung in der Vereinsarbeit, u. A. beim touristischen
Eisenbahnbetrieb.

Starkung der lokalen Identitat und des ehrenamtlichen Eagemts.

Zielgruppen: Touristen, Einwohner inkl. Schulkassen, Gruppehindividualbesucher.

Kosten und Finanzierung

Aufarﬁé[\}ﬁdzya QSNJ [ 212.\(3&]@@8?(?&29(@ AhYNtnSINE2Y Sy 6| 3
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Initiator

Vorstand des Arbeitskreises Aartalbahn e. V. in Kooperation mit den Verbandsgemeinden Disizttéah
und Katzenelnbogen (Rheinlaffalz) sowie der Gemeinde Aarbergen (Hessen).
Nachfrage von Touristen/Burgern nach Angeboten auch in der Wintersaison.

Mdogliche Projekttrager
und/oder Partner

Arbeitskreises Aartalbahn e. V.

Begunstigte
Bevélkerunggruppen

Gaste der RegiorBurgerinnen und Birger der Region

M@ogliche Einordnung in der LILE

Handlungsfeld(er)

Handlungsfeld: Heimische Wirtschaft (6.7)
Handlungsfeld: Attraktive Dorfer und Stadte (6.9)

Regionales
Entwicklungsziel(e) und
Mafl3nahmenbereia(e)

Angebote und Vermarktunign Tourismus nachhaltig weiterentwicke.6.3)
Unterstltzung touristischer Investitionemsbesonderen den Bereichen Beerefreiheit,
Kooperationen undier Herausarbeitng regionaltypischer Themen, B.Weinerlebnig6.6.3.2)
Verkehrliche undirtuelle Mobilitét verbesern(6.8.2)
Unterstltzung vorbedarfsgerechen teilregionalenLdsungen hinsichtlich ergdnzenddobilitat (6.8.2.1)

Horizontale Ziele (und
Maf3nahmenbereiche)

Das Zusammenwkenin der Regioridrdern (6.5.1)
Unterstltzung von gemeindeiibergreifenden Kooperationen Kndperationsprojekten zwischen
Akteurenverschiedener Bereich@®.5.1.])
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Anhang 5 Presespiegel / Nachweis Offentlichkeitsarbeit
Pressebericht RheibhahnZeitung, 29.7.14

Katzenelnbogen:
Kooperation mit
Limburg moglich?

Kommunalpolitik Verbandsgemeinde erwagt
Modellregion mit hessischen Nachbarn

Von unserer Mitarbeiterin
Dagmar Schweickert

M Katzenelnbogen. Das ILE-Projekt
ist abgeschlossen und beendet, das

150 000 Anwohner haben.” Genau
das stellt die Verbandsgemeinde
Katzeneinbogen bei Suche nach ei-
nem Partner vor ein Problem: ,Die
meisten um uns herum sind bereits
eine Leader-Region und werden

Programm ,Starke Ki -
Starkes Land” ist angelaufen, doch
der Einrich will darliber hinaus ge-
meinsam mit anderen Kommunen
die Starken des lindlicher: Raumes
férdern und seine Schwéchen aus-
gleichen. Die neueste Moglichkeit
ist das Leader-Projekt, wie Bar-
germeister Harald Gemmer bei der
Sitzung des Verbands-
gemeinderates berich-

,Es geht darum,

sich wieder bewerben. Kreisiiber-
greifend eine Partnerkommune zu
ftinden, wird schwierig”, befiirch-
tete Gemmer. Was bleibt, ist auf-
seiten des Rhein-Lahn-Kreises Bad
Ems, Diez, Hahnstatten, Nassau,
Katzenelnbogen und Nastatten.”
Um kreisubergreifend zu s
schlug Gemmer vor, ei-
ne Kooperation mit der

tete. Ein kurzer Film . Region Limburg-Weil-
erklarte plakativ, wie “,cuc Gebietsku- burg einzugehen. ,Es
man als Leader-Region lissen zu schaf-  heben dezu schon Ge-

gemeinsam Projekte for  fen,“ sprache mit dem hessi-
den landlichen Raum schen Ministerium
voranbringen  kenn.  gjemeister stattgefunden®, sagte
JLE ist ausgelaufen, Harald Gemmer der 0 i

jetzt beginnt eine neue
Forderperiode, und es geht darum,
neue Gebietskulissen zu schaffen”,
sagte Gemmer. Unter Gebietsku-
lissen versteht man mehrere Kom-
munen, die sich als gemeinsame
Region um eine Forderung bewer-
ben und Projekte vorantreiben, um
ihr Gebiet voranzubringen.

Die Forderperiode lauft von 2014
bis 2020. Da man in Rheinland-
Plalz etwas spat dran sei, werde
man hier wohl erst 2015 starten, er-
klarte Gemmer. Die Auswahl, wel-
che Kommunen bericksichtigt
werden, findet jedoch noch in die-
sem Jahr statt. Nach 18 ILE-Grup-
pen, die aufgeldst werden, soll es
in Rheinland-Pialz 15 Leader-
Gruppen geben. Bisher gab es
zwolf, und ,die werden sich wohl
wieder bewerben”, ist sich Gem-
mer sicher, sodass nur drei neue
Plaize frei bleiben. Die forde-

i, plroh ¥

inder

Umalle

viel fiir uns rausgeholt. Viele an-

Wenn es zu einer Ko-
operation komme, wére das sogar
ein Zusatzpunkt, weil diese Region
dann sogar landeribergreitend sei.

Gemmer gab zu, dass der Uber-
blick zu den zeitlichen und finan-
ziellen Eckdaten im Moment noch
wSchwere Kost und sehr theoretisch
ist - aber damit sollten wir uns be-

igen”.
forst Kloppel (CDU) meinte, die
Teiinghme am Leader-Programm
sei ,alternativios, wir werden mit-
machen massen, um EU-Forder-
mittel zu bekommen. Aber das
Genze scheint mit einem immen-
sen burokratischen Aufwand ver-
bunden zu sein”. Die Gesetzeslage
sei aber nun mal so, Forderung ge-
he nur ber solche Malnghmen:
»Wir konnen es uns nicht leisten,
da nicht mitzumachen.”

Jorg Denninghotf (SPD) sah das
Leader-Programm ,im Prinzip als

ung:
mussen zunachst zwei Hauptkrite-
rien erfllen: ,Sie missen kreis-
iibergreifend sein und 50 000 bis

h Iger von ILE, das ist ja ein
&hnlicher Prozess”. Im Nachgang
zu ILE kdnne man sagen: ,Ja, es
ist viel Barokratie, aber wir haben

derel gibtes janicht.”
Er sah es als eine Herausforderung
an, sich mit Limburg-Weilburg zu-
sammenzutun, aber ,vielleicht ent-
stehen genau daraus tolle neue
Projekte — wir soliten das auf jeden
Fall machen”.

Karl Protze (FWG) gab offen zu:
«Wir haben uns in der Vorberei-
tung schwergetan.” Einerseits sei
es schwierig, vielleicht Chancen zu

ben und sich i

Kommunen - Starkes Land” (SKSL)
im Management mit Leader zu ver-
knipfen. ,Kann man dort Energien
abziehen, um sie im Rahmen von
Leader als Arbeitsentlastung zu
nutzen?” Grundsatzlich war er op-
timistisch: ,Wenn wir mehrere
richtig gute Ideen hatten, was wir
gemeinsam gezielt angehen, dann
lohnt es sich, den Aufwand zu be-
treiben — dann wirden wir von der
FWG-Fraktion uns auch leichter
tun zuzustimmen. *

zu
argemn, dass man bei bestimmien
Projekten eine bessere Moglichkeit
gehabt hatte, mit dem Leader-Pro-
gramm eine Anschubfinanzierung

Harald Gemmer war sich sicher,
dess man die Entwicklungsagentur
nutzen sollte. ,Das missten wir so-

gar, denn es sind identische Hand-
lungsfelder.”

Horst Kloppe! ergénzte: ,Es gibt
doch eine Alternative: Wir ver-
zichten auf die Fordermittel und
machen unseren Kram hier allein
weiter. Oder wir spielen mit und
haben zumindest eine Chance, dass
wir hier Gelder bekommen kén-
nen, die wir sinnvoll nutzen kon-
nen. Bisher hat es sich meist ge-
rechnet.”

Markus Schmittel (FWG) tragte
nach, ob das Leader-Projekt nur
mit Limburg als Partner gehe. Ha-
rald Gemmer bestatigte das, weil

zu bek zeig-
ten Projekte wie der Einrichbus,
dass man zwar eine Anschubfi-
nanzierung bekomme, dass das
Projekt denn aber auch nachhaltig
sein miisse, wenn es spater ohne
EU-Mittel weiterfinanziert werden
muss. Durch ILE wisse man, dass
viel atzliche eh liche Ar-

Was Leader bedeutet

Leader ist die Abkiirzung des fran-
zbsischen ,Liaison entre actions de
développement de |'économie ru-
rale und wird iibersetzt mit ,Ver-
bindung zwischen Aktionen zur

Ei i g des 4

beit notwendig sei, um ein soiches
Projekt zu bewaltigen.

Protze regte an, die Entwick-
lungsagentur der Initiative ,Starke

Raums*. Leader ist ein methodi-
scher Ansatz der Regionalentwick-
lung, der es lokalen Akteuren er-
méglicht, regionale Prozesse mit-

2ugestalten. So kann das Potenzial
einer Region viel besser genutzt
werden und erheblich zur Entwick-
lung der Region beitragen. Zentral
in Leader sind die sogenannten lo-
kalen Aktionsgruppen. Weitere In-
formationen zum Thema gibt es im
Internet unter der Adresse
www.netzwerk-laendlicher-
raum,de/leader das

mitdem Kreis Limburg-Weilburg nach, ro1o: Dagrar schweicken

man einen unmittelbaren Nach-
bamn aus einem anderen Kreis
braucht. Schmittel gab zu beden-
ken, dass der Wirtschattsraum Diez-
Limburg eine so groBe Wirt-
schaftsregion sei, .da wirst du
auch schnell mal untergebuttert”
Gemmer betonte, dass man sich
zwar gemeinsam bewerbe, dass
aber jede Kommune selbststandige
Bereiche behalten werde.

Zur gesamten Thematik gab es
eine intensive Diskussion, bis de:
Beigeordnete  Hans  Joachim
Schaefer abschliefend erklarte:
«Nun haben wir mit ILE schon sc
viel erreicht - da geht jetzt kein
Weg dran vorbel, mit Leader w
terzumachen. Es ist natirlich viel
Arbeit, aber es geht nicht anders.”

Harald Gemmer wird die Be-
werbung nun zundchst auf den
Weg bringen und die Kosten dafin
aus dem Budget des Blirgermeis-
ters tragen. Erst wenn feststeht, ot
Katzenelnbogen tberhaupt als
Leader-Region zugelassen wiirde,
wird der Ret endgultig dariber ent-
scheiden, ob man mitmachen will
oder nicht.
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

Pressebericht RheihahnZeitung, 7.8.14

Rhein-Lahn und Limburg riicken zusammen

Regionalentwicklung Nassauer Land besinnt sich auf gemeinsame Wurzeln und strebt europdische Forderung an

Von unserem Mitarbeiter Weilburg-Diez GmbH (WFG) als 80 moglichen Arbeitsteldemn ver- geplanten Aufbau einer Organisa
Dieter Fluck ger des Limburger regionalen traut machen werde. Es gelte, mehr tionsstruktur zur Sicherung der

Beratungsbiiros Bischoff & Partner. junge Leute anstelle eines Studi- vorhandenen Arztsitze im Krei
M Rhein-Lahn/Limburg. Der Kreis Der zusténdige Diplom-Ingenieur ums [ir eine duale Ausbildung vor Y -Weilburg. Derzeit su
Limburg-Weilburg und die sechs Ulrich Wendt ve'ku”d te das Leit- Ort zu gewi innen, ihre bereits zehn nieder- nenOnende: Kreises einen
Verbandsgemeinden Diez, Bad bild ,Quelle der t im Nas- Abwanderun Bal-  Wir wollen die gelassene Arzte el fir Ehrenamtliche in:

Sport und Ehrenamt beim Kreis,
will das burge*schalmche Lngaqe

Ems, Hahnstatten, Katzenelnbo- sauer Land". Das Konzept gliedert lungsraume zu Anerkennun Nachtolger, 2020 Es sind bereits zwei Ehrenam

gen, Nassau und Nastatten im ost- ] werden es 40 Arzte ag ren in Mengerskirchen und

lichen Rhein-Lshn-Kreis bewe 'ben bekommen, um sein, prophezeite Limburg entstanden
Zusammenzu- ie Ni Dds “Entwick! ungskonzept soll

1 sie nur nd umvesem wer:

die Jahre

2014 berzeugendes entsprechen.

Konzept vorlegen. Da zwischen Ein konkretes Projekt, das der

en Kreisen die Landesgrenze Aufwertung der Region vor dem
mssen getrennte K isch

kelt und bei den je-

wachsen. ohne

unsere eigene attraktiver zu gestal- \.\'euou*q und Rhem-l ah
Identitit zu ver- ten, soll eine ,Ge- ren Landesregierungen tir die EU-
lieren.“ sunchensrcqm Forderung anerkannt xlverden. ‘Da-
. r y rauf und auf die von beiden Kreisi

, werden und ein abgeschlossene Grundsatzverein-

wurden 37 geo- ;‘;f;'ﬁ,’.f;’::‘j;f{,‘;’ erbildungsver- barg‘.mg hat der Erste Beige:
logische Sehenswiirdig- bandsgemeinde Diez bund Medizinstuden- der Verbandsgemeinde Diez, Mi-
keiten, sogenannte Geo- ten den Blick in chael Schnatz, hingewiesen. , Wi
tope, entwickelt. Weitere sollen Region erlei i L wollen die Arerkennung bekom-
P;’oiekt ist die Initiative ,BURGEN men, um zusammenzuwachsen,
bruen um das r:(ha_“hche ohne msere emere Identit:

2gierungen einger cht
. Sodann kann die Umset-
zung qcn nsam erfolgen.

ische Seite hat ihr Ent-
\,nqskonzept bereits erarbei-
d am Dienstag in der Firma derem solle der Leghn-Marmor-
Limtronik nahe der Grenze zwi- Radweg von Lohnberg
schen Diez und Limburg einem in- E ahganger in der Regwn weitergefiihrt werden. auf ein stabiles Fundament zu stel-
teressie: Kreis von Birgermeis- nach der Devise ,Be erkennen Der Emste Kreisbeigeordnete len und zu vemetzen. Christoph
irmenvertretern und weite- mit Herz, Kopf und Hand" mit (it Helmut Jung berichtete tber den Warsdorfer, Leiter des Referats far
Beteiligten vorgestellt. Das
zept muss bis Ende August bei ¢ : i =
Lar sbaden .

vorl 1egen Dort wird geprift und bis
zum Jehresende bekannt gegeben,
ob die Region Limburg-Weilburg
zu dcn 20 von lmg(,samt 24 hessi-

.Es gilt, unsere Sturke"
und unsere Schwachen

Jahren im Kreis
b.,xg We Iburg mehr als 20 Projekte
mit 1,2 Millionen Euro f=mers’ut7t

werden, Weitere 1,4
wurden durch die jeweiligen P:
jekttrager ausgelost. Fir die Erar-

beitung des Konzepts bediente sich  Die Teilnehmer der Abschl ionalen Entwickl k fiir Limburg-Weilburg sind zuversi dass die b Kreise
die Wirtschattstorderuna Limburg-  Limburg-Weilburg und Rhein-Lahn in das neue EL F werden, um die Region weiter voranbringen zu kdnnen. 7oro: bieter Fluck

Pressebericht RheihahnZeitung, 2.10.14

Sechs Verbandsgemeinden riicken naher zusammen

Kooperation Diez, Hahnstdtten, Katzenelnbogen, Bad Ems, Nassau und Nastdtten wollen fiir Regionalentwicklung an europdische Férdermittel kommen

sen werden fir Rheinland- ment (IfR) mit Sven Lac nnund Dabei finden alle Themenfelder
Mathias Rettermayer. jonalentwi ckmng Bench- D

Die Erarbeit er LILE startet tung: Wi kreis Limburg-Weilburg von Land-
mit dem Regionalforum am 14. Ok- x rat Mantred )
tober im Limeskastell Poh, zu dem b
alle Birger el den sind. Los
geht's um 19 Uhr. Die Verbands-
gemeinden wiin sich eine re-

Jeklen ist die LILE, die Lok.-le in-

uch sechs V der Bewerber il

s dem Rhein-| Lghn- aber bereits. Leade

Mal bex Iedde* aber feines Eni
t b

nu vom Ersten Bexge dnclcn der
VG Diez, Michael Schnatz, bereits
unterzeichnet worden.

den Bad Ems, Diez, Hal ] mittlere Proj
Katzenelnbogen, Nassau ur i e getdr

statten gehen hierfir hen sind h ier C fur die nachsten vie: Taunus auf die Kooperationen m

an den Start. Rund 2,5 Millionen ni die Gemeinden, sondem 1 Di ’ede"uh in die Bewe*bu“g den Nachbam legen. Gemde I Zur besseren Planung fiir das
Euro Fordermittel kénnten in den & ate, Unternehmen, Dorf- E gibt es in PohlnebendenIn- der hessischen i Regionalforum wird um eine
Jahren 2014 bis 2 i \ it Ki und Vereine. tionen, was Leader ist und LL’I)bUL’g"’Ve kurze, formiose Anmeldung gebe-

denste Projekt die Bewerbung und ’vhch;-ml Schn wne man es nut: sive Zusammenarbeit st ten. Einfach unter der Telefon-
Dabei muss die Region zun: greicher Auswakl - auch das Projekt rekt die Mogli i e und in konkre! nummer 02641/917 411 oder per E-
im Weitbewerb bestehen, denn zu- fir die spatere Umsetzuna von Pro- des Institut for Reqionalmanace- Beitrage fir die LILE beizusteuem. iekte minden. Eine Absichiser- Mail an lachmann(@ifr-regional.de

tiert werd
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Lokale Integrierte Léndliche Entwicklungs strategie (LILE) Lahn-Taunus

Pressemitteilung in den Amtsblattern, 41. Kiier: VG Diez)

BAD EMS Dﬁez_ HAHNSTRTTEN ,.:3}

Einladung zur Auftaktveranstaltung

Sechs Verbandsgemeinden bewerben sich als Region ,Lahn-Taunus* fiir
LEADER-Férderung — Regionalforum am 14. Oktober in Pohl

In der nun anstehenden dritten Férderperiode von 2014 bis 2020 wollen auch sechs
Verbandsgemeinden aus dem Rhein-Lahn-Kreis zum ersten Mal bei LEADER dabei sein. Die
Verbandsgemeinden Bad Ems, Diez, Hahnstatten, Katzelenbogen, Nassau und Nastétten gehen
hierfiir gemeinsam an den Start. Rund 2,5 Millionen Euro Fordermittel kénnten auf diesem Weg
in den Jahren 2014 bis 2020 in verschiedenste Projekte investiert werden.

Dabei muss die Region zunéchst im Wettbewerb bestehen, denn zugelassen werden fiir Rheinland-
Pfalz nur 15 Regionen — die Zahl der Bewerber ibersteigt diese Zahl aber bereits.

LEAEDER ist als kleines, aber ,feines“ Entwicklungsprogramm bekannt geworden, wodurch in vielen
Regionen zahlreiche, vor allem kleine und mittlere* Projekte auf lokaler Ebene geférdert werden
konnten. Angesprochen sind hier nicht nur die Gemeinden, sondern auch Private, Unternehmen,
Dorfinitiativen, Kirchen und Vereine.

Grundlage fiir die Bewerbung und — bei erfolgreicher Auswahl — auch fiir die spatere Umsetzung von
Projekten ist die sogenannte ,LILE®, die Lokale integrierte Landliche Entwicklungskonzeption®. Von
der Qualitat dieser LILE wird es abhangen, ob Lahn-Taunus LEADER-Region werden kann.

Bei ihrem ersten Steuerungstreffen in Diez konnten die Blrgermeister und weitere Vertreter der sechs
Verbandsgemeinden bereits den Zeitplan und wichtige Aufgaben fiir die néchsten vier Monate
abstimmen. Die Federfiihrung fiir den gesamten Prozess liegt bei der Verbandsgemeinde Diez,
vertreten durch den Ersten Beigeordneten Michael Schnatz. Begleitet wird das ambitionierte Projekt
durch das Institut fiir Regionalmanagement (IfR) mit Sven Lachmann und Mathias Rettermayer.

Die Erarbeitung der LILE startet mit dem Regionaiforum am 14. Oktober 2014 im Limeskastell Pohl, zu
dem alle Biirgerinnen und Birger herzlich eingeladen sind. Los geht's um 19:00 Uhr. Die
Verbandsgemeinden wiinschen sich eine rege Beteiligung, denn es gilt von Beginn an so viel
regionales Wissen wie moglich in die Bewerbung hinein zu bringen. Darum gibt es in Pohl neben den
‘Informationen ,was LEADER iiberhaupt ist, und wie man es nutzen kann® auch direkt die Mdoglichkeit,
inhaltiche Beitrage fiir die LILE beizusteuern. Dabei finden alle Themenfelder der
Regionalentwicklung Beachtung: Regionale Wirtschaft, Tourismus, Land- und Forstwirtschaft,
Naturschutz, Handel- und Handwerk, Sozialer Zusammenhalt/Miteinander vor Ort, Dorf- und
Stadtentwicklung.

Einen besonderen Schwerpunkt will die neue LEADER-Region Lahn-Taunus auf die Kooperationen
mit den Nachbarn legen. Gerade mit der hessischen Nachbarregion Limburg-Weilburg soll eine
intensive Zusammenarbeit stattfinden und in konkrete, gemeinsame Projekte miinden. Eine
Absichtserklarung in Form eines sogenannten Letter of Intend ist fiir den Landkreis Limburg-Weilburg
von Landrat Manfred Michel und dem Kreisbeigeordneten Helmut Jung und stellvertretend fiir die
rheinland-pfélzischen Partner von dem Ersten Beigeordneten der Verbandsgemeinde Diez, Michael
Schnatz, bereits Anfang Mai 2014 unterzeichnet worden.

Zur besseren Planung fiir das Regionalforum wird um eine kurze, formlose Anmeldung gebeten.
Einfach unter der Telefonnummer 02641/917411 oder per Mail an lachmann@ifr-regional.de.

Ich freue mich sehr, Sie am 14. Oktober in Pohl begriien zu kdnnen.

Ihr Michael Schnatz

Vcnassau
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Lokale Integrierte Landliche Entwicklungs

strategie (LILE)

Lahn - Taunus

Pressebdchte RheinLahnZeitung,17.10.14

Leaderbewerbung:
Beteiligung ist
tiberwaltigend

Auftakt Hunderte
bringen sich aktiv ein

Von unserer Redakteurin
Katrin Maue-Klaeser

M Rhein-Lahn.

3in neuer Forder-
der Region seinen
wenn das Kann-
poliert wird. Viele
Konkreten Ideen

Forde-

erhalten. Und viele Menschen wa-

s, die sich im Li-
n*eskaslel] in Pohl ge-
troffen haben, um zu-
néchst zu horen, was
sich hinter Leader ver:

birgt, und dann ihre Schwichen
Ideen in einer Art ge-
meinschaftlicher Initi-
alzin ng zusammen-

es waren bei Weitem
! ‘erwaltungsspitzen und

Mendatstrager erschi

gleich auch diese

» Wir wollen
unsere Starken
starken und die

schwichen.“

Michael Schnatz, Erster 0N
Beigeordneter der VG Diez T“e'nen uusceleq‘t und

Auftaktver, altung dieses
erste grofe Ziel ein: im Wettbe-
wem mit etwa 20 weiteren An-
eine de' ZWO.. Leader-Re-

rten, sie s(hr.ebe“
in : igten sich die Teil-
nehmer mit Themengebieten, die
von der FUTDdeSCth Union zur
Kuny

erden, und sem-
Ob zu

und Umweltschutz, sozia-
lem Zusammenhalt oder
regzo':a]er Wirtschat

inem Dutzend cmher
Tische waren Poster zu
verschiedenen

den im
Kreis - Bad Ems, NFSQaU, Nastat-
ten, Diez, Katzeneh boqen und

Hahnstatten — wollen

dcx eine l\ooper

im i Betrieb

fiihrten die Teilnet des Lead

Leader steht fiir ,,Liaison
entre actions de dévelo;
pement de I'économie ru-
rale®, Franzosisch fiir Ver-
bindung zwischen Ent-

als Leader-Region Lahn-Teunus
neues Leber ih Reqmn brin-
gen. lhre Af t zeigen und

schwéachen”, wie es
Michael Schnatz formulierte. Der
Erste Beigeordnete der Verband:
gemeinde Diez hat die Federfih-
rung des Vorh Gibernommen
und

dass die Kommu
Starken starken und  wachsen und I

s finden sich auf der Inter
te der Ver Regelforderul
or die Teilnehmer der D\ez un(erwwwvgdlez de

ader-Auftakt und zum

wickiungsbemiihungen der
|dndlichen Wirtschaft. E:

ich um
ropdischen Farderfonds fiir
ldndliche Regicnen, dess

eruUng je
Tréger und Art der MaR-

Was Leader bletet und was das Programm verlangt

Leader steht fiir ,Liaison
entre actions de dévelop-
pement de 'économie ru-
rale®, Franzdsisch fiir Ver-
hindung zwischen Ent-
wicklungsbemiihungen der
landlichen Wirtschaft. Es
handelt sich um einen eu-
chen Farderfonds fiir
che Regionen, dessen
Regelforderung je nach
Trager und Art der MaR-

nahme zwischen 40 und bis
zu 75 Prozent der Gesamt-
kosten betrdgt. Werden

1

bestimmte Vorgaben erfiillt,

kdnnen die Xosten sogar
komplett abgedeckt wer-
den. Bewerber missen al-
lerdings sehr konkrete Vor-
gaben erfillen. So muss die
Bereitschaft zur Zusam
menarbeit unter Beweis
gestellt werden - und zwar

Was Leader bietet und was das Programm verlangt

2u 75 Prozent der Gesamt-
kosten betrdgt. Werden

kdnnen die Kosten sogar
komplett abgedeckt wer
den. Bewerber missen al-
lerdings sehr konkrete Vor

Bereitschaft zur Zusam
menarbeit unter Beweis
gestellt werden - und zwar

nicht nur iber Orts- oder
Verbandsgemeindegrenzen
hinweg, sondern auch {iber
Kreis- oder gar Land
grenzen hinaus. Dies stellt
fiir die angehende Leader-
Region -Taunus eine
schier uniiberwindbare
Hirde dar, da in den an-
grenzenden Gebieten Mit-
telrhein, Westerwald und
Hessen berer.s etablierte

3§ -

Auftakts im Limesk Il in Pohl. Als i o
war dieses ein symbolischer Ort, zudem wurden die Giste fachlich sehr gut begleitet und wunderbar bewirtet.

nahme zwischen 40 und bis

bestimmte Vorgaben erfiillt,

nicht nur iiber Orts- oder

Verbandsgemeindegrenzen
hinweg, sondern auch iiber
Kreis- oder gar Landes- He
grenzen hinaus. D ies stel It sache

Leader-Regionen bestehen.
rojektbegleiter Sven
Lachmann weckr allerdings
fnung, dass diese Tat-
bei der Bewerbung

Foto: Katrin Maue-Kiaesel

ette, Wichtig ist aber, dass
die Ideengeber auch Triger
ﬁrder die fiir den Eigen

er Kosten biirgen.
uliche Erkidrung

b urdv dar, dain den an-
grenzenden Gebieten Mit
telrhein, Westerwald und
Hessen bereits etablierte

gaben erfilllen. So muss die

nicht negativ angerechnet
wird. Die moglichen The-
mengebiete fiir Projekte
sind vielfiltig. Vom Touris-
mus {iber Leerstandsma-
nagement und Generatio-
nenangebote reicht die Pa-

{iber die Ziele und Wege
von Leader findet sich

ine in Form eines kurzen
Zeichentrickfilms auf
www .netzwerk-laend
licher-raum de/regionen/
leader/ kat

Leader-Regionen bestehen.

Projektbegleiter Sven
Lachmann weckt allerdings
Hoffnung, dass diese Tat-
sache bei der Bewerbung
nicht negativ angerechnet
wird. Die méglichen The-
n‘engebipte fiir Projekte
sind vielfdltig. Vom Touris-
mus (iber Leerstandsma-
nagement und Generatio-
nenangebote reicht die Pa-

lette, Wichtig ist aber, dass
die Ideengeber auch Triger
finden, die fiir den Eigen-
anteil der Kosten biirgen.
Eine anschauliche Erkidrung
iiber die Ziele und Wege
von Leader findet sich on-
line in Form eines kurzen
Zeichentrickfiims auf

www .netzwerk-laend
licher-raum.de/regionen/
eader/ kat
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Herrmn Helmut Jungz., 1. Kreisbeigecordneter des Landkreises Limburg-Weilburg

und

Verbandsgemeinde Bad IHms., Bleichstr. 1. S6130 Bad Ems
Verbandsgemeinde Dicz, LLouise-Scher-Str. 1. 65582 Dic=
Verbandsgemeinde Hahnstiitten., Austr. 4. 65623 Fahnstiitten
Verbandsgemeinde Katzenelnbogen, Burgstr. 1. S6368 Katzenelnbogzen
Verbandsgemeinde Nassau. Am Adelsheimer Ilof 1. 56377 Nassau

Verbandsgemeinde Nastiitten., Bahnhofstr. 1. S6355 Nastiitten

{BAD EMS D‘l‘BZ SR @

Pressemitteilung /10.12.2014

LEADER-Bewerbung der Lahn-Taunus-Region: Erarbeitung auf der Zielgeraden

Der Zeitrahmen flir die Bewerbung als LEADER-Region ist eng gesteckt - schon am 31.
Januar werden die 20 Bewerberregionen ihre sog. ,LILE" (Lokale Integrierte Landliche
Entwicklungskonzeption) in Mainz abgeben und dann darauf hoffen, als eine der 15
neuen LEADER-Regionen ausgewahlt zu werden.

Mit dabei ist die Lahn-Taunus-Region mit den Verbandsgemeinden Bad Ems, Diez,
Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau und Nastatten. Auf dem Spiel stehen 2,5 Millionen
Euro an Fordergeldern, die in den nachsten sechs Jahren fir ,kleine und mittlere
Projekte" eingesetzt werden kénnten.

Nach dem Auftakt des Regionalforums in Pohl, das bereits auf unerwartet hohes
Interesse gestoBen war, fanden in den zurlickliegenden Wochen Arbeitstreffen zu
verschiedenen Themen statt, deren Ergebnisse fortlaufend in die LILE eingearbeitet
wurden.

In die offenen Workshops zu den Themen , Dorf-
und Stadtentwicklung™ (13.11. in Bettendorf),
,Tourismus® (24.11. in Bad Ems) sowie
,Landschaft Lahn-Taunus" (1a2. in
Katzenelnbogen) brachten die Blrgerinnen und
Blirger wertvolle inhaltliche Beitrdge ein. Die
Ziele und konkreten  MaBnahmenbereiche
wurden gemeinsam erértert, und zudem konnte
schon eine Vielzahl an guten Projektideen
aufgenommen werden.

Zusétzlich fand noch ein Facharbeitstreffen zur
Kooperation mit der hessischen Nachbar-
LEADER-Region Limburg-Weilburg statt, in dem zukinftige Zusammenarbeit weiter
konkretisiert werden konnte. Besonders erfreulich war die Einladung zum
Netzwerktreffen der Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter der Region. Der Austausch
und die Findung moéglicher Projekte gerade fir und mit Jugendlichen soll sich zu einem
Schwerpunktthema der zukiinftigen LEADER-Region Lahn-Taunus entwickeln. Die
Mitwirkung aus der Jugendarbeit ist deshalb genauso erfreulich wie unbedingt notwendig.

Weiterhin gilt: Anregungen und Beitrdge kénnen und sollen gerne weiter eingebracht
werden. Der ,Redaktionsschluss® ist fir den 13.01.2015 angepeilt.

Wenn Sie ein bestimmtes Thema einflieBen lassen moéchten oder vielleicht eine konkrete
Projektidee haben, die zu LEADER passen konnte, benutzten Sie bitte das Dokument
Interessensbekundung und Projektkennblatt". Dieses und alle aktuellen Infos finden Sie
auf der Homepage der geschéftsfiihrenden VG Diez: www.vgdiez.de >Aktuelles>LEADER

Interessierten empfehlen wir unsere regelméBig erscheinende Newsmail. Wenn Sie diese
erhalten mdéchten, genigt ein kurzes Signal an Herrn Sven Lachmann vom Institut fr
Regionalmanagement (lachmann@ifr-regional.de). Gerne steht er auch fir alle anderen
Fragen und Hinweise zur Verfligung.

;1dSSAU
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Pressebericht RheibhahnZeitung,

18.10.14

Chancen
und Projekte
sammeln

Leader Ideen sind gesucht

Von unserer Redakteurin
Katrin Maue-Klaeser

M Rhein-Lahn. Ein stimmiges lo-
kales integriertes landliches Ent-
wicklungskonzept (Lile} ist Basis
einer erfolgreichen Leaderbewer-
bung. Gemeinsam wollen sich die
Verbandsgemeinden Diez, Hahn-
statten, Katzenelnbogen, Nastat-
ten, Nassau und Bad Ems als Re-
gion Lahn-Taunus bewerben {wi
berichteten). Die Teilnehmer de:
Auftaktveranstaltung im Limes-
kastell sammelten Stichpunkte.

In Chancen, Herausforderungen
und Projekte haben die Schreibe:
ihre Ideen eingeteilt. Vorgegebene
Themen waren etwa Tourismus,
demografischer Wandel, soziale:
Zusammenhalt, Kooperation un-
tereinander und mit Nachbarregi-
onen, regionale Wirtschaft, Dorf-
und Stadtentwicklung, Lend- und
Forstwirtschaft sowie die Frage,
wie private Projekttrager ins Boot
geholt werden konnen. Zu den Pri-
vaten zéhlen insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen.

Die Vorschlage reichten von de:
Einrichtung von Wohnmobilstell-
platzen bis zur Ausweisung von
Traumpfaden. Notig sei es, Private
uber Leader in Kenntnis zu setzen

ispiele sind, Supermdrkte zu mo-
n, regionale Produkte anzu-
bieten, alteingesessene Gastrono-
mie zu unterstiitzen oder einen re-
alistischen Marktplatz tir Gebaude
einzurichten. Wohnqualitét, Orts-
verbundenheit und die gemeinsa-
me nassauvische Geschichte schla-
gen als Chancen zu Buche. Letz-
tere wird auch als Vorteil fir die
Kooperation mit der Nachbarregi-
on Limburg-Weilburg betrachtet.

Es gibt allerdings auch skepti-
sche Stimmen. ,In kleinen Orten
wird es schwierig sein, geniigend
Leute zu finden, die ein Projeki
auch dauerhaft tragen konnen®,
befiirchtet Carmen Hartung, Orts-
bilirgermeisterin von Endlichhofen
Wichtig wére ifir, bestehende Struk-
turen zu starken. Es wird weitere
Veranstaltungen wie die im Li-
meskastell geben, damit am 31. Ja-
nuar 2015 ein Lile eingereicht wer-
den kann, das der Region Lahn-
Taunus die Forderung einbringt.

Néhere Informationen auch zu
Mitwirkungsmaoglichkeiten im
Internet auf www.vgdiez.de

Eifrig notierten die Teilnehmer des
Leaderauftakts ihre Vorschlage.

Pressebericht RheihahnZeitung, 12.12.14

Leader-Bewerbung
auf der Zielgeraden

Endspurt Lahn-Taunus-Region soll in Férderprogramm
aufgenommen werden - Weitere Ideen gesucht

M Diez. Der Zeitrahmen fér die Be-
werbung als Leader-Region ist eng
gesteckt — schon am 31. Januar
werden die 20 Bewerberregionen
ihre sogenannte Lile {Lokale In-
tegrierte Landliche Entwicklungs-
konzeption) in Mainz abgeben und
dann darauf hoffen, als eine der
15 neuen Leader-Regionen &us-
gewahit zu werden.

Mit dabei ist die Lahn-Taunus-
Region mit den Verbandsgemein-
den Bad Ems, Diez, Hahnstétten,
Katzeneinbogen, Nassau und Na-
statten. Auf dem Spiel stehen 2,5
Millionen Euro an Fordergeldern,
die in den kommenden sechs Jah-
ren fir kleine und mittlere Pro-
jekie eingesetzt werden konnten.

Nach dem Auftekt des Regio-
nalforums in Pohl, das bereits auf
unerwartet hohes Interesse gesto-
Ben war, fanden in cden zurlick-
liegenden Wochen Arbeitstreffen
zu verschiedenen Themen statt,
deren Ergebnisse fortlaufend in
die Lile eingearbeitet wurden. In
die offenen Workshops zu den The-
men ,Dori- und Stadtentwick-
lung”, ,Tourismus” sowie ,Land-
schatt Lahn-Taunus”, brachten
Biirger wertvolle inheltliche Bei-
lrdge ein. Die Ziele und konkre-
ten Mafinahmen wurden gemein-
sam erdrtert, und zudem Konnte
schon eine Vielzahl an guten Pro-
jektideen aufgenommen werden.

Zusatzlich fand ein Fachar-
beitstreffen zur Kooperation mit
der hessischen Nachbar-Leader-
Region Limburg-Weilburg statt, in
dem die zukinftice Zusammenar-

beit weiter konkretisiert werder
konnte. Besonders erfreulich wal
die Einladung zum Netzwerktret-
fen der Jugendarbeiter der Regi-
on. Der Austausch und die Fin-
dung moglicher Projekte gerade
fiir und mit Jugendlichen soll sick
zu einem Schwerpunktthema de
zukinftigen Leader-Region Lahn-
Taunus entwickeln. Die Mitwir-
kung aus der Jugendarbeit ist des-
halb genauso erfreulich wie un-
bedingt notwendig.

Weiterhin gilt: Anregungen unc
Beitrage konnen und sollen gerr
weiter eingebracht werden. Dei
Redaktionsschluss ist aus organi-
satorischen Grinden fir den 13
Januar angepeilt. Dann bleiber
noch eiwa zwei Wochen, um die
Bewerbung nach Mainz zu schi-
cken. Wer ein bestimmtes Theme
einflieien lassen mochte oder viel:
leicht eine konkrete Projektidee
hat, die zu Leader passen kdnnte,
kann sich in der Verwaltung de
Verbandsgemeinde informieren.

Diese und alle weiteren ak-

wellen Infos zum Leader-
projekt gibt es auf der Internet-
seite der fur das Projekt ge-
schifisfihrenden Verbandsge-
meinde Diez unter
www.vgdiez.de/aktuelles. inte-
ressierte kdnnen auch die regel
maRig erscheinende Newsmail
beantragen. Wer diese Nachricht
erhalten mdochten, sendet eine E-
Mail an Sven Lachmann vom Ins-
tituz fir Regionalmanagement:
lachmann@ifr-regional.de
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Anhang 6 Anspredpartner fur die vorlaufige LAG Laffaunus

Die Ansprechpartner fir dievorlaufige LAG Lakhaunussind weiterhin die beiden Personen, die
auch schon wahrend der gesamten Bewerbungsphase und der Phase der Erarbeitung der LILE als
Ansprechpartner zur Vergiuing standen:

Verbandsgemeindeverwalturigiez
Erster Beigeordneter Michael Schnatz
LouiseSeherStralie 1

65582 Diez

Telefon (06432) 50214

Telefax (06432) 50242
m.schnatz@vgdiez.de

Verbandsgemeindeverwalturigiez
Sabine Ksoll

LouiseSeherStralie 1

65582 Diez

Telefon (06432) 50821

Telefax (06432) 50242
s.ksoll@vgdiez.de
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Gemeinsame Erklarung
der Verbandsgemeinden der LEADER-Bewerberregion Lahn-Taunus
zur Bereitstellung der projektunabhdngigen kommunalen Mittel

Fiir unsere Verbandsgemeinden bestitigen die Unterzeichner hiermit, dass entsprechend der
Finanzierungsregeln des LEADER-Ansatzes des Entwicklungsprogramms EULLE fiir die Forderperiode
2014 — 2020 projektunabhingig kommunale Mittel von unseren Verbandsgemeinden zur Verfligung
gestellt werden, die unter Beriicksichtigung der von den beteiligten kommunalen Partnern
bereitgestellten Mittel mindestens 10 Prozent der zugewiesenen ELER-Mittel umfassen.

Fiir das Jahr 2015 wurden entsprechende Mittel im Haushalt bereits veranschlagt. Fiir die Folgejahre
der Forderperiode 2014 — 2020 ist die Bereitstellung der Mittel entsprechend der
Finanzierungsplanung geplant. Wir verpflichten uns daher, unseren Verbandsgemeinde-Raten
vorzuschlagen, den erforderlichen Anteil im jeweiligen Haushalt weiter zur Verfiigung zu stellen:

‘» VERBANDSGEMEINDE
Q ) Diez, den 25.3.15: 4
AD MS Verbandsgemeinde 1 \/
Bad Ems Burgermeister Josef Oster
. Diez, den 25.3.15: LM %/«4&7
Verbandsgemeinde
Diez Erster Be|geordnete ichael natz
Verbandsgemeinde OQ@Q& <
HAHNSTATTEN Diez, den 25.3.15:
: Verbandsgemeinde
Hahnstatten Biirgermeister folkenSatony
Diez, den 25.3.15: ¢

Verbandsgemeinde

Katzenelnbogen Biirgermeistdr Harald Gemmer
( "" a Ssa u Diez, den 25.3.15:

qv«/w‘
Verbandsgemeinde

Nassau Bﬁrgerme-!ter Udo Rau

G r
Diez, den 25.3.15: /
Verbandsgemeinde == ’{/
Nastatten B%gi%sts rJens G#ring

Anhang 7 Zusage zur Bereitstellung der projektunabhangigen kommunalen Mittel
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[ /a I HESSEN
Letter of Intent (LOI)
zwischen

Landkreis Limburg-Weilburg
Schiede 43

65549 Limburg / Lahn

vertreten durch
Herrn Manfred Michel, Landrat des Landkreises Limburg-Weilburg

Herrn Helmut Jung, 1. Kreisbeigeordneter des Landkreises Limburg-Weilburg

und

Verbandsgemeinde Bad Ems, Bleichstr. 1, 56130 Bad Ems
Verbandsgemeinde Diez, Louise-Seher-Str. 1, 65582 Diez
Verbandsgemeinde Hahnstiitten, Austr. 4, 65623 Hahnstiitten

Verbandsg le Kat Inbogen, Burgstr. 1, 56368 Katzenelnbogen

Verbandsgemeinde Nassau, Am Adelsheimer Hof 1, 56377 Nassau

Verbandsgemeinde Nastitten, Bahnhofstr. 1, 56355 Nastiitten

vertreten durch

Herrn Michael Schnatz, 1. Beigeordneter der Verbandsgemeinde Diez

Anhang 8 Letter of intentzur Kooperation mitler RegiorLimburgWeilburg

1. Priiambel
Die Parteien bcabsichligen',

X Verhandlungen iiber eine mdgliche bundeslinderiibergreifende Kooperation zwischen
LEADER-Regionen aufzunehmen und nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Ak-
tionsgruppen (LAG) einen lidngerfristigen Kooperationsvertrag abzuschlie3en.

[J nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppen (LAG) einen léngerfristi-
gen Kooperationsvertrag abzuschlieflen.

Sie begriinden damit jedoch noch keine Verpflichtung zur Realisierung eines Projektes. Viel-
mehr haben die Parteien bis zur Unterzeichnung des entsprechenden Kooperationsvertrags das
Recht, jederzeit unter Angabe von Griinden die weiteren Verhandlungen zu beenden. Der
geplante Kooperationsvertrag soll folgenden, wesentlichen Inhalt haben:

2. Inhalt des geplanten Kooperationsvertrages

Gegenstand der vorgesehenen vertraglichen Vereinbarung ist die Durchfiihrung einer LEA-
DER-Kooperation im Rahmen der ELER-Entwicklungsprogramme fiir den liindlichen Raum
der Bundeslénder’ Hessen und Rheinland-Pfalz im EU-Férderzeitraum 2014 — 2020. Die Ko-
operationsvereinbarung wird fiir eine Dauer der vorgenannten Forderperiode 2014 — 2020
geschlossen und dient dem Ziel eines langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen
sowie der gemeinsamen Realisierung von Projekten. Sie ist nicht projektbezogen, sondern
orientiert sich an den in den Lokalen Integrierten lidndlichen Entwicklungsstrategien der teil-
nehmenden Regionen definierten Zielen und Handlungsfeldern.

3. Zeitplan

Die Parteien werden nach erfolgreichem Anerkennungsverfahren einen Kooperationsvertrag
schliefen, in dem eine Lokale Aktionsgruppe als federfithrende Lokale Aktionsgruppe aufge-
fiihrt ist.

Sie sind bereit, die fiir den Vertragsabschluss erforderlichen Vorleistungen nach Treu und
Glauben zu erbringen (Bewerbungsverfahren in den Mitgliedstaaten/Bundeslindern unter
Erfiillung der dort erforderlichen Bewerbungskriterien) und zur Erreichung des Vertragsab-
schlusses partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Sie werden alle hierfiir erforderlichen In-
formationen zur Verfiigung stellen.

! Zutreffendes ankreuzen.
? Unzutreffendes streichen.
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4. Inkrafttreten, Laufzeit des Letter of Intent

Diese Absichtserkldrung tritt mit der Unterzeichnung durch beide Parteien in Kraft und endet
automatisch mit Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen den Parteien.

5. Geheimhaltung

Im Zusammenhang mit den Verhandlungen iiber die beabsichtigten Projekte legen sich die
Parteien gegenseitig technische, finanzielle und/oder andere Informationen, Materialien oder
Daten offen, die entweder in schriftlicher, miindlicher oder in jeder anderen Form, elektro-
nisch oder auf sonstige Weise vorliegen und die als vertraulich und gesetzlich geschiitzt gel-
ten. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die i{iberlassenen vertraulichen Informationen
ausschlieBlich in dem durch die Art und Weise der konkreten Kontaktaufnahme bzw. Ge-
schiiftsbeziehung begriindeten Umfang verwendet werden diirfen. Eine anderweitige Verwen-
dung bedarf der schriftlichen Zustimmung der anderen Partei.

Als nicht geheim gelten Daten,

die bereits vor Offenlegung gegeniiber der anderen Partei und ohne Geheimhaltungsverpflich-
tung rechtmiBig in ihrem Besitz waren;

e die ohne ihr Zutun versffentlicht worden oder anderweitig ohne ihr Verschulden allge-
mein bekannt geworden sind;

e die ihr nach Abschluss der Absichtserklidrung von einem oder mehreren Dritten ohne Ge-
heimhaltungsverpflichtung rechtmiBig, also ohne Bruch dieser Vereinbarung durch die
empfangende Partei, {ibermittelt wurden;

o die schriftlich durch die offenlegende Partei gegeniiber der anderen Partei freigegeben
werden;

« die ohne entsprechende Verpflichtungen und Beschridnkungen von der offenlegenden Par-
tei einem Dritten zugiinglich gemacht worden sind.

6. Schlussbestimmungen

Friithere miindliche oder schriftliche Vereinbarungen zwischen den Parteien in Bezug auf den
Gegenstand dieser Absichtserklirung sind mit deren Inkrafttreten gegenstandslos. Die fiir die
beteiligten ~ Lokalen  Aktionsgruppen  jeweils  regional zustindigen ~ ELER-
Verwaltungsbehdrden erhalten die Kooperationsvereinbarung zur Genehmigung.
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