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Jahresbericht für das Jahr 2021 der Lokalen Aktionsgruppe Lahn-Taunus 

 

Vorbemerkung 

Die Region Lahn-Taunus hat erfolgreich am Auswahlverfahren für die neue EU-Förderperiode 2014-2020 

teilgenommen und erhielt am 24. Juli 2015 von Ministerin Höfken die Anerkennungsurkunde als LEADER-

Region. Grundlage der Bewerbung bildete die Lokale Integrierte Ländliche Entwicklungsstrategie (LILE) 

Lahn-Taunus. Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Lahn-Taunus ist Träger der Lokalen, Integrierten, Ländli-

chen Entwicklungsstrategie zur Förderung und Entwicklung ihres Gebietes im Rahmen des LEADER-

Prozesses. 

Die Region Lahn-Taunus umfasste bei der Bewerbung die Verbandsgemeinden (VG) Bad Ems, Nassau, 

Diez, Hahnstätten, Katzenelenbogen und Nastätten im Rhein-Lahn-Kreis. Nach Fusionen umfasst die 

LAG Lahn-Taunus die Verbandsgemeinden (VG) Aar-Einrich, Bad Ems-Nassau, Diez, und Nastätten 

 

A – Geschäftsstelle und Regionalmanagement 
 

Die LAG Lahn-Taunus ist in die Förderperiode 2014-2021 mit einem internen Regionalmanagement ge-

startet. Seit Juni 2020 und bis zum 31.12.2022 übernimmt die Sweco GmbH als externer Dienstleister 

Teile des Regionalmanagement. Die Geschäftsstelle (angesiedelt in der Verbandsgemeinde Diez) erbringt 

dabei 25 % des Stundenvolumens eines Vollzeitäquivalents und der externe Dienstleister 75 % des Stun-

denvolumens eines Vollzeitäquivalents.  

Die geschäftsführende Verbandsgemeinde Diez übernimmt dabei die finanzielle Abwicklung der LAG 

Lahn-Taunus und vertritt die LAG in allen Rechtsangelegenheiten (z.B. Unterschreiben von Aufträgen, 

Rechnungsprüfung, Vergabeverfahren etc.). Sie agiert in enger Abstimmung mit der LAG.  

Es fand bedarfsgerecht ein Jour Fixe des LEADER-Teams mit dem LAG-Vorsitzenden Michael Schnatz 

und dem zweiten Vorsitzenden Jens Güllering statt. 

Arbeitsschwerpunkte 

Das Regionalmanagement bildet den operativen Teil der gesamten Organisationsstruktur und setzt die 

Entscheidungen der LAG um. Es übernimmt die Koordination der Weiterentwicklung der LILE, organisiert 

und koordiniert die Umsetzung der Entwicklungsstrategie, unterstützt Projektvorschläge und Anträge, 

bringt diese zur Entscheidungsreife und legt sie dem LAG-Entscheidungsgremium vor. Die Schwerpunkte 

der Tätigkeiten des Regionalmanagements lassen sich im Jahr 2021 in folgenden Bereich gliedern: 

 

• Prozesssteuerung und -management 

• Beratung und Betreuung von Projektträgerinnen und -trägern 

• Durchführung von LAG-Vorhaben 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Mitarbeit in transnationalen/nationalen Kooperationsvorhaben 

• Monitoring/Evaluierung 
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• Teilnahme an Sitzungen des EULLE-BGA, des LEADER-Lenkungsausschusses oder an Work-
shops/Informationsveranstaltungen des Ministeriums oder der ADD 

• Sonstiges 

 

Im Erhebungsjahr ging eine Vielzahl von Anfragen per Telefon, E-Mail oder persönlich beim Regionalma-

nagement ein. Der überwiegende Anteil der Arbeit fand in den Themenfeldern „Tourismus“, „Heimische 

Wirtschaft“ sowie „Attraktive Dörfer und Städte“ statt.  

 

LEADER-Vorhaben 19.2 

Die LAG Lahn-Taunus stellte für den 10. Förderaufruf 725.000 € EU-Mittel und bis zu 141.000 € Landes-

mittel zur Verfügung. Folgende Projekte wurden in der LAG Sitzung am 23.03.2021 als förderfähige LEA-

DER-Vorhaben 19.2 eingestuft: 

• Stiftung Scheuern: Mühlbachpark (Kurztitel)  

• Ortsgemeinde Balduinstein: Lahnpavillon als Systemkomplex in Balduinstein 

• SV 1929 Lohrheim e.V: Pumptrack 

• Ortsgemeinde Welterod: Errichtung eines Wald-Lehr und Erlebnispfades in Welterod 

• Georg Pick & Dennis Woesthaus: Errichtung von Ferienwohnungen: Jugendstiltraum Diez an 

der Lahn 

• Gemeinde Eppenrod: Radroute Gelbachtalanbindung 

Die LAG Lahn-Taunus stellte für den 11. Förderaufruf 320.000 € EU-Mittel und bis zu 120.000 € Landes-

mittel zur Verfügung. Folgende Projekte wurden in der LAG Sitzung am 26.10.2021 als förderfähige LEA-

DER-Vorhaben 19.2 eingestuft: 

• Ortsgemeinde Holzheim: Generationentreff "An der Feldstraße" 

• Stadt Diez: Ökologisches Grünflächenmanagement - Anschaffung von Maschinen zur dessen 

Realisierung 

Der 12. Förderaufruf mit bis zu 258.000 € EU-Mittel und bis zu 120.000 € Landesmittel läuft noch bis zum 

20.01.2022 

 

GAK-Vorhaben 8.0 / 9.0 

Folgendes Projekt wurden in der Sitzung am 26.10.2021 beschlossen: 

• Evangelische Emmausgemeinde Schweighausen: Umbau und Sanierung der Kirche zu einem 

Treffpunkt der Gemeinde 
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GAK-Vorhaben 10.0 (Regionalbudget) 

Über die Bundesförderung „Regionalbudget“ besteht erstmals die Möglichkeit Kommunen, Vereinen, Or-

ganisationen oder Unternehmen eine finanzielle Unterstützung für Kleinstprojekte zu bieten. Im Jahr 2021 

führte die LAG Lahn-Taunus erstmalig das Regionalbudget durch. Folgendes Ergebnis wurde erzielt: 

 

Das Projekt „Bau eines Löschwasserbeckens“ der Ortsgemeinde Attenhausen wurde nicht umgesetzt, da 

eine positive fachliche Stellungnahme fehlte. 

LEADER-Vorhaben ehrenamtliche Bürgerprojekte  

Wie bereits in den Vorjahren wurden auch im Jahr 2021 wieder Kleinstvorhaben als Ehrenamtliche Bür-

gerprojekte gefördert. Die zu diesem Zweck 2017 gegründete Arbeitsgruppe wählte die Vorhaben auf-

grund der Corona-Pandemie digital aus.  

Insgesamt wurden vier Förderaufrufe gestartet, da Mittel nicht verausgabt wurden bzw. zurückflossen. Im 

ersten Förderaufruf gingen 22 Vorhaben ein sowie ein 23. außerhalb des Aufrufs, das nicht berücksichtigt 

werden konnte. Ein Projektträger konnte nicht berücksichtigt werden, da er den vierten Antrag einreichte. 

Ein Projekt erreichte nicht die Mindestpunktzahl. Im ersten Förderaufruf (30.000,00 €) wurden 20 Projekte 

für eine Förderung ausgewählt. Davon wurden vier Projekte vom Projektträger nicht umgesetzt. Die ver-

bleibenden 8.550,00 € wurden erneut aufgerufen. Im zweiten Förderaufruf gingen vier Projekte ein. Alle 

Projekte erreichten die Mindestpunktzahl für eine Förderung und wurden umgesetzt. Dennoch verblieben 

Restmittel in Höhe von 5.851,00 €, die in einen dritten Förderaufruf flossen. In diesem gingen drei Projek-

te ein, die alle für eine Förderung ausgewählt wurden. Nach der finalen Abrechnung der Projekte im Okto-

ber 2021 gab es im Budget der LAG Lahn-Taunus noch Restmittel von 5.000,00 €, die bis zum 20. Januar 

2022 aufgerufen wurden. 

 

 

1 14 75% 18.819,61 €        12.703,24 €        1.411,47 €           14.114,71 €                       

2 13 75% 3.480,00 €           2.349,00 €           261,00 €              2.610,00 €                         

2 13 75% 4.708,40 €           3.178,17 €           353,13 €              3.531,30 €                         

2 13 75% 20.000,00 €        13.500,00 €        1.500,00 €           15.000,00 €                       

3 8 65% 11.291,64 €        6.605,61 €           733,96 €              7.339,57 €                         

42.595,57 €                       

0 65% 18.800,00 €        10.998,00 €        1.222,00 €           12.220,00 €                       
Einfache Ersatzinvestition / 

Pflichtaufgabe Brandschutz

0 65% 15.686,34 €        9.176,51 €           1.019,61 €           10.196,12 €                       Einfache Ersatzinvestition 

0 65% 1.932,77 €           1.130,67 €           125,63 €              1.256,30 €                         
Einfache Ersatzinvestition / Zuwendung 

zu gering

0 65% 2.037,02 €           1.191,66 €           132,41 €              1.324,06 €                         Zuwendung zu gering

0 65% 2.453,00 €           1.435,01 €           159,45 €              1.594,45 €                         Zuwendung zu gering

0 65% 4.968,38 €           2.906,50 €           322,94 €              3.229,45 €                         Einfache Ersatzinvestition

0 50% 2.910,00 €           1.309,50 €           145,50 €              1.455,00 €                         Zuwendung zu gering 

0 65% 4.260,32 €           2.492,29 €           276,92 €              2.769,21 €                         
Einfache Ersatzinvestition / 

Verkehrssicherung

0 65% 2.576,55 €           1.507,28 €           167,48 €              1.674,76 €                         Zuwendung zu gering 

0 65% 1.760,00 €           1.029,60 €           114,40 €              1.144,00 €                         Zuwendung zu gering 

124.071,10 €                    

Anmerkungen:

Nicht berücksichtigt:

Restmittel

Bau eines LöschwasserbeckensOrtsgemeinde Attenhausen

Gemeinde Eppenrod

Anschaffung von Ausrüstungsgegenständen für die 

Vereine und die Gemeinde im Rahmen einer 

Partnerschaftsvereinbarung

Errichtung einer Mitfahrerbank

Zuschuss kumuliertTräger des Vorhabens Name des Vorhabens

Ortsgemeinde Fachbach

Nettogesamt-

ausgaben GAK Mittel

Kommunale 

MittelZuwendungssatz

Anschaffung von Stühlen und Bänken für das 

Gemeindezentrum Fachbach

Punkt-

zahl

Buchhaltestelle am Rathhaus (offener Bücherschrank)Ortsgemeinde Heistenbach

Ranking

Ortsgemeinde Heistenbach Landschaftsgarten An der Ley Heistenbach

Ortsgemeinde Weinähr

Ortsgemeinde Winden

Sanierung Dach Sportplatzgebäude Nievern

Abdeckung der Friedhofsmauer Seelbach

Erweiterung des Kinderspielplatzes in Weinähr

Erneuerung der Lüftungstechnick "Lahntalhalle"Ortsgemeinde Dausenau

Ortsgemeine Arzbach Notfalltüren Limeshalle

Ortsgemeinde Geisig

Ortsgemeinde Hömberg Anschaffung eines Geschwindigkeitsanzeigesystems

Besprechungstische Sitzungszimmer

Ortsgemeinde Nievern Restaurierung Gedenkstein Friedhof Nievern 

Informationstafel am Fliegerkreuz Katzenelnbogen, der 

Dicken Buche und Niederfischbach
Museumsverein Einrich e.V.

Ortsgemeinde Nievern

Ortsgemeinde Seelbach 
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B – Gremien, Arbeitsforen und Veranstaltungen 

 

Im Jahr 2021 fanden folgenden Sitzungen statt: 

23.03.2021: LAG-Sitzung mit Projektauswahl (online, via Microsoft Teams) 

26.10.2021: LAG-Sitzung mit Projektauswahl (online, via Microsoft Teams) 

Alle weiteren Sitzungen konnten auf Grund der Corona-Pandemie nicht stattfinden, sodass weitere Be-

schlüsse über Umlaufverfahren (drei Stück) abgewickelt werden mussten. 

 

Arbeitskreise 

Im Jahr 2021 wählte die Arbeitsgruppe „ehrenamtliche Bürgerprojekte“ drei Mal Projekte aus. 

 

Teilnahme an Sitzungen des EULLE-BGA, des LEADER-Lenkungsausschusses oder an Work-

shops/ Informationsveranstaltungen des Ministeriums oder der ADD  

Im Erhebungsjahr nahm das Regionalmanagement und / oder die Geschäftsstelle an fünf Veranstaltungen 

auf rheinland-pfälzischer Ebene teil (LEADER-Lenkungsausschuss, EULLE-Begleitausschuss, Informati-

onsveranstaltungen).  

• 13. Sitzung des EULLE-Begleitausschusses 

• 2. Informationsveranstaltung LEADER 2023-2029 

• 14. LEADER-Lenkungsausschuss 

• 15. LEADER-Lenkungsausschuss 

 

Mitarbeit in transnationalen/ nationalen Kooperationsvorhaben 

Die LEADER-Regionen Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg haben gemeinsam das Kooperationsprojekt 

„Länderübergreifender Strategieprozess zur Arbeits- und Fachkräftesicherung“ auf den Weg gebracht. 
 
Aufgrund der eingesetzten Einschränkungen für Veranstaltungen wurde der Prozess Ende 2020 nach 
einer kurzen Unterbrechung im digitalen Raum fortgeführt. Neben der Arbeit an konkreten Maßnahmen 
haben die Teilnehmer in den Arbeitsgruppen und dem Gesamtprozess auch die Vernetzung untereinan-
der sehr geschätzt, die in den digitalen Workshop-Räumen dennoch nur eingeschränkt möglich war. Der 
Wunsch nach einer Präsenzveranstaltung ist nach den digitalen Veranstaltungen und Workshops im Lau-
fe des letzten Jahres verständlicherweise sehr groß. Aufgrund der aktuellen Pandemieentwicklung wurde 
die ursprünglich für den 30. November 2021 geplante Abschlussveranstaltung daher nun zunächst in den 
März 2022 verlegt.  
 
Bis dahin werden diejenigen offenen Maßnahmen noch soweit finalisiert, die bis zur Abschlussveranstal-
tung in Abhängigkeit der aktuellen Lage noch umgesetzt werden können sowie die Förderantragsreife für 



LAG Lahn-Taunus 
 

 
 

www.sweco-gmbh.de Seite 5 von 35  210101_Jahresbericht 2021_Lahn-Taunus.docx 

die nächste LEADER Förderperiode für ausgewählte Maßnahmen erarbeitet. Parallel dazu wird vom Insti-
tut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), welches den Prozess von Beginn an begleitet, eine Fachkräf-
testrategie für den Wirtschaftsraum Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg basierend auf den Ergebnissen 
der Arbeitsgruppen formuliert. 
 
Im Rahmen der Abschlussveranstaltung soll neben den Ergebnissen der Arbeitsgruppen vor allem auch 
die Fachkräftestrategie für den Wirtschaftsraum vorgestellt und ein Ausblick auf die Fortführung der abge-
leiteten und erarbeiteten Maßnahmen gegeben werden.  

 

Im Jahr 2021 konnten die folgenden Meilensteine erfolgreich erfüllt werden: 
 

• 4. Workshoprunde: In der vierten Runde der Workshopreihe wurden die nächsten Schritte zur 
Umsetzung der Maßnahmen festgelegt sowie über Träger und Finanzierung gesprochen. 

• 5. Workshoprunde: In der fünften Runde der Workshopreihe ging es um die weitere Konkretisie-
rung der Maßnahmen Alle Beteiligten arbeiteten nun auf die Abschlusskonferenz der Arbeitsgrup-
pen hin, mit dem Ziel einzelne Maßnahmen in der noch verbleibenden Zeit umzusetzen oder zur 
Förderantragsreife für die nächste LEADER Förderperiode auf den Weg zu bringen.  

 
 
Arbeitsgruppe „Ausbildung“ 

Workshop 4:         28. Januar 2021, 16:00 – 17:00 Uhr 
Workshop 5:         09. Juni 2021, 15:30 – 17:00 Uhr 

 
Arbeitsgruppe „Regionale Bindung“  

Workshop 4:         26. Januar 2021, 11:30 – 13.00 Uhr 
Workshop 5:         09. Juni 2021, 09:30 – 11.00 Uhr 

 
Arbeitsgruppe „Arbeitslose und stille Reserve“  

Workshop 4:         28. Januar 2021, 14:00 – 15:30 Uhr 
Workshop 5:         10. Juni 2021, 09:30 – 11:00 Uhr 

 
Arbeitsgruppe „Fach- und Führungskräfte, Betriebsnachfolge, Frauen“  

Workshop 4:         26. Januar 2021, 09:30 – 11:00 Uhr 
Workshop 5:         10. Juni 2021, 13:30 – 15:00 Uhr 

 

Maßnahme „Großveranstaltung zur Berufsorientierung“ zusätzlicher Termin: Austausch mit einem 

Anbieter für Ausbildungs- und Studienmessen (22.06.2021 von 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr, Microsoft 

Teams). 15 TeilnehmerInnen aus mehreren Arbeitsgruppen, Projektträger und Regionalmanagement 

 

Interimskonferenz: 

• Den bisherigen Zwischenstand stellten sich die Arbeitsgruppen am 25. März 2021 in einer Video-
konferenz gegenseitig vor. 

• Nach der Begrüßung durch Bürgermeisterin Silvia Scheu-Menzer (stv. Vorsitzende der LAG Lim-
burg-Weilburg) und Bürgermeister Michael Schnatz (Vorsitzender der LAG Lahn-Taunus) beant-
wortete Dr. Christa Larsen, vom Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur, in ihrem Impulsvortrag 
die Frage "Braucht es eine Neujustierung aufgrund der Auswirkungen der Pandemie?". 

• Es folgten Einblicke in die einzelnen Arbeitsgruppen und die dort erarbeiteten Maßnahmen. Den 
bisherigen Arbeitsprozess reflektiere Dr. Christa Larsen im Anschluss und gab wertvolle Tipps für 
die weitere Arbeit. 

• Zum Schluss fand ein themenbezogener, arbeitsgruppenunabhängiger Austausch in Kleingrup-
pen statt. Alle Beteiligten arbeiten nun auf die Abschlusskonferenz der Arbeitsgruppen hin, mit 
dem Ziel einzelne Maßnahmen in der noch verbleibenden Zeit umzusetzen oder zur Förderan-
tragsreife für die nächste LEADER Förderperiode auf den Weg zu bringen. 
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Fachkräftekonferenz: 

• Am 28.10.2021 fand eine „Fachkräftekonferenz“ (virtuell) statt, in der die Arbeitsgruppen ihre Er-
gebnisse präsentierten 

• Folgende Maßnahmen wurden vorgestellt: 

o Großveranstaltung zur Berufsorientierung (Externer Dienstleister zur Ausgestaltung einer 

Messe präsentierte den Akteuren sein Angebotsportfolio) 

o Kampagne für Studienzweifler*innen bzw. deren Verwandte 

o Plattform für den Wirtschaftsraum (wird über die WFGn auf deren Webseite umgesetzt) 

o „Förderangebote-Lotse“ (wird über die WFGn auf deren Webseite umgesetzt) 

o Verbesserter Informationsfluss zu Förderinstrumenten 

o Kampagne zum Thema Betriebsnachfolge (Sensibilisierung für das Thema; Kampagne 

HWK Koblenz) 

o Aktivitäten in Richtung „Attraktiver Arbeitgeber werden“ (Sensibilisierung für das Thema 

mittels Kampagne, Entwürfe liegen vor) 

o Projekt „Ausbildungsberufe“ – unbekannte Ausbildungsberufe bekannter machen (geht 

über in Videos die die WFG Rhein-Lahn produziert) 

o „Bedarf Konkret“ – Projekt der Arbeitsagentur als „Speed-Dating“ 
 

Initiativenkatalog: 

• Der Inititativenkatalog wurde für jede Arbeitsgruppe fortgeschrieben. 
 

Öffentlichkeitsarbeit 

• Berichte auf der begleitenden Webseite Kooperationsprojekt | VG Diez sowie in den Sitzungen 

der LAG Lahn-Taunus 

 

Öffentlichkeitsarbeit 

Um die Öffentlichkeit über den LEADER-Prozess fortlaufend zu informieren und die Bevölkerung einzu-

binden, sind verschiedene Maßnahmen sinnvoll. Im Berichtsjahr fand folgende Öffentlichkeitsarbeit statt: 

• Internetauftritt: Inhaltliche Betreuung des Internetauftritts (www.leader-Lahn-Taunus.de) der Region 

inklusive stetiger Aktualisierung und Bereitstellung aller nötigen Informationen. Insbesondere im vierten 

Quartal 2021 fand eine intensive Öffentlichkeitsarbeit statt. 

• Pressearbeit: Anfertigung von Presseunterlagen, -mitteilungen sowie weiterer Medienbeiträge zur 

Beförderung von LEADER-Themen, -Veranstaltungen und –Projekten durch das Regionalmanagement 

und Unterstützung der Projektträger bei Pressearbeit (Pressespiegel: siehe Anlage zum Geschäftsstel-

lenbogen). Teilnahme an Projekteröffnungen und Übergabe von Bewilligungsbescheiden. 

• Sensibilisierung: Maßnahmen der Sensibilisierung richten sich an spezielle Zielgruppen, z.B. potenti-

elle Begünstigte, Kommunen, Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbände und Vereine in der Region. Sie 

sollen gezielt über die Inhalte der LILE und die Möglichkeiten zur aktiven Mitwirkung in der Region auf-

klären (bspw. Vorstellung von LEADER im Unternehmensnetzwerk der VG Nastätten). 

 

https://www.vgdiez.de/vg_diez/LEADER/Projekte/Kooperationsprojekt/
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C – Bedarf zur Fortschreibung der LILE 

Es fand keine Änderung der Geschäftsordnung statt. Ein Bedarf zur Fortschreibung der LILE ist aktuell 

nicht abzusehen, da im Erhebungsjahr das Bewerbungsverfahren zur Anerkennung als LEADER-Region 

in der Förderperiode 2023-2029 startete. Die LAG Lahn-Taunus wird sich erneut als LEADER-Region 

bewerben und hat mit der Erarbeitung einer neuen LILE im Jahr 2021 begonnen. 
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Pressespiegel: 
 

Rhein-Lahn-Zeitung 06.12.2021 
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Rhein-Lahn-Zeitung 04.12.2021 
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Rhein-Lahn-Zeitung 02.12.2021 
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Rhein-Lahn-Zeitung 22.11.2021 
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Rhein-Lahn-Zeitung 12.11.2021 
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Rhein-Lahn-Zeitung 29.10.2021 
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Rhein-Lahn-Zeitung 09.07.2021 
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